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Einleitend gilt es zu bemerken, dass die 
Weiterbildung zum/r dipl. Experten/in 
Anästhesiepflege NDS HF vertiefte Kennt-
nisse vermittelt, sei es beispielsweise in 
Physiologie und Pathophysiologie, zum 
prompten Reagieren in sich schnell ver-
ändernden Situationen, zur Teamzusam-
menarbeit mit anderen Berufsgruppen 
unter erschwerten Bedingungen etc. Die 
Verankerung mit dem Pflegeberuf ist aus 
dieser Optik ebenfalls ein stark zu ge-
wichtender Faktor, sowohl in Bezug auf 
Prozessabläufe im Spital als auch bezüg-

Entwicklungsmöglichkeiten/Karrierewege 
für diplomierte Expertinnen und Experten 
Anästhesiepflege NDS HF

eigenen beruflichen Situation und Wei-
terentwicklungswünschen auseinander-
zusetzen. 
Nicht aufgeführt sind Entwicklungen aus-
serhalb des Gesundheitsbereiches, also 
«Absprünge» in andere Branchen. Gerne 
nehmen wir Rückmeldungen und Kom-
mentare zu weiteren beruflichen Ent-
wicklungen und Karrieremöglichkeiten 
entgegen, um die Übersicht zu vervoll-
ständigen. Diese wird auf der Homepage 
der SIGA / FSIA aufgeschaltet. 

Kommission management: Nicole Krestan, Roland Vonmoos

welches die Rollenvielfalt abbildet und 
auf die Standards selber, welche die Kom-
petenzen einer/s dipl. Expertin/Experten 
Anästhesiepflege NDS HF abbilden.
Daraus lässt sich die Aussage formulie-
ren, dass mit dieser Zusatzqualifikation 
eine solide Grundlage geschaffen wird, 
welche eine berufliche Entwicklung in 
verschiedenen Bereichen ermöglicht. 
Die Expertise wird mit einer mehrjährigen 
Berufserfahrung und kontinuierlichen 
professionellen Weiterbildung (CPD) ge-
festigt. 

Karrieremöglichkeiten

•  Schmerzausbildungen
•  Hygieneweiterbildungen
•  Qualitätsmanagement
•  Medizintechnik
•  Kardiotechniker
•  Rettungsdienst

Fachweiterbildung Bildung

Dipl. Experte Anästhesiepflege NDS HF

Management

•   Ausbildungen zum 
 Erwachsenenbildner

•   Pflegewissenschaft 
 (BNSc, MNSc)

•  Gruppen-/Abteilungsleiter
•   Leadership-Ausbildungen 

(CAS, DAS, MAS)
•  OP-Management

lich Pflegeverständnis, Werten und Ethik. 
Der Weg über die Pflegeausbildung ist 
deshalb nach wie vor der Standard, von 
dem nur unter bestimmten Vorausset-
zungen «sur dossier» abgewichen wird.
Wir verweisen an dieser Stelle auf das 
CanMeds-Rollenmodell als Grundlage der 
Standards der Anästhesiepflege Schweiz, 

Die SIGA / FSIA-Kommission management 
hat im Auftrag des Vorstandes eine Zu-
sammenstellung mit Weiterentwick-
lungs- und Karrieremöglichkeiten erar-
beitet, die als Überblick dienen soll ohne 
Anspruch auf eine absolute Vollständig-
keit zu erheben. Wir hoffen, dass diese 
auch zum Denken anregt, sich mit der 

Fachliche Weiterentwicklung
•  Rettungsdienst und Möglichkeit von 

verkürzter HF RS (2 Jahre)
•  Hygiene Aus- und Weiterbildungen (Fach-

expertin, -experte Infektionsprävention 
HFP, Link-Nurse Infektionsprävention)

•  Schmerz (akuter Schmerz, chronischer 
Schmerz, CAS, zertifizierte Bildungslehrgänge)
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•  Qualitätsmanagement (CAS, MAS, Bil-
dungslehrgänge)

•  Einkauf/Logistik (Einkäufer mit eidge-
nössischem FA)

•  Medizintechnik HF (verkürzte Ausbildung)
•  Kardiotechnik (MAS in Cardiovascular 

Perfusion FH)
•  Klinikspezifisch: klinische Spezialistin/

Spezialist mit breiter und vertiefter kli-
nischer Erfahrung

•  Study Nurse
•  Medizintechnik oder -produktefirmen: 

Aussendienst, Applikationsspezialist, 
Support

Bildung
•  Berufsbildner: SVEB I, SVEB II, SVEB 

III, MME, PhD (nicht in der Schweiz), 
CAS, DAS, MAS etc.; Begleitung und 
Beurteilung von Studierenden im 
 klinischen Alltag, Berufsschullehrer/
Studiengangs leitung an Bildungszen-

tren; Zugang zu AHA/ERC Instruktoren-
tätigkeit, Instruktorentätigkeit in einem 
Simulationszentrum

Studium
•  Pflegewissenschaft: BNSc, MNSc (-ANP 

oder APN), PhD; Gleiche Voraussetzung 
wie die Pflege HF: d.h., dass trotz NDS 
für Anschluss an FH (noch) ein Passe-
rellenprogramm (ca. 1 Jahr) absolviert 
werden muss.

Tätigkeit heute v.a. in Pflegeentwicklung/
Pflegeforschung in grösseren Betrieben

Management
•  Leadership: Gruppenleitung, Teamlei-

tung, Abteilungsleitung, Bereichslei-
tung, OP-Koordination, OP-Manage-
ment, Disposition (OP-Kapazitäten), 
Pflegedienstleitung, Geschäftsleitung 
Fachstellen, CAS, DAS, MAS etc.


