
 

 

 
INVITATION 

à 

 l’assemblée générale de la SIGA-FSIA 

 

Date:  Vendredi, 6 novembre 2026 
Admission:  10h10 à 10h30 

Assemblée générale: 10h30 à 12h00 
Lieu:   Congress Centre Kursaal Interlaken 
  Strandbadweg 44 
  3800 Interlaken 
  www.swissanaesthesia.ch  
  (Infos et inscription pour le congrès SwissAnaesthesia) 
    

 
Chèr.e membre,  

Nous sommes heureux de t’inviter à l’assemblée générale de la SIGA-FSIA 2026 à Interlaken. Ci-des-

sous, tu trouveras l’ordre du jour avec les informations correspondantes. 

Merci de noter que l’admission commence à 10h10. Nous te prions d’arriver à l’heure afin que l’as-
semblée générale puisse commencer ponctuellement à 10h30. 

Merci de t’inscrire par ce formulaire d’inscription jusqu’au mardi 3 novembre 2026. Il n’est pas 
nécessaire de se désinscrire. 

Si tu participes uniquement à l’assemblée générale (sans assister au programme de SwissAnaesthe-
sia), merci de le préciser dans le formulaire d’inscription afin que nous puissions garantir ton accès. 

Nous nous réjouissons de t’accueillir. 

Avec nos meilleures salutations 

SIGA-FSIA 

   
Caterina Gutersohn  Florian Strunck 
Co-présidente  Co-président 

 

http://www.swissanaesthesia.ch/
https://forms.cloud.microsoft/e/6EJKR7pVHx
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1. Élection des scrutateurs/-trices 

 

2. Approbation de l’ordre du jour 

 

3. Approbation du procès-verbal de la dernière assemblée  
générale 

 
Procès-verbal assemblée générale 2025 
 
Lieu Beaulieu SA, Av. Bergières 10, 1004 Lausanne 
 
Date/Heure Vendredi 7 novembre 2025, 10h30 - 12h10 
 
Participants Michèle Giroud, présidente 
 Andreas Mathies, vice-président 
 Maria Castaño, membre du comité 
 Florian Strunck, membre du comité 
 Luzia Vetter, membre du comité 
 Martin Venetz, membre du comité 
 
 Remo Fürer, Secrétaire général, procès-verbal 
 
Membres : selon liste de présence (66 ayant droit de vote, y compris 15 membres doubles de l'ASI) 
 
Michèle Giroud ouvre l'Assemblée générale à 10h35 et souhaite la bienvenue aux membres présents. 
 
 
1. Élection des scrutateurs:trices 
 
Christine Ghirardi et Nadja Wyttenbach se mettent à disposition comme scrutateurs. 
 
Christine Ghirardi et Nadja Wyttenbach sont élues à l'unanimité comme scrutatrices par 
l'assemblée générale. 
 
 
2. Approbation de l'ordre du jour 
 
Michèle Giroud soumet l'ordre du jour à la discussion. 
 
L'ordre du jour est approuvé à l'unanimité par l'assemblée générale. 
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3. Approbation du procès-verbal de l'assemblée générale 2024 
 
Le procès-verbal de l'assemblée générale 2024 a été publié dans les documents de convocation. 
 
Le procès-verbal est approuvé avec une abstention et des remerciements sont adressés. 
 
 
4. Approbation des rapports annuels 1.7.2024 - 30.06.2025 
 
Les rapports annuels 1.7.2024 - 30.06.2025 ont été publiés dans les documents d'invitation. Michael 
John (SIGA-FSIA Event), Andreas Mathies (SIGA-FSIA Management), Claude Laville (SIGA-FSIA 
Education), Maria Castaño (SIGA-FSIA Editorial Board), Tobias Ries-Gisler (SIGA-FSIA Practice) et 
Damien Tornay (SIGA-FSIA GIAL) présentent aux membres présents les rapports respectifs de leur 
commission. Hans Christian Neukirchen a malheureusement dû s'absenter au dernier moment. 
 
Les rapports annuels sont approuvés à l'unanimité. 
 
 
5. Approbation des comptes annuels 2024 
 
Remo Fürer commente le bilan et le compte de résultats qui figurent dans l'invitation à l'AG. L'année 
2024 présente un résultat de Fr. -5'859.95. L'année 2024 a été marquée par le dynamisme et les pro-
jets qui ont été mis en œuvre. Le congrès d'anesthésie SIGA-FSIA s'est tenu pour la première fois au 
Kursaal de Berne, ce qui a entraîné des dépenses supplémentaires correspondantes en raison du 
changement de lieu. De plus, des investissements supplémentaires ont été réalisés dans la numéri-
sation, comme des améliorations dans la boutique en ligne, qui permettront de minimiser les dé-
penses futures. Le nouveau stand de congrès de la SIGA-FSIA a également été acheté, il figure au 
bilan en tant que mobilier et est amorti chaque année de manière linéaire. D'anciennes provisions du 
site web et pour le nouveau plan comptable de la SIGA-FSIA ont été dissoutes pour un montant de 
7'000 CHF.  
 
Les membres n'ont pas de questions concernant les comptes annuels 2024. 
 
Les comptes annuels 2024 sont approuvés à l'unanimité. 
 
 
6. Décharge au comité 
 
Remo Fürer recommande aux membres de donner décharge au comité. 
 
Les membres donnent décharge au comité à l'unanimité et le remercient par des applaudisse-
ments nourris. 
 
 
7. Propositions 
 
7.1 Propositions des membres 
 
Aucune proposition n'a été soumise par les membres. 
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7.2 Propositions du comité 
 
7.2.1 Modification des statuts : Modification des statuts : fin de l'affiliation de la SIGA-FSIA à 
l'ASI-ASI 
 
Le comité propose d'adapter les statuts de la SIGA-FSIA. La raison en est la réorganisation de l'ASI-
ASI. Grâce à cette adaptation, tous les membres de la SIGA-FSIA titulaires d'un diplôme EPD ES re-
connu par la Confédération deviennent membres ordinaires de la SIGA-FSIA. 
 
La proposition est acceptée par les membres présents avec une abstention. 
 
La décision d'adhésion à alliance care sera prise lors de l'AG extraordinaire du congrès d'anesthésie 
SIGA-FSIA du 18 avril 2026 au Kursaal de Berne. 
 
 
7.2.2 Modification des statuts : augmentation du nombre de membres du comité  
 
Le comité propose que, conformément à l'article 22 des statuts, la composition du comité soit aug-
mentée de 6 à 7 au maximum. La raison de cette augmentation est que la SIGA-FSIA gère sept com-
missions permanentes qui sont représentées par des sièges au comité. Pour des raisons d'indépen-
dance, la coprésidence n'est pas représentée au sein du comité.  
 
La proposition est acceptée à l'unanimité par les membres. 
 
 
8 Démissions / élections 
 
8.1 Démissions du comité 
 
Michèle Giroud a atteint les 8 ans de mandat définis par les statuts et se retire de la présidence de la 
SIGA-FSIA. Cela prendra effet à la clôture de la présente assemblée générale. 
 
Martin Venetz (SIGA-FSIA GIAL) démissionne en tant que membre du comité. Le comité lui dit un 
grand merci pour son engagement. Heureusement, il va continuer à bosser au comité de la GIAL. 
 
 
8.2 Élection de la coprésidence 
 
Comme nous l'avons déjà annoncé, la commission de recherche chargée d'assurer la succession de 
la présidence propose les deux candidats suivants : Caterina Gutersohn et Florian Strunck pour 
l'élection à la co-présidence. 
 
Caterina Gutersohn est élue à l'unanimité par les membres à la coprésidence. 
 
Florian Strunck est élu à la coprésidence par les membres avec une voix contre et une absten-
tion. 
 
 
8.3 Réélection du comité 
 
Les membres suivants du comité se présentent à la réélection pour deux ans : 
 
Andreas Mathies pour la direction de la SIGA-FSIA 
Luzia Vetter pour la SIGA-FSIA Practice. 
 
Les deux membres du comité sont confirmés à l'unanimité comme membres du comité. 
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Les membres du comité réélus reçoivent des applaudissements nourris. 
 
Le membre du comité Maria Castaño (SIGA-FSIA Editorial Board) est en cours de mandat.  
 
 
8.4 Nouvelles élections au comité 
 
En tant que représentant de la SIGA-FSIA Prehospital Care, Hans Christian Neukirchen se met à dis-
position pour être élu au comité pour un mandat de deux ans. Il n'a malheureusement pas pu partici-
per personnellement à l'AG pour se présenter. 
 
Hans Christian Neukirchen est élu à l'unanimité par les membres au sein du comité. 
 
 
Damien Tornay, représentant de la SIGA-FSIA GIAL (Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes 
Latins), se met à disposition pour être élu au comité pour un mandat de deux ans. Il se présente briè-
vement aux membres présents. 
 
Damien Tornay est élu à l'unanimité par les membres au sein du comité. 
 
 
Pour représenter la SIGA-FSIA Event, Michael John se met à disposition pour être élu au comité pour 
un mandat de deux ans. 
 
Michael John est élu à l'unanimité par les membres au sein du comité. 
 
 
8.5 Élection de l'organe de révision 
 
Le comité propose de désigner désormais Truvag Revisions AG à Sursee comme organe de révision 
pour les comptes annuels 2025. 
 
La Truvag Revisions AG est élue à l'unanimité comme organe de révision. 
 
 
9. Détermination de la politique fondamentale de l'association (stratégie) 
 
Michèle Giroud présente le document stratégique actuel et la charte de la SIGA-FSIA. La charte a été 
vérifiée en 2025 et aucune adaptation n'a été effectuée. Elle informe en outre sur le paquet de me-
sures visant à renforcer la formation professionnelle supérieure, dans lequel figure l'assouplissement 
des EPD. Le Conseil national débattra probablement de cette affaire en décembre 2025. Elle informe 
en outre sur les effets positifs de la classification salariale de la position, qui a conduit à quelques 
augmentations de salaire.  
 
Martin Venetz et Florian Strunck informent sur le groupe de travail Salle de réveil et présentent les 
résultats de l'enquête mise en œuvre dans le cadre du projet. Les directives internationales ont égale-
ment été consultées pour ce projet. Un article de Benjamin Albiez a également été publié sur ce 
thème dans le journal d’anesthésie. Les prochaines étapes consistent à clarifier les besoins de ces 
personnes et les directives dont la salle de réveil a besoin.  
 
Luzia Vetter présente brièvement son article sur le Scope of Practice de l'APN, qui a été publié dans 
le Journal of PeriAnesthesia Nursing. 
 
Michèle Giroud rend également hommage à la publication du travail de Caterina Gutersohn, qui a été 
publié dans le British Journal of Anaesthesia. 
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La parole est donnée à Miriam Rittmann. Elle est présidente de la section Suisse centrale de l'ASI, 
l'une des 7 sections de l'ASI qui ont décidé cette année de se regrouper en une seule organisation. 
Elle informe sur le Projet Futuro ainsi que sur l'association faîtière alliance care nouvellement créée. 
La SIGA-FSIA fait partie des organisations fondatrices d'alliance care. Pour terminer, elle remercie 
chaleureusement Michèle Giroud pour son engagement en tant que représentante des associations 
professionnelles dans le groupe de pilotage du projet Futuro et pour son engagement en ce qui con-
cerne l'élaboration des bases et la fondation d'alliance care. 
 
Michèle Giroud informe ensuite sur la mise à jour technique d'e-Log, la manifestation du 22 novembre 
2025 à Berne ainsi que sur l'appel à la participation aux commissions de l'Editorial Board de la SIGA-
FSIA, au sujet duquel elle donne brièvement la parole à Maria Castaño. 
 
Les membres prennent connaissance de la stratégie de la SIGA-FSIA. 
 
 
10. Budget 2026 lors de l'AG extraordinaire 2026 
 
Le budget 2026 sera soumis à l'approbation de l'assemblée générale extraordinaire dans le cadre du 
congrès d'anesthésie SIGA-FSIA du 18 avril 2026. Les membres présents en prennent acte. 
 
 
11. Approbation des cotisations des membres 2026 
 
Le comité propose que les cotisations pour les membres directs restent inchangées en 2026. 
 
Les cotisations pour les membres doubles avec l'ASI seront décidées lors de l'Assemblée générale 
extraordinaire dans le cadre du Congrès d'anesthésie du 18 avril 2026 à Berne . D'ici là, les membres 
doubles de l'ASI-ASI ne recevront pas de facture de la SIGA-FSIA pour une cotisation annuelle 2026. 
 
Les membres présents à l'Assemblée générale confirment à l'unanimité les cotisations pour 
2026. 
 
 
12. Varia 
 
Michèle Giroud remercie tout le monde pour la bonne collaboration. Andreas Mathies et Luzia Vetter 
prennent ensuite la parole pour remercier Michèle Giroud de son travail engagé pendant de nom-
breuses années en tant que présidente, ce qui lui vaut un long tonnerre d'applaudissements de la 
part des membres présents. On ne lui souhaite que le meilleur et elle soutiendra et accompagnera 
bien sûr activement la nouvelle présidence avec ses connaissances. 
 
Pour le procès-verbal : 
 

 
Remo Fürer 
Secrétaire général 
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4. Approbation des rapports annuels 01.07.2025 - 30.06.2026 

 
Rapport d’activité de la Présidente SIGA-FSIA  

L'année écoulée de la SIGA-FSIA a été marquée par des changements, de nouveaux partenariats et 
des orientations stratégiques importantes. Le renouvellement de la présidence, la réflexion approfon-
die sur le positionnement futur de la SIGA-FSIA au sein des associations du secteur de la santé, ainsi 
que la participation active à l'élaboration de l'examen professionnel supérieur en soins d'anesthésie, 
de soins intensifs et de soins d'urgence ont permis de poser des bases essentielles pour l'avenir. 
 

Changement au sein de la présidence et réorientation 
Un moment marquant de l’année associative écoulée a été le départ de notre présidente de longue 
date, Michèle Giroud. Après huit années d’engagement très motivé et dévoué en faveur des soins 
d’anesthésie en Suisse, elle a cédé sa place, lors de l’assemblée générale à Lausanne, à la nouvelle 
coprésidence composée de Caterina Gutersohn et Florian Strunck. 

Ce changement a marqué la fin d’une ère couronnée de succès et, dans le même temps, le début 
d’une nouvelle phase pour la SIGA-FSIA. Après une brève phase de réorientation, la nouvelle copré-
sidence a pris en charge, en collaboration avec le comité, les tâches à accomplir. Lors des réunions 
du comité, un travail intensif a été mené sur la stratégie de travail commune, les axes prioritaires fu-
turs ainsi que la répartition des tâches. 

Dès la réunion stratégique d’août 2025 et lors des réunions du comité qui ont suivi, deux thèmes stra-
tégiquement importants ont été au centre des discussions, parallèlement aux prochaines élections : la 
préparation du passage des filières de formation postgrade EPD ES AIN à un examen professionnel 
supérieur, ainsi que la question d’une éventuelle adhésion à l’organisation faîtière nouvellement 
créée, alliance care. 

Après les élections de novembre 2025, la nouvelle coprésidence a pu entamer sans heurts la collabo-
ration avec le comité et le secrétariat et poursuivre les projets en cours. 

En décembre 2025, la dernière conférence des présidentes de l’ASI s’est tenue dans un cadre solen-
nel au Palais fédéral. Elle a marqué la fin d’une époque et, en même temps, le début d’une nouvelle 
phase dans la collaboration entre les associations professionnelles et spécialisées. 

Parallèlement, le comité de la SIGA-FSIA, en collaboration avec le secrétariat, s’est penché de ma-
nière approfondie sur les différentes options d’adhésion à l’organisation faîtière « alliance care » nou-
vellement créée. Ce processus a également donné lieu à une étroite collaboration avec l’Association 
des Soins d’Urgence Suisse et la Société suisse de médecine intensive. Ensemble, ils ont soigneuse-
ment examiné les opportunités et les défis, les avantages et inconvénients éventuels ainsi que les 
risques potentiels des différents modèles. 

Dans un premier temps, la SIGA-FSIA a cherché à obtenir le statut de membre collectif. Par la suite, 
la possibilité d’une adhésion en tant qu’association affiliée sera également examinée. Sur cette base, 
les membres doubles de l’ASI et de la SIGA-FSIA ont été informés de la nouvelle donne et des nou-
velles possibilités. 

Lors de la deuxième réunion du comité à Sursee, le contrat collectif avec alliance care a finalement 
pu être signé. Une étape importante a ainsi été franchie dans le positionnement futur de la SIGA-
FSIA. 
 

Réseautage et collaboration 
Au début de l’année, la coprésidence a été invitée à une séance de présentation auprès du comité de 
la Société suisse d’anesthésiologie et de médecine périopératoire (SSAPM). Outre la prise de contact 
personnelle et les échanges sur des thèmes communs, il a été convenu d’organiser à l’avenir des 
rencontres régulières entre les deux présidences. Cela permettra d’intensifier encore les échanges 
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techniques et stratégiques et de renforcer la défense commune des intérêts. 
 

Examen professionnel supérieur AIN 
La transformation des filières de formation post-diplôme EPD ES AIN en un examen professionnel 
supérieur a également occupé intensément le comité et diverses commissions au cours de l’année 
écoulée. 

La SIGA-FSIA s’engage activement dans ce projet d’avenir. Notre commission SIGA-FSIA Education 
est directement impliquée dans son élaboration. 

Grâce à cette collaboration active, la SIGA-FSIA peut intégrer la perspective des soins d’anesthésie 
dans le processus de développement et contribuer à ce que la future qualification réponde aux exi-
gences professionnelles et aux besoins de la pratique. 
 

Engagement politique 
Un autre axe important a été le renforcement du réseau politique. 

Le 10 juin 2026, la coprésidence s’est rendue au Palais fédéral en compagnie d’Yvonne Ribi, d’al-
liance care. Cette visite a permis d’obtenir un aperçu passionnant du travail politique et des proces-
sus décisionnels au niveau national. 

Pour la SIGA-FSIA, une chose est claire : les enjeux liés aux soins d’anesthésie doivent à l’avenir 
être intégrés encore davantage dans les processus politiques. La défense des intérêts politiques et la 
mise en réseau avec les acteurs concernés gagneront donc en importance à l’avenir. 
 

Engagement des commissions 
Début juin 2026, les commissions de la SIGA-FSIA se sont réunies pour échanger sur des thèmes 
d’actualité et d’avenir. Grâce à leur expertise et à leur engagement, elles apportent une contribution 
importante au développement de la SIGA-FSIA et des soins d’anesthésie. 
 

alliance care – Participation active et représentation 
La première assemblée des délégués d’alliance care Suisse a constitué une étape importante, lors de 
laquelle la SIGA-FSIA était représentée pour la première fois en tant que membre collectif. 

Avec Caterina Gutersohn, la SIGA-FSIA est représentée au sein du Conseil des soins infirmiers ainsi 
que dans le groupe de pilotage. Notre société spécialisée dispose ainsi d’opportunités importantes 
pour faire valoir la perspective des soins d’anesthésie au sein de la nouvelle organisation faîtière et 
pour participer activement à son développement futur. 
 

Perspectives 
L’année écoulée a montré que les changements ouvrent également des perspectives. Le change-
ment à la coprésidence, la nouvelle collaboration avec alliance care, le renforcement des liens avec 
nos associations partenaires et la participation active à l’élaboration de l’examen professionnel supé-
rieur ont permis de poser des bases importantes pour l’avenir. 

La SIGA-FSIA poursuivra résolument dans cette voie. Les intérêts et le développement professionnel 
des soins d’anesthésie, ainsi que la garantie de soins spécialisés de haute qualité en Suisse, reste-
ront au cœur de nos préoccupations. 

Nous remercions chaleureusement tous les membres du comité et des commissions, nos organisa-
tions partenaires, le secrétariat ainsi que tous nos membres pour leur engagement, leur soutien et 
leur collaboration constructive. 
 

Caterina Gutersohn et Florian Strunck, co-président-e-s de la SIGA-FSIA 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Event  

 
Membres: 

• Corinne Sharp (co-présidente de la commission) 

• Michael John (co-président de la commission, représentant au comité) 

• Andrea Bühler 

• Dr. med. Manfred Koch 

• Jan Stücker  

• Nadja Telschow 

• Sabina Mikic 

• Sandra Wyss 

• Florian Strunck 
 

Cette année encore, ce fut pour nous un immense plaisir d’organiser le congrès SIGA-FSIA au Kur-
saal de Berne et de le mener à bien à vos côtés. Nous avons particulièrement apprécié, une fois de 
plus, le nombre important de participants. Cela nous montre à quel point les échanges personnels, la 
formation continue et les rencontres au sein de notre association professionnelle sont importants. 

Pour la première fois cette année, le congrès a été complété par « Anästhesie unplugged ». Dès le 
vendredi après-midi, de nombreux participants ont pu débuter le week-end du congrès par des ate-
liers axés sur la pratique. Nous sommes ravis que ce nouveau format ait suscité un tel intérêt. Un 
grand merci à toutes les personnes qui ont proposé ou animé des ateliers, ou qui ont contribué en 
coulisses à leur réussite. 

Dans l’ensemble, nous pouvons dresser le bilan d’une année couronnée de succès. Un changement 
est également intervenu au sein de la codirection de la commission des événements : après l’élection 
réussie de Florian Strunck au poste de coprésident de la SIGA-FSIA, Corinne Sharp a pris la coprési-
dence de la commission des événements aux côtés de Michael John. Nous remercions chaleureuse-
ment Florian pour son grand engagement au sein de la commission des événements et lui souhaitons 
beaucoup de plaisir et de succès dans ses nouvelles fonctions. Par ailleurs, nous sommes très heu-
reux qu’il continue à nous apporter son soutien grâce à son précieux savoir-faire et à son expérience. 

Nous tenons à remercier tout particulièrement, une fois encore, l’équipe du Kursaal de Berne, notre 
secrétariat, le service technique ainsi que toutes les autres personnes impliquées qui, par leur colla-
boration professionnelle et engagée, ont contribué à la réussite de nos manifestations. De même, 
nous souhaitons remercier chaleureusement toutes les bénévoles et tous les bénévoles qui nous ont 
apporté un soutien actif tout au long du congrès. Un grand merci également à tous les membres de la 
commission des événements pour leur engagement, leurs idées et l’enthousiasme avec lequel ils par-
ticipent à l’élaboration de nos projets communs. 

Nous attendons déjà avec impatience l’année à venir. À cette occasion également, « Anästhesie un-
plugged » ouvrira le congrès le vendredi avec des ateliers variés, axés sur la pratique et passion-
nants. 

Le samedi, un événement tout à fait particulier nous attend : nous célébrerons ensemble le 50e anni-
versaire de l’association. Nous nous en réjouissons d’ores et déjà, et bien sûr, quelques surprises ne 
manqueront pas d’être au rendez-vous. 

Soyez des nôtres ! Nous nous réjouissons de faire la fête avec vous ! 

Nous, les coprésidents, remercions tous les membres de la commission événementielle pour leur 
grand engagement en faveur de la SIGA-FSIA ainsi que pour la confiance qu’ils nous accordent, à 
nous et à notre travail. 

Corinne Sharp et Michael John, co-président-e-s de la SIGA-FSIA Event. 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Management 

 

Ce rapport sera bientôt disponible sur le site web ici ou sera présenté à Assemblée générale. 

 

 
 

https://siga-fsia.ch/fr/association/a-propos-de-nous/ag/
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Education 

 
Membres: 

· Ines Rossknecht, présidente de la commission 
· Iris Vogelgesang, site de formation de Zurich, suppléante désignée au comité  
· Pascal Bapst, prestataire de formation à Fribourg 
· Maria Castaño, prestataire de formation à Berne 
· Markus Gautschi, prestataire de formation à Aarau  
· Tobias Gerig, prestataire de formation à Bâle 
· Matteo Gianinazzi, prestataire de formation au Tessin 
· Gabi Haldemann, site de formation de Winterthour/Zurich 
· Claude Laville, prestataire de formation de Lausanne 
· Ronny Lindegger, site de formation de Lucerne 
· Paloma Nardella, prestataire de formation de Zurich 
· Ilona Schumacher, prestataire de formation de Lucerne 
· Marc Zublasing, prestataire de formation de Saint-Gall 

Transformation du programme-cadre AIN en examen professionnel supérieur 
L’année dernière, la commission Éducation de la SIGA-FSIA s’est principalement consacrée aux pré-
paratifs en vue de la transformation de l’ancienne formation post-diplôme en un examen profession-
nel supérieur. La décision politique prise par le Parlement en décembre 2025 de transformer les an-
ciennes filières de formation post-diplôme en anesthésie, soins d'urgence et soins intensifs (AIN) en 
un examen professionnel supérieur (EPS) nécessite notre collaboration. L’OdA Santé a ainsi été 
chargée par le Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI) de prendre 
en charge cette transition et d’en préparer la mise en œuvre. 

La SIGA jouera un rôle actif et déterminant dans les projets à venir. Les décisions définitives seront 
approuvées par le comité de l’OdA Santé. Nous sommes convaincus que notre expérience et notre 
savoir-faire nous permettront de préserver et de développer la qualité actuelle de notre formation pro-
fessionnelle. Ce projet continuera de nous occuper intensément l’année prochaine. Il est prévisible 
que la SIGA-FSIA collaborera également aux projets ultérieurs. Vous trouverez de plus amples infor-
mations dans la proposition de projet de l’OdA Santé. 

Nouvelle composition de la commission 
Un groupe restreint de 6 membres a été constitué au sein de la commission Éducation ; il soutient ac-
tivement la commission de développement dans le cadre du passage du RLP à la HFP. À cette fin, 
ses membres se réunissent plusieurs fois par an et, si nécessaire, à court terme. L’ensemble de la 
commission se réunira deux fois par an en séance plénière pour échanger des informations et servir 
de caisse de résonance aux préoccupations du groupe restreint. 

C’est pourquoi le cahier des charges de la commission a été révisé en fonction de sa nouvelle com-
position. 

Participation à la commission de développement du programme-cadre d’enseignement AIN 
Par ailleurs, la Commission Éducation occupe deux sièges au sein de la commission de développe-
ment du programme-cadre AIN de l’OdA Santé, qui participe désormais également au sous-groupe 
de projet 1A du projet de transposition du programme-cadre dans la formation professionnelle supé-
rieure (développement des bases juridiques et clarification du système). Cela a nécessité une colla-
boration étroite avec le comité et le groupe restreint, en particulier au début de l’été 2026. 

Recrutement de membres / Visibilité du NDS en soins d’anesthésie 
Comme ces dernières années, les membres de la commission ont défendu notre profession avec en-
gagement et passion lors du Congrès suisse des soins infirmiers à Berne. 

Représentation au sein du comité 
Iris Vogelgesang s’est portée candidate à un siège au sein du comité ; elle se présentera aux 

https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Projekte/Projektantrag_Ueberfuehrung_NDS_HF_AIN_in_HFP_d_Version_Website.pdf
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élections lors de l’assemblée générale de novembre 2026. Un grand merci à Maria Castaño, qui avait 
assumé cette fonction par intérim ! 

Représentation au sein de la Fédération internationale des infirmiers anesthésistes (IFNA) 
Matteo Gianinazzi représente la SIGA-FSIA au sein de l’IFNA. Dans ce cadre, il s’est rendu au con-
grès de l’IFNA à Brisbane. Lors de la réunion des commissions en juin 2026, il a partagé ses impres-
sions et ses retours d’expérience dans le cadre d’une présentation remarquable. 

Présidence de la commission 
Ines Rossknecht a pris la présidence de la commission. 

Adhésions et départs 
Nous souhaitons la bienvenue à Tobias Gerig et Pascal Bapst en tant que nouveaux membres. Et un 
grand merci à Christoph Schori et Jacques Berthod pour leur collaboration de longue date ! Ils quit-
tent notre commission en raison de leur départ à la retraite. 

Participation au programme de certification A-CERT de la SSAPM 
La commission participe activement, en tant que co-auditeur, au programme de certification A-CERT 
de la SSAPM. 

Un grand merci à tous les membres de l’équipe pour votre précieuse contribution et votre excellente 
collaboration ! 

Ines Rossknecht, présidente de SIGA-FSIA Education 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Éditorial Board 

 
Membres 

• Maria Castaño, présidente du SIGA-FSIA Editorial Board 

• Christine Rieder-Ghirardi (traductions allemand/français) 

• Tobias Ries (également membre de la SIGA-FSIA Practice) 

• Florian Müller 

• Eveline Sahli 
 

L'un des thèmes centraux abordés dans le journal d’anesthésie a été le changement à la présidence 
de la SIGA-FSIA. Avec l'élection de Caterina Gutersohn et de Florian Strunck, c'est la première fois 
qu'un tandem présidentiel a pris la tête de l'association à l'issue de l'assemblée générale. Ce change-
ment structurel s'est également reflété dans les comptes rendus de la présidence : La rubrique « Poli-
tique en mouvement » est devenue « Stratégie, mise en réseau, perspectives ». Cette nouvelle ru-
brique met davantage l’accent sur le développement stratégique, la mise en réseau et les perspec-
tives d’avenir de notre association professionnelle. 

Les développements autour d’alliance care ont également constitué un autre axe majeur de la poli-
tique professionnelle. La signature de la convention collective a marqué une étape importante. 

La couverture des congrès nationaux et internationaux a également occupé une place importante. 
Outre notre congrès SIGA-FSIA, nous avons rendu compte du GIAL avec des contributions de nos 
collègues de Suisse romande et de Suisse italienne, du symposium d’automne à Bâle, du 4e NEVAM 
à Berne ainsi que du SwissAnaesthesia à Lausanne. Le compte rendu du congrès de la WCNA à 
Brisbane, en Australie, est venu compléter ces échanges internationaux. 

Les articles spécialisés rédigés par nos propres membres ont couvert un large éventail de thèmes : 
des expériences professionnelles au Danemark à la gestion durable des plannings de service, en 
passant par les aspects environnementaux et la prise de décision clinique, jusqu’au traitement ambu-
latoire de la douleur à domicile et aux nouvelles impulsions pour la formation continue. 

Nos collègues médecins ont enrichi la revue par des articles consacrés à la gestion des situations 
tendues avec les parents en anesthésie pédiatrique, à leurs expériences professionnelles en Austra-
lie, ainsi qu’à des thèmes médicaux tels que le mal des montagnes et la sécurité respiratoire chez les 
enfants. 

Des interviews, des recommandations de lecture, des résumés de mémoires de fin d’études et des 
informations sur les nouvelles recommandations en matière de réanimation sont venus compléter 
cette offre. Par ailleurs, les commissions SIGA-FSIA Prehospital Care et SIGA-FSIA Editorial Board. 

Ce n’est là qu’un petit aperçu de la diversité thématique du journal d’anesthésie au cours de l’année 
écoulée. Je tiens à remercier toutes les personnes impliquées, en particulier les autrices et auteurs, 
l’équipe éditoriale et le secrétariat, dont l’engagement permet de publier quatre fois par an un journal 
d’anesthésie riche et varié. 

Pour conclure, quelques mots personnels : l’assemblée générale de 2026 marquera la fin de mon 
mandat au sein du comité, après dix ans. Il s’agit donc de mon dernier rapport annuel. 

Je me réjouis vivement que Florian Müller soit prêt à me succéder au sein du comité et à assumer la 
présidence du comité de rédaction. Il se présentera aux élections lors de la prochaine assemblée gé-
nérale, et je ne peux que le recommander chaleureusement. 

Au terme de ces dix années, je tiens à remercier chaleureusement chacun d’entre vous pour votre 
soutien, ces rencontres enrichissantes et cette précieuse collégialité. Je tiens à adresser un remercie-
ment tout particulier à Christine Berger Stöckli, qui m’a soutenue dès ma formation continue en soins 
d’anesthésie et m’a considérablement encouragée à m’engager au sein du comité de rédaction et de 
l’association professionnelle. Elle a ainsi largement contribué à façonner mon parcours au sein de la 
SIGA-FSIA. 

Maria Castaño, présidente du comité de rédaction de la SIGA-FSIA 
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Rapport annuel 2026 SIGA-FSIA Practice 

 
Membres: 

• Vetter Luzia (présidente et représentante au comité) 

• Camenzind Elena 

• Keller Marc 

• Ries Gisler Tobias (membre du SIGA-FSIA Editorial Board) 

• Zoppis Lorenzo 
 
Au cours de l’année écoulée, les réunions de la commission SIGA-FSIA Practice se sont tenues en 
ligne en raison des grandes distances géographiques et du temps de déplacement qu’elles auraient 
impliqué pour les différents membres de la commission. Une réunion en présentiel a également eu 
lieu à Olten dans le cadre de la séance générale de toutes les commissions. Cette formule garantit 
une forte participation aux différentes réunions et favorise un travail concentré. 
 
L’année 2026 a été une année de consolidation. Plusieurs membres de la commission Practice ont 
été très sollicités sur les plans professionnel et privé, raison pour laquelle aucun projet d’envergure 
n’a pu être mené. L’exposition de posters organisée lors du congrès SIGA-FSIA est désormais bien 
établie. Tant les posters que leur présentation sous forme de pitch font déjà partie des pratiques habi-
tuelles. Les abstracts et les posters soumis ont été évalués par les membres de la commission Prac-
tice sur la base de critères objectifs, et un prix a été décerné au meilleur poster. 
 
La commission Practice a également participé au groupe de travail « Salle de réveil ». 
 
Comme les années précédentes, la commission Practice a animé un workshop lors du congrès Swis-
sAnaesthesia. En 2025, les participant·e·s ont mené une réflexion critique sur la mise en œuvre d’un 
débriefing standardisé après des événements éprouvants. En 2026 également, la commission Prac-
tice organisera un workshop, qui portera sur les soins infirmiers en anesthésie. 
 
Deux nouvelles personnes ont manifesté leur intérêt pour rejoindre la commission : Claudia Schwitter, 
de l’hôpital Triemli, qui a achevé son master cet été, et Martina Helfenstein, du LUKS, qui a terminé 
son master en sciences infirmières en 2025. 
 
Les autres activités des membres de la commission Practice sont : 

• La rédaction régulière d’articles dans l’Anästhesie Journal 

• La participation active à d’autres commissions de la SIGA-FSIA 

• Des activités d’orateur·trice lors de différents congrès nationaux et internationaux 

• Le développement de l’APN en anesthésie pour le système de santé suisse. 
 
Luzia Vetter, présidente de la SIGA-FSIA Practice 
 



SIGA-FSIA 
Invitation à l’assemblée générale 2026 

Sursee, 23 octobre 2026  Page 16 / 37 
G:\C_leistung\C1_vm\siga\01_verbandsführung\01_hauptversammlung\01_einladung\2026\260630rf_f_01_invitation_assemblee_generale.docx 
 

Rapport d’activité du GIAL (Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins) 

 
Membres actuels 

● Damien Tornay, CHUV Lausanne (président du GIAL et représentant du comité) 
● Mattia Civilla, CHUV Lausanne 
● Mathieu Crittin, Hôpital du Valais 
● Marie Dumoulin, Hôpital du Valais 
● Stefano Mazza, Bellinzona EOC 
● Andrea Scossa Baggi, Bellinzona EOC 
● Lydia Torun, hôpital de Nyon 
● Martin Venetz, Hôpital du Valais 

 

Le comité du GIAL, groupe régional actif tout au long de l’année, se réunit régulièrement afin de ré-
pondre à plusieurs objectifs : 

• Renforcer la visibilité du GIAL au niveau national, notamment grâce à la présence d’un 
de nos membres au comité de la SIGA-FSIA. 

• Soutenir la formation continue en Romandie et au Tessin. 

• Diffuser l’information concernant la politique de formation, la défense de la profession 
et les actualités internationales. 

• Assurer la relève latine au sein des différentes commissions de la SIGA-FSIA. 

• Accroître la visibilité et la communication sur les réseaux sociaux. 

 
Pour garantir la qualité de nos formations continues, le GIAL collabore étroitement avec le comité et 
le secrétariat de la FSIA. À ce titre, je remercie chaleureusement la co-présidence de la FSIA, ainsi 
que l’ensemble du secrétariat pour leur précieux soutien. 

Formazione Ticino à Lugano 
En mars, Andrea Scossa Baggi et Stefano Mazza ont organisé à Lugano la formation destinée à nos 
collègues tessinois. Grâce au soutien des sponsors et au travail remarquable d’Andrea et de Stefano, 
la participation s’est élevée à une cinquantaine de personnes. La journée s’est achevée par un apéri-
tif, offrant un moment d’échange très apprécié. 

13ᵉ Symposium du GIAL – samedi 28 novembre 2026, CHUV 
Le comité se réunit tout au long de l’année pour travailler à l’élaboration du symposium : définition de 
la ligne scientifique, choix et sollicitation des oratrices et orateurs, recherche de sponsors, organisa-
tion logistique et communication. Ce travail de fond, réparti sur l’ensemble des séances du comité, 
est la condition de la cohérence et de la qualité de la journée. 

Le 13ᵉ symposium du GIAL aura lieu le samedi 28 novembre 2026 au CHUV, dans l’auditoire Au-
guste Tissot. La formule évolue cette année. La matinée demeure consacrée aux conférences plé-
nières, tandis que l’après-midi accueille 3 workshops organisés en rotation, afin de privilégier les 
échanges et la mise en pratique en petits groupes. 

La journée s’ouvrira avec la Pre Sina Grape, responsable scientifique, puis avec les News FSIA pré-
sentées par Caterina Gutersohn, présidente de la FSIA. Trois conférences plénières suivront : 

• La TAM à 65 : chiffre magique ou simplification dangereuse – Dre Moira Robertson, 
MD, Groupement Hospitalier de l’Ouest Lémanique (GHOL) 

• Oxygène à haut débit : les limites d’une promesse magique – Dr Julien Maillard, MD, 
PD, Hôpitaux Universitaires de Genève 

• Sexe, genre et ethnie : 3 variables oubliées de la prise en charge anesthésique – Da-
mien Tornay, infirmier clinicien spécialisé MScSI et expert en soins d’anesthésie, 
CHUV 

La présentation des posters ouvrira l’après-midi, avant les trois workshops : 
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• Les mots qui soignent : hypnose conversationnelle en pratique – Kaltoum Farhat, infir-
mière experte en soins d’anesthésie et praticienne en hypnose, CHUV 

• Utilisation des mandrins dans la gestion des voies aériennes – Dr Thaddeus Saucy, 
MD, CHUV 

• Feedback : enjeux et pratiques – Amandine Canova et Robert Doureradjam, infir-
mier·ère·s chargé·e·s de formation, HUG, et François Vuilleumier, HEdS Genève 

 
La journée se conclura par un Kahoot ! doté d’un prix spécial d’une valeur de CHF 250.–, suivi de 
l’apéritif de clôture. Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au 20 novembre, au tarif de CHF 80.– pour 
les membres de la FSIA et de CHF 100.– pour les non-membres. 

Admission 
Nous avons le plaisir d’accueillir deux nouveaux membres au sein du comité. Il s’agit de Lydia Torun, 
infirmière anesthésiste à l’hôpital de Nyon et Mathieu Crittin, infirmier anesthésiste à l’Hôpital de Sion. 
Lydia reprendra les différentes activités liées à la visibilité du GIAL et de la FSIA en Romandie, quant 
à Mathieu, il reprendra essentiellement la recherche et le suivi des sponsors, un soutien indispensable 
à la tenue de nos formations. 

Je souhaite exprimer toute ma reconnaissance envers l’ensemble du comité du GIAL. Chacun con-
sacre temps et énergie à la préparation de nos formations et c’est un réel plaisir de pouvoir compter 
sur l’implication et la motivation de tous. 

Damien Tornay, président du comité de la SIGA-FSIA GIAL 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Prehospital Care 

 
Membres: 

• Hans Christian Neukirchen (président de la commission et représentant du comité) 

• Samuel Faust 

• Stefanie Stücheli  

• Marc André Baumann 

• Christoph Herzig 

• Marco Lanz  
 

Au cours de la période considérée, la commission SIGA-FSIA Prehospital Care (PHC) s’est réunie 
quatre fois en ligne et une fois en présentiel à Olten pour échanger des points de vue. 

Les thèmes principaux abordés ont été la collaboration avec la Swiss Paramedic Association, la situa-
tion actuelle des ambulanciers-secouristes (A/RS) dans le secteur des secours, les changements qui 
se profilent dans le paysage des services de secours ainsi que l’orientation future des travaux de la 
commission. En outre, deux articles de revue ont été rédigés. 

Le premier article de revue présentait sous forme de synthèse les nouveautés des directives de réani-
mation 2025, tandis que le second était consacré à la présentation de la commission Prehospital 
Care elle-même. 

Sur le plan de la politique professionnelle, les incertitudes liées aux systèmes de secouristes diplô-
més existants ont également constitué un thème majeur cette année. Soit parce que, en plus des se-
couristes diplômés, les futurs médecins urgentistes devaient être formés par ces derniers, soit parce 
que les organismes responsables des services de secours ont changé, ce qui a remis en question les 
systèmes existants. 

Dans le cadre des échanges continus avec la Swiss Paramedic Association, il a été constaté que 
celle-ci s’intéressait avant tout à la possibilité pour les ambulanciers diplômés ES de s’orienter vers 
l’EPD ES de spécialiste en soins d’anesthésie ES. Comme cela n’est pas directement possible sans 
diplôme en soins infirmiers, nous élaborons actuellement une proposition de projet à l’intention du co-
mité de la SIGA-FSIA. L’objectif est d’analyser la situation actuellement très hétérogène concernant 
l’obtention accélérée du diplôme « Soins infirmiers ES », de la simplifier à l’aide de recommandations 
et de la rendre plus visible. 

Nous continuons également à œuvrer pour pouvoir contribuer à l’élaboration des futures conditions-
cadres pour un « Critical Care Paramedic ». 

Hans Christian Neukirchen, président de la commission SIGA-FSIA Prehospital Care 
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5. Approbation des comptes annuels 2025 et le rapport de 
l’organe de révision 

5.1 Bilan au 31.12.2025 

 

N° Intitulé 31.12.2025 31.12.2024

A c t i f

10 actif circulant

100 Liquidités 34’813.36 23’244.99

110 Créances résultant de livraisons et de prestations 28’424.60 11’865.80

114 Autres créances à court terme 804.35 845.95

130 Total des comptes de régularisation actifs 44’845.22 56’678.42

10 Total des actifs circulants 108’887.53 92’635.16

14 Actifs immobilisés

150 Immobilisations corporelles mobiles 6’750.00 9’000.00

14 Total des actifs immobilisés 6’750.00 9’000.00

Total de l'actif 115’637.53 101’635.16

P a s s i f

20 Dettes à court terme

200 Dettes fournisseurs et autres dettes commerciales -41’542.00 -69’846.05

220 Autres dettes à court terme -2’306.37 405.35

230 Total des comptes de régularisation passifs / provisions à court terme -57’556.12 -19’639.76

20 Total des dettes à court terme -101’404.49 -89’080.46

280 Capital total de l'organisation -12’554.70 -18’414.65

290 bénéfice annuel -1’678.34 5’859.95

Total du passif -115’637.53 -101’635.16  
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5.2 Compte de profits et pertes au 31.12.2025 

 

N° Désignation Saldo 2025 Budget 2025 Saldo 2024

3 Produits d’exploitation provenant de livraisons et prestations

30 Association

3000 Cotisations des membres 192’126.25 188’000.00 187’508.75

30 Total Association 192’126.25 188’000.00 187’508.75

32 Communication

3200 Revue – abonnements des membres 23’286.84 22’000.00 22’482.69

3201 Revue – abonnements 254.82 600.00 494.58

3210 Revue – annonces commerciales 1’238.83 3’000.00 2’841.95

3211 Revue – annonces de cours/d’emploi 1’398.88 500.00 416.40

3220 Site web 8’671.11 8’000.00 8’588.70

3221 Site web – annonces de cours/d’emploi 9’809.37 25’000.00 22’301.72

3230 Lettre d’information 0.00 500.00 319.42

32 Total Communication 44’659.85 59’600.00 57’445.46

34 Formation

3400 Congrès – frais de participation 91’333.45 95’000.00 97’494.74

3401 Congrès – surface d’exposition, électricité 121’306.03 120’000.00 118’978.56

3402 Congrès – location de mobilier 4’523.30 4’000.00 4’725.20

3403 Congrès – don 0.00 0.00 500.00

3404 Congrès – sponsoring 2’465.90 0.00 1’216.77

3410 Symposium de Bâle 11’450.00 0.00 10’990.00

3420 Symposium GIAL Tessin 2’047.40 4’000.00 4’094.80

3421 Symposium GIAL Romandie 8’931.07 10’000.00 9’559.74

34 Total Formation 242’057.15 233’000.00 247’559.81

35 Politique professionnelle et associative

3500 Péréquation financière ASI 20’080.00 20’500.00 20’560.00

35 Total Politique professionnelle et associative 20’080.00 20’500.00 20’560.00

36 Prestations de services / autres produits

3600 e-log – frais de demande de label 1’290.74 500.00 1’236.02

3602 e-log – participation au résultat 143.06 500.00 0.00

3690 Autre produit 559.19 500.00 93.66

36 Total Prestations de services / autres produits 1’992.99 1’500.00 1’329.68

38 Réductions sur produits

3800 Escomptes 0.00 0.00 -5.00

3805 Pertes sur créances, variation des corrections de valeur 0.14 0.00 0.00

38 Total Réductions sur produits 0.14 0.00 -5.00

3

Total Produits d’exploitation provenant de livraisons et 

prestations 500’916.38 502’600.00 514’398.70  
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N° Désignation Saldo 2025 Budget 2025 Saldo 2024

4 Charges de matériel et de prestations de tiers

40 Direction de l’association

4000 Secrétariat -89’683.72 -82’000.00 -81’763.02

4050 Honoraires du comité -27’655.00 -29’000.00 -26’780.00

4051 Honoraires des commissions -5’805.00 -8’000.00 -8’593.00

4060 Frais du comité -1’918.69 -2’000.00 -1’649.25

4061 Frais des commissions -4’719.40 -4’000.00 -7’155.15

4070 Salles de réunion et restauration -3’431.20 -6’000.00 -4’786.20

40 Total Direction de l’association -133’213.01 -131’000.00 -130’726.62

42 Communication

420 Revue spécialisée

4200 Revue – rédaction et mise en page -35’618.73 -42’000.00 -46’105.85

4201 Revue – impression -14’580.45 -16’000.00 -15’370.15

4202 Revue – expédition, e-paper -4’431.10 -5’000.00 -4’667.65

4203 Revue – acquisition d’annonces -522.77 -2’000.00 -1’138.60

4204 Revue – traductions -2’127.00 -2’500.00 -2’322.00

420 Total Revue spécialisée -57’280.05 -67’500.00 -69’604.25

423 Site web, médias sociaux, relations publiques

4230 Site web -5’348.93 -8’000.00 -8’677.37

4231 Site web – offres d’emploi -1’628.64 -5’000.00 -3’205.12

4240 Lettre d’information -3’460.23 -4’000.00 -4’376.31

4250 Matériel publicitaire 0.00 -4’000.00 -1’702.60

423 Total Site web, médias sociaux, relations publiques -10’437.80 -21’000.00 -17’961.40

427 Projets Communication

4270 Projets Communication -6’625.50 -5’000.00 -1’301.73

427 Total Projets Communication -6’625.50 -5’000.00 -1’301.73

42 Total Communication -74’343.35 -93’500.00 -88’867.38

44 Formation

4400 Congrès d’anesthésie -174’732.94 -177’000.00 -189’711.40

4410 Symposium de Bâle -11’450.00 0.00 -10’990.00

4420 Symposium GIAL Tessin -1’305.00 -4’000.00 -4’132.02

4421 Symposium GIAL Romandie -8’098.98 -10’000.00 -10’023.81

4430 SwissAnaesthesia -77.61 -1’000.00 -563.90

4450 Soutien à la formation -1’500.00 -4’000.00 -300.00

4470 Projets Formation -795.89 -1’000.00 -2’433.26

44 Total Formation -197’960.42 -197’000.00 -218’154.39  
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N° Désignation Saldo 2025 Budget 2024 Saldo 2024

45 Politique professionnelle et associative

4500 Affiliation aux organisations faîtières -35’433.10 -31’000.00 -35’057.15

4510 Certification « Douleur » 0.00 -100.00 -247.10

4570 Projets Politique professionnelle -6’246.36 -3’000.00 -3’968.24

45 Total Politique professionnelle et associative -41’679.46 -34’100.00 -39’272.49

46 Prestations de services / autres charges

4600 e-log – assistance -2’091.41 -3’000.00 -3’148.23

4601 e-log – développement -11’136.16 -6’000.00 -7’926.46

4650 Assurance de protection juridique -14’917.55 -14’000.00 -14’669.75

46 Total Prestations de services / autres charges -28’145.12 -23’000.00 -25’744.44

5 Charges de personnel

5700 AVS, AI, APG, AC -1’763.95 -3’000.00 -1’912.85

5730 Assurance-accidents -96.90 -200.00 -135.35

5790 Impôt à la source 5.00 0.00 5.00

5 Total Charges de personnel -1’855.85 -3’200.00 -2’043.20

6

Autres charges d’exploitation, amortissements, corrections de 

valeur, résultat financier

6300 Assurance responsabilité civile d’entreprise -486.00 -550.00 -486.00

6302 Assurance transport 0.00 -200.00 200.00

6500 Matériel de bureau, imprimés -1’001.20 -3’000.00 -1’288.00

6505 Téléphone, informatique, e-mail, boutique -11’812.29 -10’000.00 -9’812.50

6510 Traductions -1’730.70 -1’600.00 0.00

6520 Frais de port -1’292.00 -3’000.00 -922.80

6530 Conseil, conseil fiscal -370.65 -250.00 -906.85

6542 Organe de révision -1’712.55 -1’600.00 -1’584.40

6790 Autres charges d’exploitation -311.84 0.00 0.00

6821 Amortissements du mobilier et des installations -2’250.00 0.00 -2’036.80

6940 Frais bancaires -1’044.32 -600.00 -1’148.58

6949 Pertes de change -29.28 0.00 -12.02

6950 Produits des avoirs bancaires 0.00 0.00 7.77

6

Total Autres charges d’exploitation, amortissements, corrections 

de valeur, résultat financier -22’040.83 -20’800.00 -17’990.18

8 Total Résultat extraordinaire, unique ou hors période, impôts 0.00 0.00 2’540.05

9 Bénéfice (-) ou perte (+) de l’exercice -1’678.34 0.00 5’859.95  
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5.3 Rapport de l’organe de révision au 31.12.2025 
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6. Décharge du comité 

Il est demandé de donner décharge au comité pour l’exercice 2025. 
 
 

7. Motions 

7.1 Motions des membres 

Aucune motion n'a été soumise par les membres. 
 

7.2 Motions du comité 

7.2.1. Modification des statuts : cessation de l'adhésion de la SIGA-FSIA à l'ASI-SBK 

Le comité propose que l'adhésion de la SIGA-FSIA à l'Association suisse des infirmières et infirmiers 
(ASI) prenne fin le 31 décembre 2025. Cette décision est motivée par la réorganisation de l'ASI dans 
le cadre du projet Futuro, qui a donné naissance à la nouvelle organisation alliance care. À partir du 
1er janvier 2026, celle-ci remplacera l'ASI-SBK en tant qu'organisation faîtière des soins infirmiers en 
Suisse. À partir de cette date, l'ASI-SBK deviendra une association membre de l'alliance care, ce qui 
signifie que la SIGA-FSIA ne pourra plus être une association professionnelle de l'ASI-SBK. Afin de 
tenir compte de ce changement, les statuts ont été révisés en conséquence et sont proposés pour 
adoption. À la date de cessation de cette affiliation, il n'y aura plus de distinction entre les membres 
ordinaires (ou membres doubles ASI-SBK et SIGA-FSIA) et les membres extraordinaires (ou 
membres directs de la SIGA-FSIA). Au lieu de cela, tous les membres de la SIGA-FSIA titulaires d'un 
diplôme EPD ES reconnu au niveau fédéral deviendront membres ordinaires de la SIGA-FSIA. 
 
Dans le même temps, les statuts ont également été révisés en termes de langage inclusif et le logo 
actuel de l'association a été transféré. Les statuts révisés sont joints à cette invitation : 
 
Statuts SIGA-FSIA jusqu'à présent 
Statuts SIGA-FSIA en cours de révision et révisés après adoption 
 
Décision relative à l'adhésion à alliance care lors de l'AG extraordinaire 2026 
Lors du congrès d'anesthésie SIGA-FSIA du samedi 18 avril 2026, une assemblée générale extraor-
dinaire sera convoquée à l'issue du programme du congrès. Celle-ci décidera de l'adhésion de la 
SIGA-FSIA en tant qu'association membre à alliance care. Conformément aux statuts, toutes les in-
formations et l'ordre du jour de cette assemblée générale extraordinaire seront communiqués à tous 
les membres avec l'invitation, au plus tard deux semaines avant la tenue de l'assemblée générale ex-
traordinaire. 
 

7.2.2. Modification des statuts: Augmentation du nombre de membres au sein du comité 

Le comité propose, conformément à l'article 25 – ou au nouvel article 22 selon la proposition précé-
dente –, que la composition du comité passe de 6 à 7 membres au maximum. La raison de cette aug-
mentation est que la SIGA-FSIA gère sept commissions permanentes, qui sont représentées au co-
mité. Pour des raisons d'indépendance, la co-présidence n'assure aucune représentation des com-
missions au comité. 
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8. Démissions / élections 

8.1 Démissions du comité 

 
Luzia Vetter et Maria Castaño démissionnent de leurs fonctions de membres du conseil d'administra-
tion. 
 

8.2 Réélections du comité 

 
Caterina Gutersohn, Florian Strunck, Andreas Mathies, Hans Christian Neukirchen, Michael John et 
Damien Tornay sont actuellement en mandat. 
 

8.3 Élection de la co-présidence 

 
Le comité propose les candidat-e-s suivants pour l'élection au comité: 
 
Iris Vogelgesang:  

En tant que représentante de SIGA-FSIA Education, Iris Vogelgesang se présente aux élections du 
conseil d'administration pour un mandat s'étendant jusqu'à l'assemblée générale ordinaire de 2028. 
 
Date de naissance: 02.03.1981 

Employeur: Hôpital municipal de Zurich 

Formation: Infirmière experte en soins d’anesthésie EPD ES 

Fonction: Responsable de formation en soins d’anesthésie 

Motivation: 

C'est avec grand plaisir que je présente ma candidature au comité 
directeur de la SIGA-FSIA en tant que représentante de la com-
mission Éducation. Je considère qu'un siège au sein du comité 
directeur constitue une plateforme précieuse pour renforcer dura-
blement la formation continue en soins d'anesthésie et promouvoir 
les normes de qualité élevées de notre profession.  

En ma qualité de responsable de la formation à l’hôpital municipal 
de Zurich, de membre de la commission Éducation de la SIGA-
FSIA et d’ancienne formatrice au centre de formation théorique de 
la Z-INA, j’ai eu l’occasion, au cours des dix dernières années, 
d’accompagner en permanence l’évolution professionnelle des 
soins d’anesthésie ainsi que les principales tendances et les défis 
rencontrés au quotidien dans l’exercice de cette profession.  

Forte de cette vaste expertise, je considère comme une chance précieuse de participer activement à 
la mise en place de l’examen professionnel supérieur (EPS) et, en collaboration avec la SIGA-FSIA, de 
renforcer et de développer durablement le statut professionnel des soins d’anesthésie.  

Grâce au CAS « Innovation et transformation dans l'éducation » que j'ai obtenu, je dispose d'une vision 
élargie des solutions créatives et d'une grande ouverture d'esprit face au développement innovant. Je 
souhaite mettre ces compétences et l'état d'esprit qui en découle au service du travail au sein du comité.  
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En tant que professionnelle consciencieuse et orientée vers les solutions, je serais très heureuse d’as-
sumer des responsabilités, de m’impliquer activement et d’apporter mes idées ainsi que mon expertise 
afin de façonner ensemble un avenir solide pour les soins d’anesthésie. 

 
 
Florian Müller 
 
En tant que représentante du comité de rédaction SIGA-FSIA, Florian Müller se porte candidate à 
l'élection au comité pour un mandat s'étendant jusqu'à l'assemblée générale ordinaire de 2028. 
 
Date de naissance: 29.04.1988 

Employeur: Expert diplômé en soins d’anesthésie EPD ES à l’hôpital universitaire du Bâle 
 Responsable de la formation en soins infirmiers APN 

Formation: Infirmier expert en soins d’anesthésie EPD ES 
 Master of Science in Nursing 

Motivation: 

Je suis membre de la SIGA-FSIA depuis le début de mon 
NDS en 2014 à l’hôpital universitaire de Bâle, et j’apprécie 
énormément les expériences que j’ai vécues depuis lors 
dans ce cadre. J’assiste chaque année avec grand plaisir 
aux congrès et, depuis mon entrée au comité de rédaction 
en 2023, j’ai pris de plus en plus conscience de l’impor-
tance et des avantages du réseau professionnel. 

Quelques mots sur moi : j’ai actuellement 37 ans, j’ai grandi 
dans la région des trois frontières (Suisse/Alle-
magne/France) et je vis avec ma fiancée en Allemagne, 
près de la frontière (à environ 7 minutes en voiture) de 
Bâle. Au cours de mes 12 années en tant qu’expert diplômé 
en soins d’anesthésie NDS HF à l’USB, j’ai été fortement 
encouragé dans mon parcours professionnel. J’ai obtenu 
en 2021 mon master en sciences infirmières à l’Université 
de Bâle et j’occupe depuis lors mon poste actuel de res-
ponsable de spécialité APN en anesthésiologie.  

Mon activité actuelle se répartit à parts égales entre l’anesthésie clinique, avec la coordination quoti-
dienne et l’intervention dans tous les pôles/domaines (spécialisation : cardiologie/vasculaire/thorax), 
ainsi qu’à ma fonction de responsable de spécialité. À ce titre, je suis en charge de l’ensemble du 
programme de formation continue, j’accompagne des mémoires de fin d’études en tant que mentor, 
j’enseigne certains modules du NDS (éthique et méthodologie scientifique) et j’assure la direction tech-
nique directe de mon équipe, composée actuellement de 9 responsables de pôle/de spécialité. En tant 
que référent informatique et responsable SharePoint, je maîtrise également les outils numériques et 
suis à la pointe des dernières évolutions. De même, divers projets me sont régulièrement confiés. 

Sur le plan privé, je m’engage bénévolement dans le domaine social et dispose donc également d’une 
expérience dans le travail et la direction d’une ONG. Depuis 10 ans, je suis coprésident du CVJM Weil-
Haltingen e.V., dont l’activité principale est le scoutisme. J’ai contribué à sa création et à son dévelop-
pement il y a 20 ans. Actuellement, je ne participe plus activement au travail régulier au sein des 
groupes, mais je dispose d’une longue expérience en tant qu’animateur auprès des enfants et des 
jeunes. À l’heure actuelle, j’apporte principalement mon soutien lors des grands événements et des 
camps, et, en tant que président, j’assume la responsabilité des animateurs de groupe. 

Je m’engage également au sein de la YChurch de Weil am Rhein, où je dirige le département technique 
et mets à profit mon talent musical à la guitare électrique. 
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Ce qui m’impressionne dans le travail de la SIGA-FSIA, c’est le réseau professionnel ainsi que la pas-
sion pour notre métier, que je partage pleinement. Je souhaite vivement m’engager ici, avec le soutien 
partiel de l’USB, et apporter une contribution précieuse à notre profession ainsi qu’à l’avenir d’une 
profession d’infirmier en anesthésie forte en Suisse. Le comité de rédaction me tient à cœur ; je pense 
que grâce aux articles scientifiques spécialisés, nous apportons une contribution précieuse à la forma-
tion continue de nos collègues. Mon objectif serait de maintenir cela au niveau élevé habituel. 

 
 
Marc Keller 
 
En tant que représentant de la SIGA-FSIA Practice, Marc Keller se porte candidat à l'élection au co-
mité pour un mandat s'étendant jusqu'à l'assemblée générale ordinaire de 2028. 
 
Date de naissance: 11.08.1986 

Employeur: Spécialiste en soins infirmiers en anesthésie à l’hôpital cantonal du Baden 

Formation: Infirmier expert en soins d’anesthésie EPD ES 
 Master of Science in Nursing, Universität Basel 

Motivation:  

Je travaille dans le domaine des soins anesthésiques depuis 2011 et je 
suis membre de la SIGA-FSIA depuis tout aussi longtemps. Cette asso-
ciation a toujours été pour moi une référence professionnelle importante 
en matière d'échanges, de mise en réseau et de développement de 
notre profession. 

Mon parcours professionnel est fortement marqué par la formation pro-
fessionnelle, le développement des compétences et l'évolution des 
rôles. Après avoir travaillé dans la formation professionnelle à l’hôpital 
universitaire de Zurich, j’ai pris la responsabilité de la formation à l’hôpi-
tal de Muri. Plus tard, à l’hôpital cantonal de Baden, j’ai occupé le poste 
de formateur professionnel et j’exerce aujourd’hui en tant qu’expert en 
soins infirmiers en anesthésie. 

Depuis 2022, je m’engage au sein de la commission Practice. Cette col-
laboration m’a montré à quel point un travail associatif actif, fondé sur 
des bases techniques solides et ancré dans la pratique est essentiel 
pour les soins infirmiers en anesthésie en Suisse. 

En tant qu’infirmière titulaire d’un diplôme universitaire, mon domaine d’expertise au sein de l’associa-
tion porte en particulier sur le développement de l’expertise infirmière et l’évolution du rôle des infir-
mières de pratique avancée (Advanced Practice Nurses) en anesthésie. Je souhaite continuer à con-
tribuer à la définition de ce thème et à le faire avancer activement dans la perspective des évolutions à 
venir en matière de politique professionnelle. 

Pour mon engagement au sein du comité, j’apporte une longue expérience professionnelle, une expé-
rience acquise au sein de la commission ainsi qu’un vif intérêt pour les questions de politique profes-
sionnelle et les enjeux techniques. Je souhaite contribuer à renforcer davantage les soins infirmiers en 
anesthésie, à participer à l’élaboration des normes professionnelles et à développer le rôle de notre 
profession de manière visible et tournée vers l’avenir. 

Je serais très heureuse de pouvoir mettre mon expérience et mon engagement au service du comité 
de la SIGA-FSIA à l’avenir. 

 

8.4 Élection de l’organe de révision 

Le comité propose d'élire Truvag AG à Sursee comme nouvel organe de révision des comptes an-
nuels. 
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9. Définition de la politique de base de l’association 
(stratégie) 

Le comité propose d'approuver le document stratégique. 
 

 

 

SIGA-FSIA
en cours/ 

terminé

Document stratégique
partiellement 

mis en œuvre

non 

mis en œuvre

Aspect de la charte SIGA-FSIA

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA vise un haut degré 

d'organisation. Les membres sont 

conservés et de nouveaux sont recrutés.

Développer et rendre visible une offre de services attractive pour nos membres Comité en cours

Recruter des membres issus de 

professions associées

Examiner les offres pour les groupes professionnels possibles SDR, Pain, 

ASSC, assistantes médicales, paramédical, etc.
Comité en cours

Les étudiants deviennent déjà membres 

de la SIGA-FSIA pendant leur formation.

La SIGA-FSIA fait une promotion active de l'association dans tous les centres 

de formation afin de gagner de jeunes professionnels comme membres. La 

SIGA-FSIA se présente aux étudiants comme une association jeune et 

dynamique.

Education en cours

La SIGA-FSIA met à disposition une plateforme d'échange pour les étudiants 

pendant leurs études.

Comité / 

Secrétariat
on hold

La SIGA-FSIA souhaite attirer des sponsors supplémentaires issus de 

l'industrie ou étrangers à la branche.
Secrétariat en cours

La SIGA-FSIA examine les subventions possibles pour chaque nouveau projet. Comité en cours

Générer des revenus supplémentaires grâce à une offre de formation continue 

élargie.

Comité / 

Secrétariat
en cours

La SIGA-FSIA maintient sa forte position 

en tant qu'association professionnelle

Élargir et entretenir le réseau de relations en matière de politique 

professionnelle.
Comité en cours

La SIGA-FSIA exploite de nouvelles 

sources de financement et gère ses 

ressources financières avec soin.

Aspect de la charte Présence

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA s'engage pour la visibilité 

formelle des EPD ES ainsi que pour la 

profession d'infirmier anesthésiste.

Les EPD en soins d'anesthésie ES figurent dans le registre national (GesReg). Comité 2026

Le groupe de travail Social Media définit des règles et des procédures pour la 

production de contenu. Dans chaque commission, un membre approprié est 

défini, qui est responsable de la publication de contenu. Il sera déterminé si un 

outil (p. ex. Canvas) est nécessaire à cet effet. Le groupe qui en résulte 

échangera régulièrement ses idées (p. ex. plateforme lors de la réunion de la 

commission).

GT Social 

Media
en cours

La SIGA-FSIA renforce sa présence 

auprès du public et des partenaires

La SIGA-FSIA vérifie si des représentations sont organisées lors d'autres 

manifestations.
Comité en cours

Assurer et promouvoir le réseautage international. Participer à des congrès 

internationaux et y présenter des exposés.
Comité en cours

Articles dans le journal Soins infirmiers SBK-ASI (2x/an).
Editorial 

Board
en cours

Présence et information pour les étudiants potentiels EPD ES au congrès de 

l'ASI.
Education en cours

Produire des podcasts spécialisés ou une présentation vidéo (par ex. de la 

présidence) et les diffuser sur tous les canaux.

Comité / 

GT Social 

Media

2026

Publier la prise de position et les activités importantes de politique 

professionnelle sur tous les canaux de communication.

Comité / 

Secrétariat
en cours

Publier une rubrique contenant des déclarations régulières sur le travail de la 

SIGA-FSIA de la part de partenaires importants (SSAPM/alliance care/ASI/ 

IFNA, etc.) sur les canaux de l'association.

Comité / 

Secrétariat
en cours

Un public plus large sait ce que font les 

infirmiers anesthésistes.
Lancer des podcasts/vidéos sur les soins d'anesthésie (storytelling)

Comité / 

GT Social 

Media

2026

Élargir la présence médiatique, nouer des contacts Comité en cours

Les activités de la SIGA-FSIA en matière 

de politique professionnelle sont prises 

en compte.
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SIGA-FSIA
en cours/ 

terminé

Document stratégique
partiellement 

mis en œuvre

non 

mis en œuvre

Aspect de la charte Trends

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA assure une offre de 

services orientée vers l'avenir.

Créer des offres en fonction des besoins/exigences des différentes 

générations.
Comité en cours

La SIGA-FSIA participe activement au 

développement du rôle de l'infirmière de 

pratique avancée (Advanced Practice 

Nurse).

Participation active de la SIGA-FSIA à la définition de l'étendue de la pratique 

de l'APN Anesthésie.
Practice en cours

Aspect de la charte Coopération avec les partenaires

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA est en réseau avec les 

décideurs les plus importants pour elle et 

favorise une présentation commune.

L'alliance care et la SSAPM sont des partenaires importants de la SIGA-FSIA. 

Les relations sont activement entretenues. Les échanges avec les 

associations professionnelles des soins d'urgence et des soins intensifs (AIU) 

ont lieu régulièrement.

Comité en cours

Promouvoir des prises de position et des projets communs avec des 

partenaires et augmenter ainsi l'influence de la SIGA-FSIA.
Comité en cours

Au sein de l'alliance care, la SIGA-FSIA est reconnue comme une association 

professionnelle indépendante et influente.
Comité en cours

En tant qu'organisation professionnelle, la SIGA-FSIA s'engage de manière 

proactive auprès des partenaires et dans les décisions politiques.
Comité en cours

Collaboration avec des partenaires pour 

assurer la qualité des services 

d'anesthésie (structure, processus, 

résultats)

Relevé des chiffres réels et des chiffres souhaités pour les soins d'anesthésie 

en Suisse (données structurelles A-QUA).
Management en cours

Définir les certifications des services d'anesthésie (A-CERT) et la clé de 

répartition du personnel (Skill et Grade Mix) en collaboration avec la SSAPM 

et la Fondation pour la Sécurité des Patient-e-s en Anesthésie (SPSA).

Management en cours

Aspect de la charte Membres

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA propose à ses membres 

une offre attrayante de formation continue 

et de perfectionnement.

Les besoins sont recensés lors de l'enquête auprès des membres ainsi que 

lors de l'évaluation des manifestations.

Comité / 

Event / 

GIAL

en cours

Les besoins et les exigences de nos 

membres sont connus.

Une enquête est menée auprès des membres tous les 5 ans et des mesures 

sont prises en fonction des résultats.

Comité / 

Secrétariat
2027

Aspect de la charte Valeurs

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA s'oriente à la charte La charte est vérifiée chaque année et maintenue à jour. Comité en cours

La SIGA-FSIA fait connaître le code déontologique des soins d'anesthésie en 

Suisse.
Comité en cours

La SIGA-FSIA fait connaître la charte de la SIGA-FSIA. Comité en cours
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SIGA-FSIA
en cours/ 

terminé

Document stratégique
partiellement 

mis en œuvre

non 

mis en œuvre

Aspect de la charte Formation et formation continue

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Quand Quand Statut

La SIGA-FSIA assure le développement 

des soins d'anesthésie.

La SIGA-FSIA utilise les Standards de soins d'anesthésie Suisse comme 

base de discussion au niveau de la politique professionnelle.
Comité en cours

Des outils pour les infirmiers anesthésistes sont élaborés et mis à disposition 

pour le développement de la pratique.
Practice en cours

La SIGA-FSIA s'engage en faveur du maintien des systèmes infirmier-ière-s 

anesthésistes / ambulancier-ière (A/RS) en Suisse et de l'élaboration de 

directives ou de normes professionnelles communes pour les A/RS, en 

collaboration avec les associations partenaires du secteur des secours.

Prehospital 

Care
en cours

Les conditions requises pour une passerelle entre l'EPD ES et le niveau des 

hautes écoles spécialisées sont réexaminées dans le cadre des évolutions du 

paysage éducatif. 

Practice en cours

La SIGA-FSIA vise à obtenir une accréditation nationale de l'EPD ES auprès 

de l'IFNA, sur la base du PEC, dans le cadre de l'évolution du paysage 

éducatif.

Education on hold

La SIGA-FSIA s'engage en faveur du 

développement professionnel continu 

(DPC).

La SIGA-FSIA s'engage pour la mise en œuvre d'une obligation de formation 

continue.
Comité on hold

En tant qu'exploitante, la SIGA-FSIA travaille activement au développement 

professionnel d'e-log en collaboration avec l'alliance care et l'ASI.
Comité en cours

Communiquer la recommandation de crédits minimums par an (CPD) avec une 

proposition de mise en œuvre concrète une fois par an.
Comité en cours

La SIGA-FSIA propose à ses membres 

une offre attrayante de formation continue 

et de perfectionnement.

Publication de toutes les formations continues pertinentes sur e-log.
Comité / 

Secrétariat
en cours

Les synergies entre le Congrès d'anesthésie, le Symposium GIAL de Sion et 

le Simposio del GIAL de Lugano seront intensifiées.

Event / 

GIAL
en cours

Le Symposium GIAL de Sion et le Simposio del GIAL de Lugano sont 

financièrement autosuffisants.
GIAL en cours

Proposer une formation continue supplémentaire aux membres Comité en cours

La SIGA-FSIA maintient sa position forte 

en tant qu'association professionnelle et 

exerce son influence

Entretenir un réseau de relations avec tous les prestataires de formation. Education en cours

Participation à la commission de développement du PEC (OdASanté) et 

garantie de la qualité et de l'actualité du PEC.
Education en cours
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10. Approbation du Budget 2026 

En raison des incertitudes concernant la poursuite de la collaboration avec l'ASI et Alliance Care au 
moment de la dernière assemblée générale de 2025, l'adoption du budget a été reportée à une as-
semblée générale extraordinaire qui se tiendra dans le cadre du congrès d'anesthésie en avril 2026. 
Toutefois, étant donné qu’aucune assemblée générale extraordinaire n’était nécessaire pour l’adhé-
sion collective à alliance care, il a été décidé de publier le budget 2026 ci-après, ainsi que les 
comptes annuels 2025, en mai 2026 sur le site web ici, et d’en faire mention dans la newsletter ainsi 
que dans le Journal d’anesthésie de juin 2026.  

Le comité recommande donc d’adopter officiellement le présent budget. 

Budget 2026 Budget 2025

RECETTES

Association

Cotisations des membres 198’000.00 188’000.00

Total Association 198’000.00 188’000.00

Communication

Journal Abonnements des membres 23’000.00 22’000.00

Journal Abonnements 300.00 600.00

Journal annonces commerc. 1’500.00 3’000.00

Journal annonces emplois 750.00 500.00

Site Internet 8’000.00 8’000.00

Site Internet annonces 10’000.00 25’000.00

Newsletter 500.00 500.00

Total Communication 44’050.00 59’600.00

Formation

Congrès frais de participation 92’000.00 95’000.00

Congrès surface du stand, électricité 120’000.00 120’000.00

Congrès location du mobilier 4’000.00 4’000.00

Congrès dons 2’000.00 0.00

Congrès atelier 9’000.00 0.00

Symposium Bâle 0.00 0.00

Symposium GIAL Tessin 2’000.00 4’000.00

Symposium GIAL Romande 9’000.00 10’000.00

Total Formation 238’000.00 233’000.00

Politique professionnelle

Compensation financière ASI 0.00 20’500.00

Total Politique professionnelle 0.00 20’500.00

Prestations / divers recettes

e-log demande de label 1’000.00 500.00

e-log participation au résultat 0.00 500.00

Divers recettes 0.00 500.00

Total Prestations / divers recettes 1’000.00 1’500.00

Total RECETTES 481’050.00 502’600.00  

https://siga-fsia.ch/verband/ueberuns/hv/
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Budget 2026 Budget 2025

DEPENSES Matériel et prestations

Direction de l‘association

Secrétariat -82’000.00 -82’000.00

Honoraires du comité -41’000.00 -29’000.00

Honoraires des commissions -7’000.00 -8’000.00

Frais du comité -2’000.00 -2’000.00

Frais des commissions -4’000.00 -4’000.00

Salles de réunion et restauration -4’500.00 -6’000.00

Total Direction de l‘association -140’500.00 -131’000.00

Communication

Journal rédaction/mise en p. -38’000.00 -42’000.00

Journal impression -16’000.00 -16’000.00

Journal envoi -5’000.00 -5’000.00

Journal acquisition annonces -2’000.00 -2’000.00

Journal traductions -2’500.00 -2’500.00

Site internet -6’000.00 -8’000.00

Site Internet annonces -2’000.00 -5’000.00

Newsletter -4’000.00 -4’000.00

Matériel publicitaire 0.00 -4’000.00

Projets de la communication -7’000.00 -5’000.00

Total Communication -82’500.00 -93’500.00

Formation

Congrès d‘anesthésie -181’000.00 -177’000.00

Symposium Bâle 0.00 0.00

Symposium GIAL Tessin -2’000.00 -4’000.00

Symposium GIAL Romandie -9’000.00 -10’000.00

SwissAnaesthesia -3’000.00 -1’000.00

Soutien de formations -3’000.00 -4’000.00

Projets de la formation -2’000.00 -1’000.00

Total Formation -200’000.00 -197’000.00

Politique professionnelle

Affiliations -7’000.00 -31’000.00

Certification « Douleur » -200.00 -100.00

Projets de politique professionnelle -3’000.00 -3’000.00

Total Politique professionnelle -10’200.00 -34’100.00

Prestations

e-log Support -2’000.00 -3’000.00

e-log Développement -8’000.00 -6’000.00

Assurance de protection juridique -15’000.00 -14’000.00

Total Prestations -25’000.00 -23’000.00

Total DEPENSES Matériel et prestations -458’200.00 -478’600.00
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Budget 2026 Budget 2025

Frais de personnel

Charges d'assurances sociales

AVS/AI/APG/AC/CAF -3’000.00 -3’000.00

Assurance accidents -200.00 -200.00

Impôts à la source 0.00 0.00

Total Frais de personnel -3’200.00 -3’200.00

Assurances de choses, taxes, redevances, 

autorisations	

Assurance rc entreprise -550.00 -550.00

Assurance transport 0.00 -200.00

Total Assurances de choses, taxes, redevances, 

autorisations	 -550.00 -750.00

Charges d'administration

Matériel du bureau, copies -1’500.00 -3’000.00

Tel, IT, E-Mail, Shop -10’000.00 -10’000.00

Traductions -1’700.00 -1’600.00

Frais de port -1’500.00 -3’000.00

Conseil fiscal -500.00 -250.00

Révision -1’600.00 -1’600.00

Autres charges d'exploitation 0.00 0.00

Total Charges d'administration -16’800.00 -19’450.00

Amortissement du mobilier et des installations

Amortissement du mobilier et des installations -1’700.00 0.00

Amortissement du mobilier et des installations -1’700.00 0.00

Charges et produits financiers

Frais bancaires -600.00 -600.00

Total Charges et produits financiers -600.00 -600.00

Autres charges d'exploitation

Total Autres charges d'exploitation 0.00 0.00

Dépenses et recettes e.o., impôts

Dépenses extraordinaires 0.00 0.00

Recettes extraordinaires 0.00 0.00

Total Dépenses et recettes extraordinaires 0.00 0.00
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11. Approbation du Budget 2027 

Le comité propose d'adopter le présent budget pour l'année 2027 : 
 

Budget 2027 Budget 2026

RECETTES

Association

Cotisations des membres 203’000.00 198’000.00

Total Association 203’000.00 198’000.00

Communication

Journal Abonnements des membres 24’000.00 23’000.00

Journal Abonnements 250.00 300.00

Journal annonces commerc. 0.00 1’500.00

Journal annonces emplois 500.00 750.00

Site Internet 8’000.00 8’000.00

Site Internet annonces 12’000.00 10’000.00

Newsletter 500.00 500.00

Total Communication 45’250.00 44’050.00

Formation

Congrès frais de participation 95’000.00 92’000.00

Congrès surface du stand, électricité 90’000.00 120’000.00

Congrès location du mobilier 3’000.00 4’000.00

Congrès dons 19’000.00 2’000.00

Congrès atelier 9’000.00 9’000.00

Symposium Bâle 0.00 0.00

Symposium GIAL Tessin 2’000.00 2’000.00

Symposium GIAL Romande 10’000.00 9’000.00

Total Formation 228’000.00 238’000.00

Prestations / divers recettes

e-log demande de label 500.00 1’000.00

e-log participation au résultat 500.00 0.00

Divers recettes 500.00 0.00

Total Prestations / divers recettes 1’500.00 1’000.00

Total RECETTES 477’750.00 481’050.00  



SIGA-FSIA 
Invitation à l’assemblée générale 2026 

Sursee, 23 octobre 2026  Page 35 / 37 
G:\C_leistung\C1_vm\siga\01_verbandsführung\01_hauptversammlung\01_einladung\2026\260630rf_f_01_invitation_assemblee_generale.docx 
 

Budget 2027 Budget 2026

DEPENSES Matériel et prestations

Direction de l‘association

Secrétariat -84’000.00 -82’000.00

Honoraires du comité -42’000.00 -41’000.00

Honoraires des commissions -8’000.00 -7’000.00

Frais du comité -2’000.00 -2’000.00

Frais des commissions -4’000.00 -4’000.00

Salles de réunion et restauration -5’000.00 -4’500.00

Total Direction de l‘association -145’000.00 -140’500.00

Communication

Journal rédaction/mise en p. -40’000.00 -38’000.00

Journal impression -16’000.00 -16’000.00

Journal envoi -5’000.00 -5’000.00

Journal acquisition annonces -1’500.00 -2’000.00

Journal traductions -2’500.00 -2’500.00

Site internet -8’000.00 -6’000.00

Site Internet annonces -4’000.00 -2’000.00

Newsletter -4’000.00 -4’000.00

Matériel publicitaire -2’000.00 0.00

Projets de la communication -4’000.00 -7’000.00

Total Communication -87’000.00 -82’500.00

Formation

Congrès d‘anesthésie -180’000.00 -181’000.00

Symposium Bâle 0.00 0.00

Symposium GIAL Tessin -2’000.00 -2’000.00

Symposium GIAL Romandie -9’000.00 -9’000.00

SwissAnaesthesia -2’000.00 -3’000.00

Congrès suisse des soins infirmiers -2’000.00 0.00

Soutien de formations 0.00 -3’000.00

Projets de la formation -4’000.00 -2’000.00

Total Formation -199’000.00 -200’000.00

Politique professionnelle

Affiliations -7’000.00 -7’000.00

Certification « Douleur » -200.00 -200.00

Projets de politique professionnelle -2’000.00 -3’000.00

Total Politique professionnelle -9’200.00 -10’200.00

Prestations

e-log Support -2’000.00 -2’000.00

e-log Développement -3’000.00 -8’000.00

Assurance de protection juridique -15’000.00 -15’000.00

Total Prestations -20’000.00 -25’000.00

Total DEPENSES Matériel et prestations -460’200.00 -458’200.00  
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 Budget 2027 Budget 2026

Charges d'assurances sociales

AVS/AI/APG/AC/CAF -3’000.00 -3’000.00

Assurance accidents -200.00 -200.00

Impôts à la source 0.00 0.00

Total Frais de personnel -3’200.00 -3’200.00

Assurances de choses, taxes, redevances, 

autorisations	

Assurance rc entreprise -550.00 -550.00

Assurance transport -200.00 0.00

Total Assurances de choses, taxes, redevances, 

autorisations	 -750.00 -550.00

Charges d'administration

Matériel du bureau, copies -1’500.00 -1’500.00

Tel, IT, E-Mail, Shop -4’500.00 -10’000.00

Traductions -1’600.00 -1’700.00

Frais de port -1’000.00 -1’500.00

Conseil fiscal -500.00 -500.00

Révision -1’700.00 -1’600.00

Autres charges d'exploitation 0.00 0.00

Total Charges d'administration -10’800.00 -16’800.00

Amortissement du mobilier et des installations

Amortissement du mobilier et des installations -1’700.00 -1’700.00

Amortissement du mobilier et des installations -1’700.00 -1’700.00

Charges et produits financiers

Frais bancaires / Frais de transaction -1’100.00 -600.00

Total Charges et produits financiers -1’100.00 -600.00

RESULTAT 0.00 0.00  
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12. Cotisations des membres 

Le comité propose de garder les cotisations des membres ordinaires pour l'année 2027 comme elles 
sont, sans changement. 

Membre actif, taux d’activité professionnelle de > 50 CHF 195.– 

Membre actif, taux d‘activité professionnelle de ≤ 50% CHF 110.– 

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle > 50% CHF 195.– 

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle ≤ 50% CHF 110.– 

Membre passifs (pas d‘activité professionnelle ou membres associés)  CHF 60.– 

Étudiant-e 1ère année de formation Gratuit 

Étudiant-e 2ème année de formation CHF 110.– 

Membre d‘honneur CHF 0.– 

 
Double affiliation à l’ASI-SBK 
Depuis la création d’alliance care, l’ASI et la SIGA-FSIA sont des organisations autonomes et indé-
pendantes l’une de l’autre. La phase de transition, durant laquelle nous, la SIGA-FSIA, avons re-
noncé, à titre gracieux, aux cotisations des membres doubles de l'ASI, prendra fin cette année. À 
compter du 1er janvier 2027, il n'y aura plus d'avantages liés à la double affiliation à l’ASI et tous les 
membres doubles deviendront des membres actifs de la SIGA-FSIA. 

 

13. Divers 

Le mot de la fin. 
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