
 

 

 
EINLADUNG 

zur 

Hauptversammlung der SIGA-FSIA 

 

Datum:  Freitag, 6. November 2026 
Einschreibung: ab 10.10 – 10.30 Uhr 
Hauptversammlung: 10.30 – 12.00 Uhr 
Ort:  Congress Centre Kursaal Interlaken 
  Strandbadweg 44 
  3800 Interlaken 
  http://www.swissanaesthesia.ch  
  (Infos und Anmeldung für die SwissAnaesthesia) 
    

 
Liebes Mitglied 

Wir freuen uns, Dich zur Hauptversammlung 2026 nach Interlaken einzuladen. Nachfolgend findest 
Du die Traktandenliste mit den dazugehörenden Informationen. 

Bitte beachte, dass die Registration bereits um 10.10 Uhr beginnt. Wir sind dir dankbar, für Dein 
rechtzeitiges Erscheinen, damit die Hauptversammlung pünktlich um 10.30 Uhr beginnen kann. 

Bitte melde Dich bis Dienstag, 3. November 2026 über das Anmeldeformular hier an. Eine 
Abmeldung ist nicht nötig. 

Gib uns im Anmeldeformular bekannt, falls Du nur an der Hauptversammlung und nicht am weiteren 
Kongressprogramm der SwissAnaesthesia teilnehmen wirst, damit wir Deinen Eintritt sicherstellen 
können. 

Wir freuen uns darauf, Dich an der Hauptversammlung begrüssen zu dürfen. 

Herzliche Grüsse 

SIGA-FSIA 

   
Caterina Gutersohn  Florian Strunck 
Co-Präsidentin  Co-Präsident 

 

http://www.swissanaesthesia.ch/
https://forms.cloud.microsoft/e/6EJKR7pVHx
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1. Wahl der StimmenzählerInnen 

 

2. Genehmigung Traktandenliste 

 

3. Genehmigung des Protokolls der letzten 
Hauptversammlung 

 
Protokoll Hauptversammlung 2025 
 
Ort Beaulieu SA, Av. Bergières 10, 1004 Lausanne 
 
Datum/Zeit Freitag, 7. November 2025, 10.30 – 12:10 Uhr 
 
Teilnehmer Michèle Giroud, Präsidentin 
 Andreas Mathies, Vize-Präsident 
 Maria Castaño, Vorstandsmitglied 
 Florian Strunck, Vorstandsmitglied 
 Luzia Vetter, Vorstandsmitglied 
 Martin Venetz, Vorstandsmitglied 
 
 Remo Fürer, Geschäftsführer, Protokoll 
 
Mitglieder: gemäss Anwesenheitsliste (66 stimmberechtigte inkl. 15 SBK-Doppelmitglieder) 
 
Michèle Giroud eröffnet die Hauptversammlung um 10.35 Uhr und begrüsst die anwesenden 
Mitglieder. 
 
 
1. Wahl der StimmenzählerInnen 
 
Christine Ghirardi und Nadja Wyttenbach stellen sich als Stimmenzähler zur Verfügung. 
 
Christine Ghirardi und Nadja Wyttenbach werden von der Hauptversammlung einstimmig als 
Stimmenzähler gewählt. 
 
 
2. Genehmigung der Traktandenliste 
 
Michèle Giroud stellt die Traktandenliste zur Diskussion. 
 
Die Traktandenliste wird von der Hauptversammlung einstimmig genehmigt. 
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3. Genehmigung des Protokolls der Hauptversammlung 2024 
 
Das Protokoll der Hauptversammlung 2024 wurde in den Einladungsunterlagen publiziert. 
 
Das Protokoll wird mit einer Enthaltung genehmigt und verdankt. 
 
 
4. Genehmigung der Jahresberichte 1.7.2024 – 30.06.2025 
 
Die Jahresberichte 1.7.2024 – 30.06.2025 wurden in den Einladungsunterlagen publiziert. Michael 
John (SIGA-FSIA Event), Andreas Mathies (SIGA-FSIA Management), Claude Laville (SIGA-FSIA 
Education), Maria Castaño (SIGA-FSIA Editorial Board), Tobias Ries-Gisler (SIGA-FSIA Practice) und 
Damien Tornay (SIGA-FSIA GIAL) stellen den anwesenden Mitgliedern die jeweiligen Berichte ihrer 
Kommission vor. Hans Christian Neukirchen musste sich leider kurzfristig abmelden. 
 
Die Jahresberichte werden einstimmig genehmigt. 
 
 
5. Genehmigung der Jahresrechnung 2024 
 
Remo Fürer erläutert die Bilanz und Erfolgsrechnung, die in der Einladung zur HV ersichtlich ist. Das 
Jahr 2024 weist ein Ergebnis von Fr. -5'859.95 aus. Das Jahr 2024 war geprägt von Dynamik und 
Projekten, die umgesetzt wurden. Der Anästhesiekongress SIGA-FSIA war das erste Mal im Kursaal 
Bern, was entsprechende Mehraufwände durch den Standortwechsel bewirkt hat. Zudem wurde 
zusätzlich in die Digitalisierung wie Verbesserungen im Onlineshop investiert, die zukünftige 
Aufwände minimieren werden. Es wurde auch der neue Kongressstand der SIGA-FSIA gekauft, der 
als Mobiliar in der Bilanz aufgeführt ist und jährlich linear abgeschrieben wird. Es wurden ältere 
Rückstellungen der Website und für den neuen Kontenplan der SIGA-FSIA in der Höhe von CHF 
7'000.- aufgelöst.  
 
Die Mitglieder haben keine Fragen zur Jahresrechnung 2024. 
 
Die Jahresrechnung 2024 wird einstimmig genehmigt. 
 
 
6. Entlastung des Vorstandes 
 
Remo Fürer empfiehlt den Mitgliedern die Entlastung des Vorstandes. 
 
Die Mitglieder entlasten den Vorstand einstimmig und danken mit einem grossen Applaus. 
 
 
7. Anträge 
 
7.1 Anträge von Mitgliedern 
 
Es wurden keine Anträge von Mitgliedern eingereicht. 
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7.2 Anträge des Vorstands 
 
7.2.1 Statutenänderung: Statutenänderung: Beendigung der Mitgliedschaft der SIGA-FSIA im 
SBK-ASI 
 
Der Vorstand stellt den Antrag, die Statuten der SIGA-FSIA anzupassen. Grund dafür ist die 
Reorganisation des SBK-ASI. Durch diese Anpassung werden alle Mitglieder der SIGA-FSIA, die ein 
eidgenössisch anerkanntes Diplom NDS HF besitzen, zu ordentlichen Mitglieder der SIGA-FSIA. 
 
Der Antrag wird von den anwesenden Mitgliedern mit einer Enthaltung angenommen. 
 
Der Entscheid über Eintritt in alliance care fällt an der ausserordentlichen HV am Anästhesiekongress 
SIGA-FSIA vom 18. April 2026 im Kursaal Bern. 
 
 
7.2.2 Statutenänderung: Erhöhung der Anzahl Vorstandsmitglieder  
 
Der Vorstand stellt den Antrag, dass gemäss Artikel 22 der Statuten die Zusammensetzung des 
Vorstandes von maximal 6 auf maximal 7 erhöht wird. Der Grund dieser Erhöhung ist, dass die SIGA-
FSIA sieben ständige Kommissionen führt, die über Einsitze im Vorstand vertreten werden. Das Co-
Präsidium nimmt aus Gründen der Unabhängigkeit keine Kommissionsvertretung im Vorstand war.  
 
Der Antrag wird von den Mitgliedern einstimmig angenommen. 
 
 
8. Demissionen / Wahlen 
 
8.1 Demissionen Vorstand 
 
Michèle Giroud hat die statutarisch definierten 8 Jahre Amtszeit erreicht und tritt als Präsidentin der 
SIGA-FSIA zurück. Wirksam ist das bei Abschluss dieser Hauptversammlung. 
 
Martin Venetz (SIGA-FSIA GIAL) tritt als Vorstandsmitglied zurück. Der Vorstand dankt ihm herzlich 
verdankt für sein Engagement. Glücklicherweise wird er weiterhin im Vorstand der GIAL tätig sein. 
 
 
8.2 Wahl des Co-Präsidium 
 
Wie bereits angekündigt, schlägt die Findungskommission, die mit der Nachfolgesicherung des 
Präsidiums beauftragt wurde, die nachfolgenden beiden Kandidierenden Caterina Gutersohn und 
Florian Strunck zur Wahl im Co-Präsidium vor. 
 
Caterina Gutersohn wird von den Mitgliedern einstimmig ins Co-Präsidium gewählt. 
 
Florian Strunck wird von den Mitgliedern mit einer Gegenstimme und einer Enthaltung ins Co-
Präsidium gewählt. 
 
 
8.3 Wiederwahlen Vorstand 
 
Folgende Mitglieder des Vorstands stellen sich zur Wiederwahl für zwei Jahre zur Verfügung: 
 
Andreas Mathies für die SIGA-FSIA Management 
Luzia Vetter für die SIGA-FSIA Practice 
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Beide Vorstandsmitglieder werden einstimmig als Vorstandsmitglieder bestätigt. 
 
Die wiedergewählten Vorstandsmitglieder erhalten einen grossen Applaus. 
 
Das Vorstandsmitglied Maria Castaño (SIGA-FSIA Editorial Board) befindet sich in einer laufenden 
Amtsperiode.  
 
 
8.4 Neuwahlen Vorstand 
 
Als Vertretung der SIGA-FSIA Prehospital Care stellt sich Hans Christian Neukirchen zur Wahl in den 
Vorstand für eine Amtsperiode von zwei Jahren zur Verfügung. Leider konnte er nicht an der HV 
teilnehmen, um sich persönlich vorzustellen. 
 
Hans Christian Neukirchen wird von den Mitgliedern einstimmig in den Vorstand gewählt. 
 
 
Als Vertretung der SIGA-FSIA GIAL (Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins) stellt sich 
Damien Tornay zur Wahl in den Vorstand für eine Amtsperiode von zwei Jahren zur Verfügung. Er 
stellt sich den anwesenden Mitglieder kurz vor. 
 
Damien Tornay wird von den Mitgliedern einstimmig in den Vorstand gewählt. 
 
 
Als Vertretung der SIGA-FSIA Event stellt sich Michael John zur Wahl in den Vorstand für eine 
Amtsperiode von zwei Jahren zur Verfügung. Er stellt sich den anwesenden Mitglieder kurz vor. 
 
Michael John wird von den Mitgliedern einstimmig in den Vorstand gewählt. 
 
 
8.5 Wahl Revisionsstelle 
 
Der Vorstand beantragt, neu die Truvag Revisions AG in Sursee als Revisionsstelle für die 
Jahresrechnung 2025 zu bezeichnen. 
 
Die Truvag Revisions AG wird einstimmig als Revisionsstelle gewählt. 
 
 
9. Bestimmung der grundsätzlichen Verbandspolitik (Strategie) 
 
Michèle Giroud stellt das aktuelle Strategiepapier und das Leitbild der SIGA-FSIA vor. Das Leitbild 
wurde 2025 überprüft und keine Anpassungen vorgenommen. Zudem informiert sie über das 
Massnahmenpaket zur Stärkung der höheren Berufsbildung, in dem die Flexibilisierung der NDS 
enthalten ist. Voraussichtlich im Dezember 2025 wird das Geschäfts im Nationalrat beraten. Weiter 
informiert Sie über die positiven Effekte der Stellungnahmen Lohneinstufung, die zu einigen 
Lohnerhöhungen geführt hat.  
 
Martin Venetz und Florian Strunck informieren zur Arbeitsgruppe Aufwachraum und stellten die 
Ergebnisse in dem Projekt umgesetzte Umfrage vor. Auch der internationale Guidelines wurden für 
dieses Projekt konsultiert. Es wurde zu dem Thema auch ein Artikel von Benjamin Albiez im 
Anästhesie Journal publiziert. Die nächste Schritte gilt es nun zu klären, welche Bedürfnisse diese 
Personen haben und welche Guidelines der Aufwachraum benötigt.  
 
Luzia Vetter stellt kurz ihren Artikel zum Scope of Practice der APN vor, der im Journal of 
PeriAnesthesia Nursing publiziert wurde. 
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Michèle Giroud würdigt zudem die Publikation der Arbeit von Caterina Gutersohn, die im British 
Journal of Anaesthesia publiziert wurde. 
 
Miriam Rittmann wird das Wort übergeben. Sie ist Präsidentin der SBK Sektion Zentralschweiz, die 
als eine der 7 Sektionen des SBK dieses Jahr den Zusammenschluss in eine Organisation 
beschlossen haben. Sie informiert über das Projekt Futuro sowie den neu gegründeten Dachverband 
alliance care. Die SIGA-FSIA gehört zu den Gründungsorganisationen der alliance care. Zum 
Abschluss dankt sie Michèle Giroud herzlich für Ihren Einsatz als Vertretung der Fachverbände in der 
Steuergruppe des Projekts Futuro und ihr Engagement in Bezug auf die Grundlagenerarbeitung und 
Gründung der alliance care. 
 
Weiter informiert Michèle Giroud über das technische Update von e-Log, die Kundgebung vom 22 
November 2025 in Bern sowie den Aufruf für Kommissionmitarbeit in der SIGA-FSIA Editorial Board, 
zu dem Sie Maria Castaño kurz das Wort übergibt. 
 
Die Mitglieder nehmen die Strategie der SIGA-FSIA zur Kenntnis. 
 
 
10. Budget 2026 an ausserordentlicher HV 2026 
 
Das Budget 2026 wird an der ausserordentlichen Hauptversammlung im Rahmen des 
Anästhesiekongresses SIGA-FSIA vom 18. April 2026 zur Genehmigung vorgelegt. Die anwesenden 
Mitglieder nehmen dies zur Kenntnis. 
 
 
11. Genehmigung der Mitgliederbeiträge 2026 
 
Der Vorstand beantragt, dass die Beiträge für Direktmitglieder im Jahr 2026 unverändert bleiben. 
 
Über die Mitgliederbeiträge für Doppelmitglieder mit dem SBK wird an der ausserordentlichen 
Hauptversammlung im Rahmen des Anästhesiekongresses vom 18. April 2026 in Bern entschieden. 
Bis dahin erhalten Doppelmitglieder SBK-ASI von der SIGA-FSIA keine Rechnung für einen 
Jahresbeitrag 2026. 
 
Die anwesenden Mitglieder der Hauptversammlung bestätigen die Beiträge für 2026 
einstimmig. 
 
 
12. Varia 
 
Michèle Giroud bedankt sich bei allen für die gute Zusammenarbeit. Anschliessend ergreifen Andreas 
Mathies und Luzia Vetter das Wort, um Michèle Giroud für die langjährige engagierte Arbeit als 
Präsidentin zu verdanken, wofür sie einen langen, tosenden Applaus von den anwesenden 
Mitgliedern erhält. Ihr wird nur das Beste gewünscht und sie wird natürlich das neue Präsidium 
tatkräftig mit ihrem Wissen unterstützen und begleiten. 
 
Für das Protokoll: 
 

 
Remo Fürer 
Geschäftsführer 
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4. Genehmigung der Jahresberichte 01.07.2025 - 30.06.2026 

 
Bericht SIGA-FSIA Co-Präsidium 

 
Das vergangene SIGA-FSIA-Jahr war geprägt von Veränderungen, neuen Partnerschaften und 
wichtigen strategischen Weichenstellungen. Mit dem Wechsel im Präsidium, der intensiven 
Auseinandersetzung mit der zukünftigen Positionierung der SIGA-FSIA innerhalb der 
Gesundheitsverbände sowie der aktuellen Mitgestaltung der Höheren Fachprüfung für Anästhesie-, 
Intensiv- und Notfallpflege wurden wichtige Grundlagen für die Zukunft geschaffen. 
 
Wechsel im Präsidium und Neuorientierung 
Ein besonderer Moment des vergangenen Verbandsjahres war die Verabschiedung unserer 
langjährigen Präsidentin Michèle Giroud. Nach acht Jahren hochmotivierten und engagierten 
Einsatzes für die Anästhesiepflege in der Schweiz übergab sie ihr Amt an der Hauptversammlung in 
Lausanne an das neue Co-Präsidium Caterina Gutersohn und Florian Strunck. 
 
Der Wechsel markierte das Ende einer erfolgreichen Ära und zugleich den Beginn einer neuen Phase 
für die SIGA-FSIA. Nach einer kurzen Neuorientierungsphase übernahm das neue Co-Präsidium 
gemeinsam mit dem Vorstand die anstehenden Aufgaben. An den Vorstandssitzungen wurde intensiv 
an der gemeinsamen Arbeitsstrategie, den zukünftigen Schwerpunkten sowie der Aufgabenverteilung 
gearbeitet. 
 
Bereits an der Strategietagung im August 2025 und an folgenden Vorstandssitzungen standen neben 
den bevorstehenden Neuwahlen insbesondere zwei strategisch wichtige Themen im Zentrum: die 
Vorbereitung der Überführung der Nachdiplomstudiengänge NDS HF AIN in eine Höhere 
Fachprüfung sowie die Frage eines möglichen Beitritts zur neu gegründeten Dachorganisation 
alliance care. 
 
Nach der Wahl im November 2025 konnte das neue Co-Präsidium die Zusammenarbeit mit dem 
Vorstand und der Geschäftsstelle nahtlos aufnehmen und die anstehenden Projekte weiterführen. 
 
Im Dezember 2025 fand die letzte Präsidentinnenkonferenz des SBK in einem feierlichen Rahmen im 
Bundeshaus statt. Sie markierte den Abschluss einer Ära und gleichzeitig den Beginn eines neuen 
Abschnitts in der Zusammenarbeit der Berufs- und Fachverbände. 
 
Parallel dazu setzte sich der SIGA-FSIA Vorstand gemeinsam mit der Geschäftsstelle intensiv mit 
den verschiedenen Mitgliedschaftsoptionen in der neu gegründeten Dachorganisation alliance care 
auseinander. In diesem Prozess erfolgte auch eine enge Vernetzung mit dem Verband der 
Notfallpflege Schweiz und der Schweizerischen Gesellschaft für Intensivmedizin. Gemeinsam wurden 
die Chancen und Herausforderungen, mögliche Vor- und Nachteile sowie potenzielle Risiken 
verschiedener Modelle sorgfältig geprüft. 
 
Als ersten Schritt strebte die SIGA-FSIA eine Mitgliedschaft als Kollektivmitglied an. Im weiteren 
Verlauf soll zusätzlich die Möglichkeit einer Mitgliedschaft als Gliedverband geprüft werden. Auf 
dieser Grundlage wurden die Doppelmitglieder von SBK und SIGA-FSIA über die neuen 
Gegebenheiten und Möglichkeiten informiert. 
 
An der zweiten Vorstandssitzung in Sursee konnte schliesslich der Kollektivvertrag mit alliance care 
unterzeichnet werden. Damit wurde ein wichtiger Meilenstein in der zukünftigen Positionierung der 
SIGA-FSIA erreicht. 
 
Vernetzung und Zusammenarbeit 
Zu Beginn des Jahres wurde das Co-Präsidium zu einer Vorstellungsrunde beim Vorstand der 
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Schweizerischen Gesellschaft für Anästhesiologie und Perioperative Medizin (SSAPM) eingeladen. 
Neben dem persönlichen Kennenlernen und dem Austausch über gemeinsame Themen wurde 
vereinbart, künftig regelmässige Treffen zwischen den beiden Präsidien durchzuführen. Damit soll der 
fachliche und strategische Austausch weiter intensiviert und die gemeinsame Interessenvertretung 
gestärkt werden. 
 
Höhere Fachprüfung AIN 
Die Überführung der Nachdiplomstudiengänge NDS HF AIN in eine Höhere Fachprüfung beschäftigte 
den Vorstand und verschiedene Kommissionen auch im vergangenen Jahr intensiv. 
 
Die SIGA-FSIA engagiert sich aktiv in diesem zukunftsweisenden Projekt. Unsere Kommission SIGA-
FSIA Education ist direkt in die Entwicklung eingebunden.  
Durch diese aktive Mitarbeit kann die SIGA-FSIA die Perspektive der Anästhesiepflege in den 
Entwicklungsprozess einbringen und dazu beitragen, dass die zukünftige Qualifikation den fachlichen 
Anforderungen und den Bedürfnissen der Praxis gerecht wird. 
 
Politisches Engagement 
Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt war die stärkere politische Vernetzung. 
Am 10. Juni 2026 besuchte das Co-Präsidium gemeinsam mit Yvonne Ribi von alliance care das 
Bundeshaus. Der Besuch ermöglichte spannende Einblicke in die politische Arbeit und die 
Entscheidungsprozesse auf nationaler Ebene. 
 
Für die SIGA-FSIA ist klar: Die Anliegen der Anästhesiepflege sollen künftig noch stärker in politische 
Prozesse eingebracht werden. Die politische Interessenvertretung und die Vernetzung mit relevanten 
Akteurinnen und Akteuren werden deshalb auch in Zukunft an Bedeutung gewinnen. 
 
Engagement der Kommissionen 
Anfang Juni 2026 trafen sich die SIGA-FSIA-Kommissionen zum Austausch über aktuelle und 
zukunftsweisende Themen. Mit ihrem Fachwissen und Engagement leisten sie einen wichtigen 
Beitrag zur Weiterentwicklung der SIGA-FSIA und der Anästhesiepflege. 
 
alliance care – Mitgestaltung und Vertretung 
Ein besonderer Meilenstein war die erste Delegiertenversammlung von alliance care Schweiz, an der 
die SIGA-FSIA erstmals als Kollektivmitglied vertreten war. 
Mit Caterina Gutersohn ist die SIGA-FSIA im Pflegerat sowie in der Steuergruppe vertreten. Damit 
verfügt unsere Fachgesellschaft über wichtige Möglichkeiten, die Perspektive der Anästhesiepflege 
innerhalb der neuen Dachorganisation einzubringen und deren zukünftige Entwicklung aktiv 
mitzugestalten. 
 
Ausblick 
Das vergangene Jahr hat gezeigt, dass Veränderungen auch Chancen eröffnen. Mit dem Wechsel im 
Co-Präsidium, der neuen Zusammenarbeit mit alliance care, der verstärkten Vernetzung mit unseren 
Partnerverbänden und der aktiven Mitgestaltung der Höheren Fachprüfung wurden wichtige 
Grundlagen für die Zukunft geschaffen. 
 
Die SIGA-FSIA wird diesen Weg konsequent weitergehen. Im Zentrum stehen dabei weiterhin die 
Interessen und die fachliche Weiterentwicklung der Anästhesiepflege sowie die Sicherung einer 
qualitativ hochstehenden spezialisierten Pflege in der Schweiz. 
 
Wir danken allen Vorstands- und Kommissionsmitgliedern, unseren Partnerorganisationen, der 
Geschäftsstelle sowie allen Mitgliedern herzlich für ihr Engagement, ihre Unterstützung und die 
konstruktive Zusammenarbeit. 
 
Caterina Gutersohn und Florian Strunck, Co-Präsidium SIGA-FSIA 
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Bericht SIGA-FSIA Event  

 
Mitglieder 

• Corinne Sharp, (Co-Vorsitzende) 

• Michael John, (Co-Vorsitzender, Vorstandsvertretung) 

• Andrea Bühler 

• Dr. med. Manfred Koch 

• Jan Stücker  

• Nadja Telschow 

• Sabina Mikic 

• Sandra Wyss 

• Florian Strunck 
 
Auch in diesem Jahr war es uns eine grosse Freude, den SIGA-FSIA Kongress im Kursaal Bern zu 
organisieren und gemeinsam mit Euch durchzuführen. Besonders gefreut hat uns erneut die grosse 
Teilnehmerzahl. Sie zeigt uns, wie wichtig der persönliche Austausch, die fachliche Weiterbildung und 
die Begegnungen innerhalb unseres Berufsverbandes sind. 
 
Erstmals wurde der Kongress in diesem Jahr durch «Anästhesie unplugged» ergänzt. Bereits am 
Freitagnachmittag konnten zahlreiche Teilnehmende mit praxisnahen Workshops in das 
Kongresswochenende starten. Wir freuen uns sehr, dass dieses neue Format auf so grosses 
Interesse gestossen ist. Ein herzliches Dankeschön gilt allen Personen, die Workshops angeboten, 
durchgeführt oder im Hintergrund zu deren Gelingen beigetragen haben. 
 
Insgesamt blicken wir auf ein erfolgreiches Jahr zurück. Auch innerhalb der Co-Leitung der Event-
Kommission gab es eine Veränderung: Nach der erfolgreichen Wahl von Florian Strunck zum Co-
Präsidenten der SIGA-FSIA übernahm Corinne Sharp gemeinsam mit Michael John den Co-Vorsitz 
der Event-Kommission. Wir danken Florian herzlich für sein grosses Engagement in der Event-
Kommission und wünschen ihm viel Freude und Erfolg in seiner neuen Funktion. Gleichzeitig freuen 
wir uns sehr, dass er uns mit seinem wertvollen Know-how und seiner Erfahrung auch weiterhin 
unterstützt. 
 
Ein besonderer Dank gilt erneut dem Team des Kursaal Bern, unserer Geschäftsstelle, der Technik 
sowie allen weiteren Beteiligten, die mit ihrer professionellen und engagierten Zusammenarbeit zum 
Gelingen unserer Veranstaltungen beigetragen haben. Ebenso möchten wir uns herzlich bei allen 
Helferinnen und Helfern bedanken, die uns rund um den Kongress tatkräftig unterstützt haben. Ein 
grosses Dankeschön gilt auch allen Mitgliedern der Event-Kommission für ihren Einsatz, ihre Ideen 
und die Freude, mit der sie unsere gemeinsamen Projekte mitgestalten. 
 
Gespannt blicken wir bereits auf das kommende Jahr. Auch dann wird «Anästhesie unplugged» den 
Kongress am Freitag mit abwechslungsreichen, praxisnahen und spannenden Workshops einleiten. 
Am Samstag erwartet uns zudem ein ganz besonderer Anlass: Gemeinsam feiern wir das 50-jährige 
Jubiläum des Verbands. Darauf freuen wir uns schon heute und auch die eine oder andere 
Überraschung darf dabei natürlich nicht fehlen. 
 
Seid dabei! Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Euch zu feiern! 
 
Wir, die Co-Vorsitzenden, danken allen Mitgliedern der Event-Kommission für ihren grossen Einsatz 
für die SIGA-FSIA sowie für das Vertrauen in uns und unsere Arbeit. 
 
Corinne Sharp und Michael John, Co-Vorsitzende der SIGA-FSIA Event 
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Bericht SIGA-FSIA Management 

 
Dieser Bericht folgt demnächst auf der Website hier oder wird an der Hauptversammlung 
vorgetragen. 

 

 

 

https://siga-fsia.ch/verband/ueberuns/hv/
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Bericht SIGA-FSIA Education 

 
Mitglieder: 

• Ines Rossknecht, Vorsitzende  

• Iris Vogelgesang, Praxisort Zürich, designierte Vertretung Vorstand  

• Pascal Bapst, Bildungsanbieter Freiburg 

• Maria Castaño, Bildungsanbieter Bern 

• Markus Gautschi, Bildungsanbieter Aarau  

• Tobias Gerig, Bildungsanbieter Basel 

• Matteo Gianinazzi, Bildungsanbieter Tessin 

• Gabi Haldemann, Praxisort Winterthur/Zürich 

• Claude Laville, Bildungsanbieter Lausanne 

• Ronny Lindegger, Praxisort Luzern 

• Paloma Nardella, Bildungsanbieter Zürich 

• Ilona Schumacher, Bildungsanbieter Luzern 

• Marc Zublasing, Bildungsanbieter St. Gallen 
 
Überführung des Rahmenlehrplans AIN in die Höhere Fachprüfung  
Die Kommission Education der SIGA-FSIA befasste sich im letzten Jahr vor allem mit den 
Vorbereitungen für die Überführung des bisherigen Nachdiplomstudiums in eine Höhere Fachprüfung. 
Die politische Entscheidung des Parlaments vom Dezember 2025, die bisherigen 
Nachdiplomstudiengänge Anästhesie- Notfall- und Intensivpflege (AIN) in eine Höhere Fachprüfung 
(HFP) zu überführen, erfordert unsere Mitarbeit. So wurde die OdASanté Schweiz vom 
Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) beauftragt, diese Überführung zu 
verantworten und die Umsetzung vorzubereiten. 
 
Die SIGA wird in den bevorstehenden Projekten eine aktive, gestaltende Rolle einnehmen. Die 
definitiven Entscheidungen werden vom Vorstand der OdA Santé genehmigt. Wir sind zuversichtlich, 
dass wir mit unserer Erfahrung und unserem Knowhow die bisherige Qualität unserer beruflichen 
Bildung erhalten und weiterentwickeln können. Dieses Projekt wird uns auch im nächsten Jahr 
intensiv beschäftigen. Es ist absehbar, dass die SIGA-FSIA auch in den weiteren Projekten 
mitarbeiten wird. Weitere Informationen können dem Projektantrag der OdA Santé entnommen 
werden.  
 
Neue Konstitution der Kommission 
Aus der Kommission Education wurde eine Kerngruppe mit 6 Mitgliedern gebildet, die aktiv die 
Entwicklungskommission bei der Überführung des RLP in die HFP unterstützt. Hierfür treffen sie sich 
mehrmals jährlich und dies bei Bedarf auch kurzfristig. Die gesamte Kommission wird sich 2-mal 
jährlich im Plenum zum Informationsaustausch und als Soundingboard für die Anliegen der 
Kerngruppe treffen.  
 
Aus diesem Grund wurde das Pflichtenheft der Kommission entsprechend der neuen 
Zusammensetzung überarbeitet.  
 
Mitarbeit in der Entwicklungskommission Rahmenlehrplan AIN 
Weiterhin hat die Kommission Education zwei Sitze in der Entwicklungskommission des 
Rahmenlehrplans AIN der OdA Santé inne, die neu zusätzlich in der Teilprojektgruppe 1A des 
Projekts Überführung des RLP in die HFP (Entwicklung der Rechtsgrundlagen und Systemklärung) 
mitarbeitet. Dies erforderte besonders im Frühsommer 2026 eine enge Zusammenarbeit mit dem 
Vorstand und der Kerngruppe.  
 
Mitgliederwerbung/ Sichtbarkeit des NDS Anästhesiepflege 
Wie bereits die letzten Jahre warben Mitglieder der Kommission am schweizerischen Pflegekongress 
in Bern mit Engagement und Herzblut für unseren Beruf. 

https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Projekte/Projektantrag_Ueberfuehrung_NDS_HF_AIN_in_HFP_d_Version_Website.pdf
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Vertretung im Vorstand 
Iris Vogelgesang hat sich für den Sitz im Vorstand beworben, sie wird sich an der Hauptversammlung 
im November 2026 zur Wahl stellen. Vielen Dank an Maria Castaño, die ad Interim diese Aufgabe 
übernommen hatte! 
 
Vertretung in der International Federation of Nurse Anaestetists (IFNA) 
Matteo Gianinazzi vertritt die SIGA-FSIA in der IFNA. Er besuchte in diesem Rahmen den IFNA-
Kongress in Brisbane. Er brachte am Treffen der Kommissionen im Juni 2026 seine Eindrücke und 
Rückmeldungen in einer eindrücklichen Präsentation ein. 
 
Vorsitz der Kommission 
Ines Rossknecht hat den Vorsitz der Kommission übernommen. 
 
Ein- und Austritte 
Ein herzliches Willkommen an Tobias Gerig und Pascal Bapst als neue Mitglieder. Und ein grosses 
Dankeschön an Christoph Schori und Jacques Berthod für die langjährige Mitarbeit! Sie verlassen 
wegen ihrer Pensionierung unsere Kommission. 
 
Mitarbeit am Zertifizierungsprogramm A-CERT der SSAPM 
Die Kommission beteiligt sich in der Rolle des Co-Auditors aktiv am Zertifizierungsprogramm A-CERT 
der SSAPM.  
 
Vielen Dank an alle fleissigen Teammitglieder für euer wertvolles Mitdenken und die gute 
Zusammenarbeit! 
  
Ines Rossknecht, Vorsitzende SIGA-FSIA Education 
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Bericht SIGA-FSIA Editorial Board 

 
Mitglieder 

• Maria Castaño, Vorsitzende SIGA-FSIA Editorial Board 

• Christine Rieder-Ghirardi (Übersetzungen D/F) 

• Tobias Ries (auch Mitglied der SIGA-FSIA Practice) 

• Florian Müller 

• Eveline Sahli 
 

Ein zentrales Thema der Berichterstattung im Anästhesie Journal war der Wechsel im Präsidium der 
SIGA-FSIA. Mit der Wahl von Caterina Gutersohn und Florian Strunck übernahm ab der 
Hauptversammlung erstmals ein präsidiales Tandem die Verbandsführung. Dieser strukturelle 
Wandel spiegelte sich auch in der präsidialen Berichterstattung wider: Aus «Politik in Bewegung» 
wurde «Strategie, Vernetzung, Perspektiven». Die neue Rubrik legt den Fokus verstärkt auf die 
strategische Weiterentwicklung, die Vernetzung und die Zukunftsperspektiven unseres 
Berufsverbands. 

Ein weiterer berufspolitischer Schwerpunkt waren die Entwicklungen rund um alliance care. Mit der 
Unterzeichnung des Kollektivvertrags konnte ein wichtiger Meilenstein erreicht werden. 

Auch die Berichterstattung über nationale und internationale Kongresse nahm einen wichtigen Platz 
ein. Neben dem Anästhesiekongress der SIGA-FSIA berichteten wir über den GIAL mit Beiträgen 
unserer Kolleginnen und Kollegen aus der französisch- und italienischsprachigen Schweiz, das 
Herbstsymposium in Basel, den 4. NEVAM in Bern sowie die SwissAnaesthesia in Lausanne. Der 
Bericht über den WCNA-Kongress in Brisbane, Australien, ergänzte den internationalen Austausch. 

Die Fachbeiträge aus unseren eigenen Reihen deckten ein breites Themenspektrum ab: von 
beruflichen Erfahrungen in Dänemark über nachhaltige Dienstplangestaltung, Umweltaspekte und 
klinische Entscheidungsfindung bis hin zur ambulanten Schmerztherapie zu Hause und neuen 
Impulsen für die Weiterbildung. 

Unsere ärztlichen Kolleginnen und Kollegen bereicherten das Journal mit Beiträgen zum Umgang mit 
angespannten Situationen mit Eltern in der Kinderanästhesie, zu Arbeitserfahrungen in Australien 
sowie zu medizinischen Themen wie Höhenkrankheit und Atemwegssicherheit bei Kindern. 

Interviews, Buchempfehlungen, Abstracts von Diplomarbeiten und Informationen zu den neuen 
Reanimationsleitlinien ergänzten das Angebot. Zudem wurden die Kommissionen SIGA-FSIA 
Prehospital Care und SIGA-FSIA Editorial Board vorgestellt. 

Dies ist nur ein kleiner Einblick in die thematische Vielfalt des Anästhesie Journals im vergangenen 
Jahr. Mein Dank gilt allen Beteiligten, insbesondere den Autorinnen und Autoren, dem 
Redaktionsteam und der Geschäftsstelle, die mit ihrem Engagement viermal jährlich ein vielseitiges 
Anästhesie Journal ermöglichen. 

Zum Abschluss noch einige persönliche Worte: Mit der Hauptversammlung 2026 endet nach zehn 
Jahren meine Amtszeit im Vorstand. Dies ist somit mein letzter Jahresbericht. 

Es freut mich sehr, dass Florian Müller bereit ist, meine Nachfolge im Vorstand anzutreten und den 
Vorsitz des Editorial Boards zu übernehmen. Er stellt sich an der kommenden Hauptversammlung zur 
Wahl, wofür ich ihn wärmstens empfehlen kann. 

Nach zehn Jahren möchte ich mich bei allen herzlich für die Unterstützung, die bereichernden 
Begegnungen und die wertvolle Kollegialität bedanken. Ein besonderer Dank gilt Christine Berger 
Stöckli, die mich bereits während meiner Weiterbildung in der Anästhesiepflege unterstützt und mich 
massgeblich dazu ermutigt hat, mich im Editorial Board und im Berufsverband zu engagieren. Sie hat 
damit meinen Weg innerhalb der SIGA-FSIA wesentlich mitgeprägt. 

Maria Castaño, Vorsitzende SIGA-FSIA Editorial Board 
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Jahresbericht 2026 SIGA-FSIA Practice 

Mitglieder: 

• Vetter Luzia (Vorsitz und Vorstandsvertretung) 
• Camenzind Elena  
• Keller Marc  
• Ries Gisler Tobias (Mitglied SIGA-FSIA Editorial Board) 
• Zoppis Lorenzo  

 
Die Sitzungen der Kommission Practice SIGA-FSIA wurden während des letzten Jahres, aufgrund der 
grossen geographischen Distanz und dem damit verbundenen Zeitverlust für die einzelnen Mitglieder 
der Kommission, online durchgeführt. Daneben die physische Besprechung im Rahmen der 
allgemeinen Sitzung aller Kommissionen in Olten. Diese Form der Besprechungen garantiert eine 
hohe Präsenz an den jeweiligen Terminen und einer konzentrierten Arbeitsweise. 
 
Im Jahr 2026 war ein Jahr der Konsolidierung. Einige Mitglieder der Kommission Practice waren in 
diesem Jahr beruflich und privat sehr ausgelastet, weshalb keine grossen Projekte gestemmt werden 
konnten. Die Posteraustellung am SIGA-FSIA Kongress hat sich etabliert. Nicht nur die Poster, 
sondern auch das Format der Posterpräsentation anhand eines Pitchs fühlen sich bereits routiniert 
an. Die eingereichten Abstracts und Poster wurden von den Mitgliedern der Kommission Practice 
anhand objektiver Kriterien beurteilt und ein Posterpreis für das beste Poster vergeben. 
 
Die Kommission Practice hat sich auch in die Arbeitsgruppe «Aufwachraum» eingegeben. 
Wie in den vergangenen Jahren hat die Kommission Practice am SwissAnaesthesia Kongress einen 
Workshop durchgeführt. Im Jahr 2025 haben sich die Teilnehmenden kritisch mit der Implementierung 
eines standardisierten Debriefings nach belastenden Ereignissen befasst. Auch im 2026 wird die 
Practice einen Workshop durchführen. Dieser wird sich mit der Pflege in der Anästhesie befassen. 
 
Neue Interessentinnen für die Kommission haben sich gemeldet: Aus dem Triemli Spital ist dies 
Claudia Schwitter, die diesen Sommer ihr Masterstudium abgeschlossen hat. Aus dem LUKS ist es 
Martina Helfenstein, die ihr Masterstudium in Pflege im Jahr 2025 abgeschlossen hat. 
 
Weitere Tätigkeiten der Mitglieder der Kommission Practice sind: 

• Das regelmässige Verfassen von Artikeln im Anästhesie Journal 
• Aktive Mitarbeit innerhalb weiterer Kommissionen der SIGA-FSIA 
• Referent:innen-Tätigkeiten an verschiedenen nationalen und internationalen Kongressen 
• Weiterentwicklung der APN Anästhesie für das Schweizer Gesundheitswesen. 

Luzia Vetter, Vorsitzende SIGA-FSIA Practice 
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Bericht der GIAL (Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins) 

 
Mitglieder: 

● Damien Tornay, CHUV Lausanne (Vorsitzender der GIAL und Vorstandsvertretung) 
● Mattia Civilla, CHUV Lausanne● Marie Dumoulin, Spital Wallis 
● Mathieu Crittin, Spital Wallis 
● Marie Dumoulin, Spital Wallis 
● Stefano Mazza, EOC Bellinzona 
● Andrea Scossa Baggi, EOC Bellinzona 
● Lydia Torun, Spital Nyon 
● Martin Venetz, Spital Wallis 

 

Der Vorstand der GIAL, einer ganzjährig aktiven regionalen Gruppe, trifft sich regelmässig, um 
folgende Ziele zu erreichen: 

• Die Sichtbarkeit der GIAL auf nationaler Ebene zu stärken, insbesondere durch die Mitwirkung 
eines unserer Mitglieder im Vorstand der SIGA-FSIA. 

• Die Fortbildung in der Romandie und im Tessin zu fördern. 
• Verbreitung von Informationen zur Weiterbildungspolitik, zur Interessenvertretung des 

Berufsstands und zu internationalen aktuellen Entwicklungen. 
• Sicherstellung des Nachwuchsmangels in den verschiedenen Ausschüssen der SIGA-FSIA.  
• Steigerung der Sichtbarkeit und der Kommunikation in den sozialen Netzwerken. 

 

Um die Qualität unserer Fortbildungen zu gewährleisten, arbeitet die GIAL eng mit dem Vorstand und 
dem Sekretariat der FSIA zusammen. In diesem Zusammenhang danke ich dem Co-Präsidium der 
FSIA sowie dem gesamten Sekretariat herzlich für ihre wertvolle Unterstützung. 

Formazione Ticino in Lugano 
Im März organisierten Andrea Scossa Baggi und Stefano Mazza in Lugano die Fortbildung für unsere 
Tessiner Kollegen. Dank der Unterstützung der Sponsoren und der hervorragenden Arbeit von 
Andrea und Stefano belief sich die Teilnehmerzahl auf rund fünfzig Personen. Der Tag klang mit 
einem Apéro aus, der einen sehr geschätzten Moment des Austauschs bot. 

13. GIAL-Symposium – Samstag, 28. November 2026, CHUV 
Der Vorstand trifft sich das ganze Jahr über, um an der Vorbereitung des Symposiums zu arbeiten: 
Festlegung der wissenschaftlichen Ausrichtung, Auswahl und Einladung der Referentinnen und 
Referenten, Suche nach Sponsoren, logistische Organisation und Kommunikation. Diese 
grundlegende Arbeit, die sich über alle Vorstandssitzungen erstreckt, ist die Voraussetzung für die 
Kohärenz und die Qualität der Veranstaltung. 

Das 13. GIAL-Symposium findet am Samstag, den 28. November 2026, im CHUV im Auguste-Tissot-
Hörsaal statt. Das Format wird in diesem Jahr angepasst. Der Vormittag ist weiterhin den 
Plenarvorträgen gewidmet, während am Nachmittag drei Workshops im Rotationsverfahren 
stattfinden, um den Austausch und die praktische Umsetzung in kleinen Gruppen in den Vordergrund 
zu stellen. 

Die Veranstaltung wird von Prof. Sina Grape, der wissenschaftlichen Leiterin, eröffnet, gefolgt von 
den FSIA-News, die von Caterina Gutersohn, der Präsidentin der FSIA, vorgestellt werden. 
Anschliessend finden drei Plenarvorträge statt: 

• Die TAM mit 65: magische Zahl oder gefährliche Vereinfachung? – Dr. Moira Robertson, MD, 
Groupement Hospitalier de l’Ouest Lémanique (GHOL) 

• Hochfluss-Sauerstoff: Die Grenzen eines magischen Versprechens – Dr. Julien Maillard, MD, 
PD, Universitätskliniken Genf  

• Sex, Geschlecht und ethnische Zugehörigkeit: Drei vergessene Variablen in der 
anästhesiologischen Versorgung – Damien Tornay, Fachkrankenpfleger MScSI und Experte 
für Anästhesiepflege, CHUV 
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• Die Posterpräsentation eröffnet den Nachmittag, bevor die drei Workshops stattfinden: 
• Worte, die heilen: Konversationshypnose in der Praxis – Kaltoum Farhat, 

Fachkrankenschwester für Anästhesiepflege und Hypnosepraktikerin, CHUV 
• Einsatz von Mandrins bei der Atemwegsmanagement – Dr. Thaddeus Saucy, MD, CHUV 
• Feedback: Herausforderungen und Praktiken – Amandine Canova und Robert Doureradjam, 

für die Ausbildung zuständige Pflegekräfte, HUG, sowie François Vuilleumier, HEdS Genf 
 
Der Tag endet mit einem Kahoot!-Quiz, bei dem ein Sonderpreis im Wert von CHF 250.– zu 
gewinnen ist, gefolgt von einem Abschlussapéro. Anmeldungen sind bis zum 20. November möglich; 
die Teilnahmegebühr beträgt CHF 80.– für Mitglieder der FSIA und CHF 100.– für Nichtmitglieder. 

Zusammensetzung 
Wir freuen uns, zwei neue Mitglieder im Vorstand begrüssen zu dürfen. Es handelt sich um Lydia 
Torun, dipl. Expertin Anästhesiepflege NDS HF am Spital von Nyon, und Mathieu Crittin, dipl. Experte 
Anästhesiepflege NDS HF am Spital von Sion. Lydia wird die verschiedenen Aktivitäten im 
Zusammenhang mit der Öffentlichkeitsarbeit der GIAL und der SIGA-FSIA in der Romandie 
übernehmen, während Mathieu sich vor allem um die Suche nach und Betreuung von Sponsoren 
kümmern wird – eine unverzichtbare Unterstützung für die Durchführung unserer Fortbildungen. 

Ich möchte dem gesamten Vorstand der GIAL meinen tiefsten Dank aussprechen. Jeder Einzelne 
widmet der Vorbereitung unserer Fortbildungen Zeit und Energie, und es ist eine wahre Freude, auf 
das Engagement und die Motivation aller zählen zu können. 

Damien Tornay, Vorsitzender der SIGA-FSIA GIAL 
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Bericht SIGA-FSIA Prehospital Care 

 
Mitglieder: 

• Hans Christian Neukirchen (Kommissionsvorsitz und Vorstandsvertretung) 

• Samuel Faust 

• Stefanie Stücheli  

• Marc André Baumann 

• Christoph Herzig 

• Marco Lanz 
 

Die Kommission SIGA-FSIA Prehospital Care (PHC) kam in der Berichtsperiode viermal online und 
einmal physisch zur Kommissionensitzung in Olten zusammen, um sich auszutauschen. 

Schwerpunkte dabei waren die Zusammenarbeit mit der Swiss Paramedic Association, die aktuelle 
Situation der A/RS im Rettungswesen, sich abzeichnende Veränderungen in der Rettungsdienst-
Landschaft sowie die künftige Ausrichtung der Kommissionsarbeit. Darüber hinaus wurden zwei 
Journal-Beiträge erarbeitet. 

Im ersten Journal-Beitrag wurden die Neuerungen in den Reanimations-Guidelines 2025 in einer 
zusammenfassenden Übersicht dargestellt, im zweiten stellte sich die Kommission Prehospital Care 
selbst vor. 

Auf der berufspolitischen Seite waren dieses Jahr auch Verunsicherungen in bestehenden A/RS-
Systemen ein grosses Thema. Entweder weil zusätzlich zu den A/RS angehende Notärzte durch 
diese ausgebildet werden sollten oder die Träger der Rettungsdienste haben gewechselt, wodurch 
die bestehenden Systeme in Frage gestellt wurden. 

Im fortgeführten Austausch mit der Swiss Paramedic Association konnte festgestellt werden, dass für 
diese das grösste Interesse in einer Durchlässigkeit für dipl. Rettungssanitäter:innen HF in die 
Richtung des NDS HF Anästhesiepflege besteht. Da dies ohne Pflegediplom direkt nicht möglich ist, 
erarbeiten wir aktuell einen Projektvorschlag für den Vorstand SIGA-FSIA. Ziel ist es, die momentan 
sehr uneinheitliche Situation für einen verkürzten Diplomerwerb „Pflege HF” zu analysieren, mit 
Empfehlungen zu vereinfachen und besser sichtbar zu machen. 

Ebenfalls bleiben wir daran, die künftigen Rahmenbedingungen für einen «Critical Care Paramedic» 
mitgestalten zu können. 

 

Hans Christian Neukirchen, Vorsitzender der Kommission SIGA-FSIA Prehospital Care 
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5. Genehmigung der Jahresrechnung 2025 und des 
Berichts der Revisionsstelle 

 

5.1 Bilanz per 31.12.2025 

 

N° Bezeichnung 31.12.2025 31.12.2024

A k t i v e n

10 Umlaufvermögen

100 Flüssige Mittel 34’813.36 23’244.99

110 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 28’424.60 11’865.80

114 Übrige kurzfristige Forderungen 804.35 845.95

130 Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 44’845.22 56’678.42

10 Total Umlaufvermögen 108’887.53 92’635.16

14 Anlagevermögen

150 Mobile Sachanlagen 6’750.00 9’000.00

14 Total Anlagevermögen 6’750.00 9’000.00

Total A k t i v e n 115’637.53 101’635.16

P a s s i v e n

20 Kurzfristiges Fremdkapital

200 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -41’542.00 -69’846.05

220 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten -2’306.37 405.35

230 Total Passive Rechnungsabgrenzungen / kurzfr. Rückstellungen -57’556.12 -19’639.76

20 Total Kurzfristiges Fremdkapital -101’404.49 -89’080.46

280 Total Organisationskapital -12’554.70 -18’414.65

290 Jahresgewinn -1’678.34 5’859.95

Total P a s s i v e n -115’637.53 -101’635.16  
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5.2 Erfolgsrechnung per 31.12.2025 
 

N° Bezeichnung Saldo 2025 Budget 2025 Saldo 2024

3 Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

30 Verband

3000 Mitgliederbeiträge 192’126.25 188’000.00 187’508.75

30 Total Verband 192’126.25 188’000.00 187’508.75

32 Kommunikation

3200 Journal Abonnemente Mitglieder 23’286.84 22’000.00 22’482.69

3201 Journal Abonnemente 254.82 600.00 494.58

3210 Journal Geschäftsinserate 1’238.83 3’000.00 2’841.95

3211 Journal Kurs-/Stelleninserate 1’398.88 500.00 416.40

3220 Webseite 8’671.11 8’000.00 8’588.70

3221 Webseite Kurs-/Stelleninserate 9’809.37 25’000.00 22’301.72

3230 Newsletter 0.00 500.00 319.42

32 Total Kommunikation 44’659.85 59’600.00 57’445.46

34 Bildung

3400 Kongress Teilnahmegebühren 91’333.45 95’000.00 97’494.74

3401 Kongress Standfläche, Strom 121’306.03 120’000.00 118’978.56

3402 Kongress Vermietung Mobiliar 4’523.30 4’000.00 4’725.20

3403 Kongress Spende 0.00 0.00 500.00

3404 Kongress Sponsoring 2’465.90 0.00 1’216.77

3410 Symposium Basel 11’450.00 0.00 10’990.00

3420 Symposium GIAL Tessin 2’047.40 4’000.00 4’094.80

3421 Symposium GIAL Romandie 8’931.07 10’000.00 9’559.74

34 Total Bildung 242’057.15 233’000.00 247’559.81

35 Berufs- und Verbandspolitik

3500 SBK Finanzausgleich 20’080.00 20’500.00 20’560.00

35 Total Berufs- und Verbandspolitik 20’080.00 20’500.00 20’560.00

36 Dienstleistungen / übrige Erträge

3600 e-log Gebühren Labelantrag 1’290.74 500.00 1’236.02

3602 e-log Erfolgsbeteiligung 143.06 500.00 0.00

3690 Übriger Ertrag 559.19 500.00 93.66

36 Total Dienstleistungen / übrige Erträge 1’992.99 1’500.00 1’329.68

38 Erlösminderungen

3800 Skonti 0.00 0.00 -5.00

3805 Verluste Forderungen, Veränderung Wertberichtigungen 0.14 0.00 0.00

38 Total Erlösminderungen 0.14 0.00 -5.00

3 Total Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 500’916.38 502’600.00 514’398.70  
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N° Bezeichnung Saldo 2025 Budget 2025 Saldo 2024

4 Aufwand für Material und Dienstleistungen

40 Verbandsführung

4000 Geschäftsstelle -89’683.72 -82’000.00 -81’763.02

4050 Honorare Vorstand -27’655.00 -29’000.00 -26’780.00

4051 Honorare Kommissionen -5’805.00 -8’000.00 -8’593.00

4060 Spesen Vorstand -1’918.69 -2’000.00 -1’649.25

4061 Spesen Kommissionen -4’719.40 -4’000.00 -7’155.15

4070 Sitzungsräume und Verpflegung -3’431.20 -6’000.00 -4’786.20

40 Total Verbandsführung -133’213.01 -131’000.00 -130’726.62

42 Kommunikation

420 Fachzeitschrift

4200 Journal Redaktion und Layout -35’618.73 -42’000.00 -46’105.85

4201 Journal Druck -14’580.45 -16’000.00 -15’370.15

4202 Journal Versand, e-Paper -4’431.10 -5’000.00 -4’667.65

4203 Journal Inserateaquisition -522.77 -2’000.00 -1’138.60

4204 Journal Übersetzungen -2’127.00 -2’500.00 -2’322.00

420 Total Fachzeitschrift -57’280.05 -67’500.00 -69’604.25

423 Webseite, Soziale Medien, Öffentlichkeitsarbeit

4230 Webseite -5’348.93 -8’000.00 -8’677.37

4231 Webseite Stelleninserate -1’628.64 -5’000.00 -3’205.12

4240 Newsletter -3’460.23 -4’000.00 -4’376.31

4250 Werbematerial 0.00 -4’000.00 -1’702.60

423 Total Webseite, Soziale Medien, Öffentlichkeitsarbeit -10’437.80 -21’000.00 -17’961.40

427 Projekte Kommunikation

4270 Projekte Kommunikation -6’625.50 -5’000.00 -1’301.73

427 Total Projekte Kommunikation -6’625.50 -5’000.00 -1’301.73

42 Total Kommunikation -74’343.35 -93’500.00 -88’867.38

44 Bildung

4400 Anästhesiekongress -174’732.94 -177’000.00 -189’711.40

4410 Symposium Basel -11’450.00 0.00 -10’990.00

4420 Symposium GIAL Tessin -1’305.00 -4’000.00 -4’132.02

4421 Symposium GIAL Romandie -8’098.98 -10’000.00 -10’023.81

4430 SwissAnaesthesia -77.61 -1’000.00 -563.90

4450 Ausbildungsunterstützung -1’500.00 -4’000.00 -300.00

4470 Projekte Bildung -795.89 -1’000.00 -2’433.26

44 Total Bildung -197’960.42 -197’000.00 -218’154.39  
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N° Bezeichnung Saldo 2025 Budget 2025 Saldo 2024

45 Berufs- und Verbandspolitik

4500 Mitgliedschaft Dachverbände -35’433.10 -31’000.00 -35’057.15

4510 Zertifizierung "Schmerz" 0.00 -100.00 -247.10

4570 Projekte Berufspolitik -6’246.36 -3’000.00 -3’968.24

45 Total Berufs- und Verbandspolitik -41’679.46 -34’100.00 -39’272.49

46 Dienstleistungen / übriger Aufwand

4600 e-log Support -2’091.41 -3’000.00 -3’148.23

4601 e-log Entwicklung -11’136.16 -6’000.00 -7’926.46

4650 Rechtsschutzversicherung -14’917.55 -14’000.00 -14’669.75

46 Total Dienstleistungen / übriger Aufwand -28’145.12 -23’000.00 -25’744.44

5 Personalaufwand

5700 AHV, IV, EO, ALV -1’763.95 -3’000.00 -1’912.85

5730 Unfallversicherung -96.90 -200.00 -135.35

5790 Quellensteuer 5.00 0.00 5.00

5 Total Personalaufwand -1’855.85 -3’200.00 -2’043.20

6

Übriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, 

Wertberichtigungen, Finanzergebnis

6300 Betriebshaftpflichtversicherung -486.00 -550.00 -486.00

6302 Transportversicherung 0.00 -200.00 200.00

6500 Büromaterial, Drucksachen -1’001.20 -3’000.00 -1’288.00

6505 Telefon, IT, E-Mail, Shop -11’812.29 -10’000.00 -9’812.50

6510 Übersetzungen -1’730.70 -1’600.00 0.00

6520 Porti -1’292.00 -3’000.00 -922.80

6530 Beratungen, Steuerberatung -370.65 -250.00 -906.85

6542 Revisionsstelle -1’712.55 -1’600.00 -1’584.40

6790 Sonstiger betrieblicher Aufwand -311.84 0.00 0.00

6821 Abschreibungen Mobiliar und Einrichtungen -2’250.00 0.00 -2’036.80

6940 Bankspesen -1’044.32 -600.00 -1’148.58

6949 Währungsverluste -29.28 0.00 -12.02

6950 Erträge aus Bankguthaben 0.00 0.00 7.77

6

Total Übriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, 

Wertberichtigungen, Finanzergebnis -22’040.83 -20’800.00 -17’990.18

8

Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder 

Erfolg, Steuern 0.00 0.00 2’540.05

9 Jahresgewinn (-) oder Jahresverlust (+) -1’678.34 0.00 5’859.95  
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5.3 Revisionsbericht per 31.12.2025 
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6. Entlastung des Vorstandes 

 
Es wird die Entlastung (Décharge) des Vorstands für das Geschäftsjahr 2025 beantragt. 
 

7. Anträge 

7.1 Anträge von Mitgliedern 

Es wurden keine Anträge von Mitgliedern eingereicht. 
 

7.2 Anträge des Vorstandes 

Es wurden keine Anträge vom Vorstand eingereicht. 
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8. Demissionen / Wahlen 

8.1 Demissionen Vorstand 

 
Luzia Vetter und Maria Castaño treten als Vorstandsmitglieder zurück. 
 

8.2 Wiederwahl Vorstand 

 
Caterina Gutersohn, Florian Strunck, Andreas Mathies, Hans Christian Neukirchen, Michael John und 
Damien Tornay befinden sich in einer laufenden Amtsperiode. 
 

8.3 Neuwahlen Vorstand 

 
Der Vorstand schlägt die nachfolgenden Kandidierenden zur Wahl in den Vorstand vor: 
 
 
Iris Vogelgesang:  

Als Vertretung der SIGA-FSIA Education stellt sich Iris Vogelgesang zur Wahl in den Vorstand für 
eine Amtsperiode bis zur ordentlichen Hauptversammlung 2028 Verfügung. 
 
Geb. Datum: 02.03.1981 

Arbeitgeber: Stadtspital Zürich 

Ausbildung: Dipl. Expertin Anästhesiepflege NDS HF 

Funktion: Bildungsverantwortliche Anästhesiepflege 

 

Motivation:  

Sehr gerne kandidiere ich hiermit für den Vorstand SIGA-FSIA als 
Vertretung der Kommission Education. Ich betrachte einen Sitz im 
Vorstand als wertvolle Plattform, um die Weiterbildung in der 
Anästhesiepflege nachhaltig für die Zukunft zu stärken sowie den 
hohen Qualitätsanspruch unserer Profession zu fördern.  

In meiner Funktion als Bildungsverantwortliche am Stadtspital 

Zürich, als Mitglied der Kommission SIGA-FSIA Education und 

frühere Lehrperson an der theoretischen Bildungsstätte der Z-INA 

durfte ich in den vergangenen zehn Jahren die fachliche Entwicklung 

der Anästhesiepflege sowie zentrale Trends und Herausforderungen 

im Berufsalltag kontinuierlich begleiten.  

Auf Basis dieser breiten Expertise sehe ich es als eine wertvolle Chance, die Überführung in die Höhere 

Fachprüfung (HFP) aktiv mitzugestalten und gemeinsam mit der SIGA-FSIA den professionellen 

Stellenwert der Anästhesiepflege nachhaltig zu stärken und weiterzuentwickeln.  

Mit dem abgeschlossenen CAS Innovation und Transformation in der Bildung verfüge ich über einen 
erweiterten Blick für kreative Lösungen und eine grosse Bereitschaft zur innovativen Weiterentwicklung. 
Diese Kompetenzen und die daraus resultierende Haltung möchte ich gewinnbringend in die 
Vorstandsarbeit einbringen.  
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Ich würde mich sehr freuen, als gewissenhafte und lösungsorientierte Fachperson Verantwortung zu 
übernehmen, aktiv mitzuwirken und meine Ideen sowie mein Fachwissen einzubringen, um die 
Anästhesiepflege gemeinsam zukunftsfähig zu gestalten. 

 
 
Florian Müller 
 
Als Vertretung der SIGA-FSIA Editorial Board stellt sich Florian Müller zur Wahl in den Vorstand für 
eine Amtsperiode bis zur ordentlichen Hauptversammlung 2028 Verfügung. 
 
Geb. Datum: 29.04.1988 

Arbeitgeber: Dipl. Experte Anästhesiepflege NDS HF am Universitätsspital Basel 
 Fachleitung Pflege APN 

Ausbildungen: Dipl. Experte Anästhesiepflege NDS HF 
  Master of Science in Nursing 

Motivation:  

Bereits seit meinem NDS mit Start im Jahr 2014 am 
Universitätsspital Basel bin ich Mitglied der SIGA-FSIA und 
schätze die Erlebnisse, welche seither damit verbunden sind, 
sehr. Die Kongresse besuche ich jedes Jahr sehr gerne und mit 
Eintritt im Editorial Board im Jahr 2023 wurden mir auch immer 
mehr die Wichtigkeit und die Vorteile des beruflichen Netzwerkes 
bewusst. 

Kurz zu mir: Ich bin aktuell 37 Jahre alt, im Dreiländereck CH/D/F 
aufgewachsen und wohne mit meiner Verlobten grenznah (ca. 7 
Autominuten) zu Basel in Deutschland. Während meiner 12 
Jahre als Dipl. Experte Anästhesiepflege NDS HF am USB wurde 
ich in meiner Laufbahn sehr gefördert. Ich durfte 2021 das 
Masterstudium Pflegewissenschaft an der Universität Basel 
abschliessen und bin seither in meiner jetzigen Funktion als 
Fachleitung APN der Anästhesiologie tätig.  

Meine aktuelle Tätigkeit teilt sich je 50-50 in klinischer Anästhesie mit Tageskoordination und Einsatz 
in allen Clustern/Bereichen (Schwerpunkt: Herz/Gefäss/Thorax) auf, sowie meiner 
Fachleitungsfunktion. Hier bin ich für das gesamte Fortbildungsprogramm zuständig, begleite 
Diplomarbeiten als Mentor, unterrichte einzelne Module im NDS (Ethik + wissenschaftliches Arbeiten) 
und führe mein Team aus derzeit 9 Cluster- /Fachverantwortlichen direkt fachlich. Als IT-
Ansprechperson und SharePoint-Verantwortlicher bin ich auch im digitalen Umgang geübt und auf 
einem aktuellen Stand. Ebenso gelangen immer wieder verschiedene Projekte zu mir. 

Privat bin ich ehrenamtlich sozial engagiert und habe daher auch Erfahrung in der Arbeit und Leitung 
eines NGO. Seit 10 Jahren bin ich Co-Vorsitzender des CVJM Weil-Haltingen e.V., dessen 
Schwerpunkt die Scout (Pfadfinder)- Arbeit ist. Diese habe ich vor 20 Jahren mit initiiert und aufgebaut. 
Aktuell bin ich nicht mehr in der regelmässigen Gruppenarbeit aktiv, aber habe langjährige Erfahrung 
als Kinder- und Jugendleiter. Derzeit supporte ich vor allem die grösseren Veranstaltungen und Lager-
Aktivitäten und trage als Vorsitzender Verantwortung für die Gruppenleitenden. 

Des Weiteren bin ich engagiert in der YChurch Weil am Rhein, leite den Technik-Bereich und setze 
mein musikalisches Talent an der E-Gitarre ein. 

An der Arbeit der SIGA-FSIA beeindruckt mich das berufliche Netzwerk, sowie die Leidenschaft für 
unseren Beruf, die ich sehr teile. Gerne möchte ich mich hier auch, mit teilweiser Unterstützung des 
USB, engagieren und einen wertvollen Beitrag für unseren Berufsstand und die Zukunft einer starken 
Anästhesiepflege in der Schweiz leisten. Das Editorial Board liegt mir am Herzen, ich denke durch die 
wissenschaftlichen Fachbeiträge leisten wir einen wertvollen Beitrag für die kontinuierliche Fortbildung 
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unserer Kolleg:innen. Mein Bestreben wäre es dies auf einem gewohnt konstant hohen Niveau 
beizubehalten. 

 
 
Marc Keller 
 
Als Vertretung der SIGA-FSIA Practice stellt sich Marc Keller zur Wahl in den Vorstand für eine 
Amtsperiode bis zur ordentlichen Hauptversammlung 2028 Verfügung. 
 
Geb. Datum: 11.08.1986 

Arbeitgeber: Dipl. Experte Anästhesiepflege NDS HF am Kantonsspital Baden 
  

Ausbildungen: Dipl. Experte Anästhesiepflege NDS HF 
  Bachelor of Science in Nursing 
 Master of Science in Nursing i.A. 

Motivation:  

Seit 2011 bin ich in der Anästhesiepflege tätig und ebenso lange Mitglied 
der SIGA-FSIA. Der Verband war für mich stets ein wichtiger fachlicher 
Bezugspunkt für Austausch, Vernetzung und die Weiterentwicklung 
unseres Berufsstandes. 

Mein beruflicher Werdegang ist stark geprägt durch Berufsbildung, 
Fachentwicklung und Rollenentwicklung. Nach meiner Tätigkeit in der 
Berufsbildung am Universitätsspital Zürich übernahm ich im Spital Muri 
die Bildungsverantwortung. Später am Kantonsspital Baden arbeitete 
ich als Berufsbildner und bin heute als Pflegeexperte Anästhesie tätig. 

Seit 2022 engagiere ich mich in der Kommission Practice. Diese 
Mitarbeit hat mir gezeigt, wie wichtig eine aktive, fachlich fundierte und 
praxisnahe Verbandsarbeit für die Anästhesiepflege in der Schweiz ist. 

Als Pflegefachperson mit universitärem Hochschulabschluss liegt mein fachlicher Schwerpunkt 
innerhalb des Verbandes insbesondere in der Weiterentwicklung der Pflegeexpertise und der 
Rollenentwicklung von Advanced Practice Nurses in der Anästhesie. Dieses Thema möchte ich gerne 
weiter mitgestalten und im Hinblick auf die kommenden berufspolitischen Entwicklungen aktiv 
vorantreiben. 

Für die Mitarbeit im Vorstand bringe ich langjährige Berufserfahrung, Erfahrung aus der 
Kommissionsarbeit sowie ein grosses Interesse an berufspolitischen und fachlichen Fragestellungen 
mit. Ich möchte dazu beitragen, die Anästhesiepflege weiter zu stärken, fachliche Standards 
mitzugestalten und die Rolle unseres Berufes sichtbar und zukunftsorientiert weiterzuentwickeln. 

Ich würde mich sehr freuen, meine Erfahrung und mein Engagement künftig im Vorstand der SIGA-
FSIA einbringen zu dürfen. 

 
 

8.4 Wahl Revisionsstelle 

Der Vorstand beantragt neu die Truvag AG in Sursee als Revisionsstelle für die Jahresrechnung zu 
wählen. 
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9. Bestimmung der grundsätzlichen Verbandspolitik 
(Strategie) 

Der Vorstand beantragt, das Strategiepapier zu genehmigen. 

 

 

 

SIGA-FSIA
läuft/

erledigt

Strategiepapier 
teilweise

 umgesetzt

nicht 

umgesetzt

Leitbild-Aspekt SIGA-FSIA

Strategieziele Massnahmen Wer Wann Status

Die SIGA-FSIA strebt einen hohen 

Organisationsgrad an. Mitglieder werden 

gehalten und neue rekrutiert.

Attraktive Dienstleistungsangebot  für unsere Mitglieder weiterentwickeln und 

sichtbar machen
VS laufend

Mitglieder aus assoziierten Berufen 

rekrutieren.

Angebote für mögliche Berufsgruppen AWR, Pain, FaGe, MPA, RS etc. 

prüfen.
VS laufend

Studierende werden während ihrer 

Weiterbildung bereits Mitglied der SIGA-

FSIA.

Die SIGA-FSIA betreibt an allen Bildungszentren aktive Verbandswerbung um 

junge Berufsangehörige als Mitglied zu gewinnen. Die SIGA-FSIA stellt sich 

den Studierenden als junger, dynamischer Verband vor.

Education laufend

Die SIGA-FSIA stellt eine Plattform für den Austausch von Studierenden 

während ihrem Studium zur Verfügung. 
VS / GS on hold

Die SIGA-FSIA will zusätzliche Sponsoren aus der Industrie oder 

branchenfremd gewinnen.
GS laufend

Die SIGA-FSIA prüft mögliche Förderbeiträge für jedes neue Projekt. VS laufend

Durch erweitertes Fortbildungsangebot zusätzliche Einnahmen generieren. VS/GS laufend

SIGA-FSIA hält ihre starke Position als 

Berufsverband
Erweiterung und Pflege des berufspolitischen Beziehungsnetzes. VS laufend

Die SIGA-FSIA erschliesst neue 

Finanzquellen und verwaltet ihre 

finanziellen Mittel sorgsam.

Leitbild-Aspekt Präsenz

Strategieziele Massnahmen, Ergänzungen Wer Wann Status

Das NDS Anästhesiepflege HF wird im nationalen Register (GesReg) 

aufgeführt.
VS 2026

Der Social-Media-Beauftragte definiert Regeln und Abläufe für die Produktion 

von Content. In jeder Kommission wird ein geeignetes Mitglied definiert, das für 

die Publikation von Content zuständig ist. Es wird abgeklärt, ob es ein Tool 

(bspw. Canvas) dazu braucht. Die daraus entstehende Gruppe wird sich 

regelmässig austauschen (bspw. Plattform an Kommissionssitzung).

AG Social 

Media
laufend

SIGA-FSIA stärkt ihre Präsenz in der 

Öffentlichkeit und bei Partnern
Die SIGA-FSIA prüft, ob Auftritte bei anderen Anlässen durchgeführt werden. VS laufend

Sicherstellung und Förderung der internationalen Vernetzung. Teilnahme und 

Referate an internationalen Kongressen. 
VS laufend

Berichte in Krankenpflege SBK-ASI (2x/Jahr).
Editorial 

Board
laufend

Präsenz und Information für potenzielle NDS HF Studierende am Schweizer 

Pflegekongress.
Education laufend

Fachliche Podcasts oder Videopräsentation produzieren und über alle Kanäle 

streuen.

VS / AG 

Social 

Media

2026

Die berufspolitischen Aktivitäten der 

SIGA-FSIA werden wahrgenommen.

Stellungnahme und wichtige berufspolitische Aktivitäten auf allen 

Kommunikationskanälen publizieren.
VS/GS laufend

Rubrik mit regelmässigen Statements zur Arbeit der SIGA-FSIA von wichtigen 

Partnern (SSAPM/alliance care/SBK/IFNA, etc.) über Verbandskanäle 

publizieren.

VS / GS laufend

Ein breiteres Publikum weiss was die 

Anästhesiepflege macht. 

Podcast/Videos über Anästhesiepflege lancieren (Storytelling) und bestehende 

Plattformen nutzen, um die Anästhesiepflege bekannt zu machen.

VS / AG 

Social 

Media

2026

Mediale Präsenz erweitern, Kontakte knüpfen VS laufend

Die SIGA-FSIA setzt sich für die formelle 

Sichtbarkeit des NDS HF sowie den 

Beruf Anästhesiepflege ein.
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SIGA-FSIA
läuft/

erledigt

Strategiepapier 
teilweise

 umgesetzt

nicht 

umgesetzt

Leitbild-Aspekt Trends

Strategieziele Massnahmen Wer Wann Status

Die SIGA-FSIA sorgt für ein 

zukunftgerichtetes 

Dienstleistungsangebot.

Angebote gemäss den Bedürfnissen/Ansprüchen der unterschiedlichen 

Generationen schaffen. 
VS laufend

Die SIGA-FSIA entwickelt die Rolle der 

Advanced Practice Nurse aktiv mit.

Aktive Mitarbeit der SIGA-FSIA bei der Definition der Scope of Practice der 

APN Anästhesie.
Practice laufend

Leitbild-Aspekt Zusammenarbeit mit Partner

Strategieziele Massnahmen, Ergänzungen Wer Wann Status

Die SIGA-FSIA ist vernetzt mit den für sie 

wichtigsten Entscheidungsträgern und 

fördert einen gemeinsamen Auftritt.

Die alliance care und die SSAPM sind wichtige Partner der SIGA-FSIA. Die 

Beziehungen werden aktiv gepflegt. Der Austausch mit den Fachverbänden der 

Notfall- und Intensivpflege (AIN) finden regelmässig statt.

VS laufend

Gemeinsame Stellungnahmen und Projekte mit Partner fördern und damit den 

Einfluss der SIGA-FSIA steigern. 
VS laufend

Die SIGA-FSIA wird innerhalb der alliance care als eigenständiger und starker 

Berufsverband wahrgenommen. 
VS laufend

Die SIGA-FSIA bringt sich als Fachorganisation bei den Partnern und in der 

Politik vor Entscheidungen proaktiv ein.
VS laufend

Zusammenarbeit mit Partnern zur 

Qualitätsicherung der 

Anästhesieabteilungen (Struktur, 

Prozess, Ergebnis)

Erhebung der IST-Zahlen und SOLL-Zahlen für die Anästhesiepflege in der 

Schweiz (A-QUA Strukturdaten).
Management laufend

Zertifizierungen von Anästhesie-Abteilungen (A-CERT) und den 

Personalschlüssel (Skill und Grade Mix) in Zusammenarbeit mit der SSAPM 

und der Patientensicherheit Anästhesie (SPSA) definieren. 

Management laufend

Leitbild-Aspekt Mitglieder

Strategieziele Massnahmen Wer Wann Status

Die SIGA-FSIA bietet ihren Mitgliedern 

ein attraktives Fort- und 

Weiterbildungsangebot.

Bedarf wird bei der Mitgliederbefragung sowie bei der Evaluation von 

Veranstaltungen erhoben.

VS / Event / 

GIAL
laufend

Die Bedürfnisse und Ansprüche unserer 

Mitglieder sind bekannt.

Es wird alle 5 Jahre eine Mitgliederbefragung durchgeführt und es wird deren 

Ergebnisse Massnahmen abgeleitet.
VS / GS 2027

Leitbild-Aspekt Werte

Strategieziele Massnahmen, Ergänzungen Wer Wann Status

Die SIGA-FSIA richtet sich nach dem 

Leitbild
Das Leiltbild wird regelmässig überprüft und aktuell gehalten. VS laufend

Die SIGA-FSIA macht den Berufsethos der Anästhesiepflege Schweiz 

bekannt.
VS laufend

Die SIGA-FSIA macht das Leitbild der SIGA-FSIA bekannt. VS laufend
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SIGA-FSIA
läuft/

erledigt

Strategiepapier 
teilweise

 umgesetzt

nicht 

umgesetzt

Leitbild-Aspekt Aus- und Weiterbildung

Strategieziele Massnahmen, Ergänzungen Wann Wann Status

Die SIGA-FSIA stellt die 

Weiterentwicklung der Anästhesiepflege 

sicher.

Die SIGA-FSIA nutzt die Standards Anästhesiepflege Schweiz als Grundlage 

für Diskussionen auf berufspolitischer Ebene. Die Aktualisierung wird geprüft 

im Rahmen der Entwicklung in der Bildungslandschaft.

VS laufend

Es werden Instrumente für die Anästhesiepflege zur Praxisentwicklung 

erarbeitet und zur Verfügung gestellt.
Practice laufend

Die SIGA-FSIA setzt sich für den Erhalt der A/RS-Systeme in der Schweiz 

und eine Erarbeitung gemeinsamer Berufsrichtlinien oder -Standards für A/RS 

in Zusammenarbeit mit den Partner-Verbänden des Rettungswesens ein.

Prehospital 

Care
laufend

Die Voraussetzungen für eine Passerelle nach dem NDS HF auf Stufe 

Fachhochschule werden im Rahmen der Entwicklungen in der 

Bildungslandschaft überprüft. 

Practice laufend

Die SIGA-FSIA strebt die eine schweizweite Akkreditierung des NDS HF bei 

der IFNA auf Grundlage des RLP im Rahmen der Entwicklungen in der 

Bildungslandschaft an.

Education on hold

Die SIGA-FSIA setzt sich für die 

kontinuierliche professionelle 

Weiterentwicklung (CPD) ein.

Die SIGA-FSIA setzt sich für die Umsetzung einer Weiterbildungspflicht ein. VS on hold

Die SIGA-FSIA arbeitet als Betreiberin aktiv an der professionellen 

Weiterentwicklung von e-log in Zusammenarbeit mit der allicance care und 

dem SBK.

VS laufend

Kommunikation der Empfehlung für Mindestcredits/Jahr (CPD) mit einem 

Vorschlag für die konkrete Umsetzung einmal pro Jahr.
VS laufend

Die SIGA-FSIA bietet ihren Mitgliedern 

ein attraktives Fort- und 

Weiterbildungsangebot.

Publikation sämtlicher relevanter Fort- und Weiterbildungen auf e-log. VS / GS laufend

Die Synergien zwischen dem Anästhesiekongress, dem GIAL-Symposium 

Romande und dem Simposio del GIAL Lugano werden intensiviert. 

Event / 

GIAL
laufend

Das GIAL-Symposium und das Simposio del GIAL Lugano sind finanziell 

selbsttragend. 
GIAL laufend

Zusätzliches Fortbildungsangebot für Mitglieder anbieten. VS laufend

SIGA-FSIA hält ihre starke Position als 

Berufsverband und nimmt Einfluss
Pflege eines Beziehungsnetzes zu allen Bildungsanbietern. Education laufend

Mitarbeit in der Entwicklungskommission RLP (OdASanté) und Sicherstellung 

der Qualität und Aktualität des RLP.
Education laufend
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10. Genehmigung des Budgets 2026  

Aufgrund der Unklarheiten in Bezug auf die weitere Zusammenarbeit mit dem SBK und der alliance 
care zum Zeitpunkt der letzten Hauptversammlung 2025 wurde die Verabschiedung des Budgets für 
eine ausserordentliche Hauptversammlung im Rahmen des Anästhesiekongresses im April 2026 
vorgesehen. Da jedoch für die Kollektivmitgliedschaft in der alliance care keine ausserordentliche 
Hauptversammlung nötig war, wurde das nachfolgende Budget für das Jahr 2026 gemeinsam mit 
dem Finanzabschluss 2025 im Mai 2026 hier auf der Website der SIGA-FSIA publiziert und die 
Mitglieder mit dem Newsletter sowie Anästhesie Journal Juni 2026 darüber informiert.  

Der Vorstand empfiehlt daher, das Budget für das laufende Jahr hiermit offiziell zu verabschieden: 

Budget 2026 Budget 2025

ERTRAG

Verband

Mitgliederbeiträge direkt 198’000.00 188’000.00

Total Verband 198’000.00 188’000.00

Kommunikation

Journal Abo's Mitglieder 23’000.00 22’000.00

Journal Abonnemente 300.00 600.00

Journal Geschäftsinserate 1’500.00 3’000.00

Journal Kurs-/Stelleninserate 750.00 500.00

Website 8’000.00 8’000.00

Website Kurs-/Stelleninserate 10’000.00 25’000.00

Newsletter 500.00 500.00

Total Kommunikation 44’050.00 59’600.00

Bildung

Kongress Teilnahmegebühren 92’000.00 95’000.00

Kongress Standfläche, Strom 120’000.00 120’000.00

Kongress Vermietung Mobiliar 4’000.00 4’000.00

Kongress Sponsoring 2’000.00 0.00

Kongress Workshop 9’000.00 0.00

Symposium Basel 0.00 0.00

Symposium GIAL Tessin 2’000.00 4’000.00

Symposium GIAL Romandie 9’000.00 10’000.00

Total Bildung 238’000.00 233’000.00

Berufspolitik

SBK Finanzausgleich 0.00 20’500.00

Total Berufspolitik 0.00 20’500.00

Dienstleist. / übr. Erträge

e-log Labelanträge 1’000.00 500.00

e-log Erfolgsbeteiligung 0.00 500.00

Übriger Ertrag 0.00 500.00

Total Dienstleist. / übr. Erträge 1’000.00 1’500.00

Total ERTRAG 481’050.00 502’600.00  

https://siga-fsia.ch/verband/ueberuns/hv/
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Budget 2026 Budget 2025

AUFWAND Material und DL

Verbandsführung

Geschäftsstelle -82’000.00 -82’000.00

Honorare Vorstand -41’000.00 -29’000.00

Honorare Kommissionen -7’000.00 -8’000.00

Spesen Vorstand -2’000.00 -2’000.00

Spesen Kommissionen -4’000.00 -4’000.00

Sitzungsräume und Verpflegung -4’500.00 -6’000.00

Total Verbandsführung -140’500.00 -131’000.00

Kommunikation

Journal Redaktion / Layout -38’000.00 -42’000.00

Journal Druck -16’000.00 -16’000.00

Journal Versand -5’000.00 -5’000.00

Journal Inserateaquisition -2’000.00 -2’000.00

Journal Übersetzungen -2’500.00 -2’500.00

Website -6’000.00 -8’000.00

Website Stelleninserate -2’000.00 -5’000.00

Newsletter -4’000.00 -4’000.00

Werbematerial 0.00 -4’000.00

Projekte Kommunikation -7’000.00 -5’000.00

Total Kommunikation -82’500.00 -93’500.00

Bildung

Anästhesiekongress -181’000.00 -177’000.00

Symposium Basel 0.00 0.00

Symposium GIAL Tessin -2’000.00 -4’000.00

Symposium GIAL Romandie -9’000.00 -10’000.00

SwissAnaesthesia -3’000.00 -1’000.00

Ausbildungsunterstützung -3’000.00 -4’000.00

Projekte Bildung -2’000.00 -1’000.00

Total Bildung -200’000.00 -197’000.00

Berufspolitik

Mitgliedschaften -7’000.00 -31’000.00

Zertifizierung "Schmerz" -200.00 -100.00

Projekte Berufspolitik -3’000.00 -3’000.00

Total Berufspolitik -10’200.00 -34’100.00

Dienstleistungen

e-log Support -2’000.00 -3’000.00

e-log Entwicklung -8’000.00 -6’000.00

Rechtsschutzversicherung -15’000.00 -14’000.00

Total Dienstleistungen -25’000.00 -23’000.00

Total AUFWAND Material und DL -458’200.00 -478’600.00
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Bezeichnung Budget 2026 Budget 2025

Personalaufwand

Sozialversicherungsaufwand

AHV/IV/EO/ALV/FAK -3’000.00 -3’000.00

Unfallversicherung -200.00 -200.00

Quellensteuer 0.00 0.00

Total Personalaufwand -3’200.00 -3’200.00

Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, 

Bewilligungen

Betriebshaftpflichtvers. -550.00 -550.00

Transportversicherung 0.00 -200.00

Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, 

Bewilligungen -550.00 -750.00

Verwaltungsaufwand

Büromaterial, Drucksachen -1’500.00 -3’000.00

Telefon, IT, E-Mail, Shop -10’000.00 -10’000.00

Übersetzungen -1’700.00 -1’600.00

Porti -1’500.00 -3’000.00

Steuerberatung -500.00 -250.00

Revisionsstelle -1’600.00 -1’600.00

Sonstiger Betriebsaufwand 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand -16’800.00 -19’450.00

Abschreibungen Mobiliar und Einrichtungen

Abschreibungen Mobiliar und Einrichtungen -1’700.00 0.00

Total Abschreibungen Mobiliar und Einrichtungen -1’700.00 0.00

Finanzaufwand u. Finanzertrag

Bankspesen -600.00 -600.00

Total Finanzaufwand u. Finanzertrag -600.00 -600.00

Sonstiger Betriebsaufwand

Total betrieblicher Aufwand 0.00 0.00

AO AUFWAND UND ERTRAG

Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00

Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00

Total AO AUFWAND UND ERTRAG 0.00 0.00

Ergebnis 0.00 0.00
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11. Genehmigung des Budgets 2027 

Der Vorstand beantragt, das vorliegende Budget für das Jahr 2027 zu verabschieden: 
 

Finanzplanung SIGA-FSIA

Budget 2027 Budget 2026

ERTRAG

Verband

Mitgliederbeiträge direkt 203’000.00 198’000.00

Total Verband 203’000.00 198’000.00

Kommunikation

Journal Abo's Mitglieder 24’000.00 23’000.00

Journal Abonnemente 250.00 300.00

Journal Geschäftsinserate 0.00 1’500.00

Journal Kurs-/Stelleninserate 500.00 750.00

Website 8’000.00 8’000.00

Website Kurs-/Stelleninserate 12’000.00 10’000.00

Newsletter 500.00 500.00

Total Kommunikation 45’250.00 44’050.00

Bildung

Kongress Teilnahmegebühren 95’000.00 92’000.00

Kongress Standfläche, Strom 90’000.00 120’000.00

Kongress Vermietung Mobiliar 3’000.00 4’000.00

Kongress Sponsoring 19’000.00 2’000.00

Kongress Workshop 9’000.00 9’000.00

Symposium Basel 0.00 0.00

Symposium GIAL Tessin 2’000.00 2’000.00

Symposium GIAL Romandie 10’000.00 9’000.00

Total Bildung 228’000.00 238’000.00

Dienstleist. / übr. Erträge

e-log Labelanträge 500.00 1’000.00

e-log Erfolgsbeteiligung 500.00 0.00

Übriger Ertrag 500.00 0.00

Total Dienstleist. / übr. Erträge 1’500.00 1’000.00

Total ERTRAG 477’750.00 481’050.00  
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Budget 2027 Budget 2026

AUFWAND Material und DL

Verbandsführung

Geschäftsstelle -84’000.00 -82’000.00

Honorare Vorstand -42’000.00 -41’000.00

Honorare Kommissionen -8’000.00 -7’000.00

Spesen Vorstand -2’000.00 -2’000.00

Spesen Kommissionen -4’000.00 -4’000.00

Sitzungsräume und Verpflegung -5’000.00 -4’500.00

Total Verbandsführung -145’000.00 -140’500.00

Kommunikation

Journal Redaktion / Layout -40’000.00 -38’000.00

Journal Druck -16’000.00 -16’000.00

Journal Versand -5’000.00 -5’000.00

Journal Inserateaquisition -1’500.00 -2’000.00

Journal Übersetzungen -2’500.00 -2’500.00

Website -8’000.00 -6’000.00

Website Stelleninserate -4’000.00 -2’000.00

Newsletter -4’000.00 -4’000.00

Werbematerial -2’000.00 0.00

Projekte Kommunikation -4’000.00 -7’000.00

Total Kommunikation -87’000.00 -82’500.00

Bildung

Anästhesiekongress -180’000.00 -181’000.00

Symposium Basel 0.00 0.00

Symposium GIAL Tessin -2’000.00 -2’000.00

Symposium GIAL Romandie -9’000.00 -9’000.00

SwissAnaesthesia -2’000.00 -3’000.00

Schweizer Pflegekongress -2’000.00 0.00

Ausbildungsunterstützung 0.00 -3’000.00

Projekte Bildung -4’000.00 -2’000.00

Total Bildung -199’000.00 -200’000.00

Berufspolitik

Mitgliedschaften -7’000.00 -7’000.00

Zertifizierung "Schmerz" -200.00 -200.00

Projekte Berufspolitik -2’000.00 -3’000.00

Total Berufspolitik -9’200.00 -10’200.00

Dienstleistungen

e-log Support -2’000.00 -2’000.00

e-log Entwicklung -3’000.00 -8’000.00

Rechtsschutzversicherung -15’000.00 -15’000.00

Total Dienstleistungen -20’000.00 -25’000.00

Total AUFWAND Material und DL -460’200.00 -458’200.00  
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Bezeichnung  Budget 2027 Budget 2026

Sozialversicherungsaufwand

AHV/IV/EO/ALV/FAK -3’000.00 -3’000.00

Unfallversicherung -200.00 -200.00

Quellensteuer 0.00 0.00

Total Personalaufwand -3’200.00 -3’200.00

Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, 

Bewilligungen

Betriebshaftpflichtvers. -550.00 -550.00

Transportversicherung -200.00 0.00

Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, 

Bewilligungen -750.00 -550.00

Verwaltungsaufwand

Büromaterial, Drucksachen -1’500.00 -1’500.00

Telefon, IT, E-Mail, Shop -4’500.00 -10’000.00

Übersetzungen -1’600.00 -1’700.00

Porti -1’000.00 -1’500.00

Steuerberatung -500.00 -500.00

Revisionsstelle -1’700.00 -1’600.00

Sonstiger Betriebsaufwand 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand -10’800.00 -16’800.00

Abschreibungen Mobiliar und Einrichtungen

Abschreibungen Mobiliar und Einrichtungen -1’700.00 -1’700.00

Total Abschreibungen Mobiliar und Einrichtungen -1’700.00 -1’700.00

Finanzaufwand u. Finanzertrag

Bankspesen / Transaktionsgebühren -1’100.00 -600.00

Total Finanzaufwand u. Finanzertrag -1’100.00 -600.00

Ergebnis 0.00 0.00  
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12. Mitgliederbeiträge 

Der Vorstand beantragt, die Beiträge für ordentliche Mitglieder für das Jahr 2027 wie nachfolgend 
unverändert zu belassen. 

Aktivmitglied > 50% berufstätig  Fr. 195.– 

Aktivmitglied ≤ 50% berufstätig  Fr. 110.– 

Assoziiertes Mitglied > 50% berufstätig  Fr. 195.– 

Assoziiertes Mitglied ≤ 50% berufstätig  Fr. 110.– 

Passivmitglied (nicht berufstätiges aktives oder assoziiertes Mitglied)  Fr. 60.– 

Studierend 1. Ausbildungsjahr  Gratis 

Studierend 2. Ausbildungsjahr  Fr. 110.– 

Ehrenmitglied  Fr. 0.– 

 
 

Doppelmitgliedschaft SBK-ASI 
Seit der Gründung der alliance care sind der SBK und die SIGA-FSIA eigenständige und voneinander 
unabhängige Organisationen. Ende dieses Jahr läuft die Übergangsphase ab, in der wir als SIGA-
FSIA aus Kulanz auf die Beiträge der SBK-Doppelmitglieder verzichtet haben. Ab dem 01.01.2027 
gibt es keine Vergünstigungen für SBK-Doppelmitgliedschaft mehr und alle Doppelmitglieder werden 
zu Aktivmitglieder der SIGA-FSIA mutiert.  

 

13. Diverses 

Schlusswort 
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