
 

 

 
INVITATION 

à 

 l’assemblée générale de la SIGA-FSIA 

 

Date:  Vendredi, 7 novembre 2025 
Registration:  10h10 à 10h30 
Assemblée générale: 10h30 à 12h00 
Lieu:   Beaulieu SA 
  Avenue Bergières 10 
  1004 Lausanne 
  www.swissanaesthesia.ch  
  (Infos et inscription pour le congrès SwissAnaesthesia) 
    

 
Chère et cher membre,  

Nous sommes heureux de t’inviter à l’assemblée générale 2025 à Lausanne. Ci-dessous, tu trouves 
l’ordre du jour avec les informations suivantes. 

Merci de noter que l’admission commence à 10h10. Nous te prions d’arriver à l’heure afin que l’as-
semblée générale puisse commencer ponctuellement à 10h30. 

Merci de t’inscrire par formulaire d’inscription ici jusqu’au mardi, 4 novembre 2025. Il n’est pas 
nécessaire de se désinscrire. 

Nous te prions d’indiquer dans le formulaire d'inscription si tu ne participe qu’à l’assemblée générale 
et pas au programme de la SwissAnaesthesia, afin que nous puissions assurer ton entrée.   

Nous nous réjouissons de t’accueillir à l’assemblée générale. 

Avec nos meilleures salutations 

SIGA-FSIA 

 

Michèle Giroud  
Présidente 

  

http://www.swissanaesthesia.ch/
https://forms.gle/DUcwykf6E7Q2S5Jt5
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Le mot de la fin. 
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1. Élection des scrutateurs/-trices 

 

2. Approbation de l’ordre du jour 

 

3. Approbation du procès-verbal de la dernière assemblée  
générale 

 
Procès-verbal assemblée générale 2024 
 
Lieu Centre de congrès Kursaal AG, Strandbadstrasse 44, 3800 Interlaken 
 
Date/Heure Vendredi 8 novembre 2024, 10h30 - 11h59 
 
Participants Michèle Giroud, présidente 
 Andreas Mathies, vice-président 
 Maria Castaño, membre du comité 
 Florian Strunck, membre du comité 
 Luzia Vetter, membre du comité  
 Martin Venetz, membre du comité  
 
 Remo Fürer, Secrétaire général, procès-verbal 
 
Membres : selon liste de présence (47 votants) 
 
Michèle Giroud ouvre l'assemblée générale à 10h30 et souhaite la bienvenue aux membres présents. 
 
 
1. Élection des scrutatrices 
 
Christine Berger-Stöckli et Ines Rossknecht se mettent à disposition comme scrutatrices. 
 
Christine Berger-Stöckli et Ines Rossknecht sont élues scrutatrices à l'unanimité par l'assemblée 
générale. 
 
 
2. Approbation de l'ordre du jour 
 
Michèle Giroud soumet l'ordre du jour à la discussion. 
 
L'ordre du jour est approuvé à l'unanimité par l'assemblée générale. 
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3. Approbation du procès-verbal de l'assemblée générale 2023 
 
Le procès-verbal de l'assemblée générale 2023 a été publié dans les documents de convocation. 
 
Le procès-verbal est approuvé avec une abstention et des remerciements sont adressés. 
 
 
4. Approbation des rapports annuels 1.7.2023 - 30.06.2024 
 
Les rapports annuels 1.7.2023 - 30.06.2024 ont été publiés dans les documents d'invitation. Florian 
Strunck (SIGA-FSIA Event), Andreas Mathies (SIGA-FSIA Management), Markus Gautschi (SIGA-FSIA 
Education), Maria Castaño (SIGA-FSIA Editorial Board), Luzia Vetter (SIGA-FSIA Practice), Martin Venetz 
(SIGA-FSIA GIAL) et Hans Christian Neukirchen (SIGA-FSIA Prehospital Care) présentent aux membres 
présents les rapports respectifs de leur commission. 
 
Les rapports annuels sont approuvés à l'unanimité. 
 
 
5. Approbation des comptes annuels 2023 
 
Remo Fürer commente le bilan et le compte de résultats qui figurent dans l'invitation à l'AG. Le bilan pré-
sente une perte de CHF 20'286.40 pour l'année 2023. L'année 2023 a été marquée par le dynamisme et 
les projets qui ont été mis en œuvre. Le nouveau site internet de la SIGA-FSIA a été mis en ligne en mai 
2023 et a encore été mis à jour au cours de l'année. De plus, le logo remanié, les couleurs de mise en 
page et les caractères d’écriture ont été unifiés dans tous les documents et dans toute la communication 
de l'association. Pour la dernière fois, le congrès d'anesthésie a eu lieu au KKL et la commission SIGA-
FSIA Event a entamé le processus de relocalisation au Kursaal de Berne. De nombreuses procédures ha-
bituelles ont donc été redéfinis et la nouvelle boutique en ligne a été programmée pour les inscriptions 
automatisées aux événements de la SIGA-FSIA et lancée pour la première fois pour le symposium d'au-
tomne à Bâle. Le renchérissement général et une augmentation du prix du papier se sont également fait 
ressentir dans la structure des coûts, raison pour laquelle il a également été décidé cette année d'augmen-
ter les cotisations des membres au 01.01.2024 afin de contrer ce déficit à l'avenir. 
Cette année, des provisions d'un montant de CHF 13'000 ont en outre été dissoutes pour des projets tels 
que la mise en œuvre du nouveau logo, le nouveau stand du congrès de la SIGA-FSIA et d'autres projets. 
Ces provisions avaient été constituées dans ce but les années précédentes. Il y a encore d'autres provi-
sions pour l'année suivante.  
 
Les membres n'ont pas de questions concernant les comptes annuels 2023. 
 
Les comptes annuels 2023 sont approuvés à l'unanimité. 
 
 
6. Décharge du comité  
 
Remo Fürer recommande aux membres de donner décharge au comité. 
 
Les membres donnent décharge au comité à l'unanimité et le remercient par des applaudissements 
nourris. 
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7. Motions 
 
7.1 Motions des membres 
 
Aucune motion n'a été soumise par les membres. 
 
 
7.2 Motions du comité  
 
Aucune motion n'a été soumise par le comité. 
 

 
8. Démissions / élections 
 
8.1 Démissions du comité  
 
Il n'y a pas de démission du comité. 
 
 
8.2 Réélection du comité  
 
Les membres suivants du comité se présentent à la réélection pour une période de deux ans : 
 
Maria Castaño (SIGA-FSIA Editorial Board) 
Martin Venetz (SIGA-FSIA GIAL) 
 
Les deux membres du comité sont confirmés à l'unanimité par l'assemblée générale. 
 
Les membres du comité réélus sont chaleureusement applaudis. 
 
Les autres membres du comité, Michèle Giroud, présidente, Andreas Mathies (SIGA-FSIA Management), 
Luzia Vetter (SIGA-FSIA Practice) et Florian Strunck (SIGA-FSIA Event), sont en cours de mandat.  
 
Il n'a malheureusement pas été possible de trouver des candidats pour représenter les commissions 
SIGA-FSIA Prehospital Care et la SIGA-FSIA Education au sein du comité. Le comité est en contact avec 
les deux commissions à ce sujet. 
 
 
8.4 Élections des délégués de l'ASI 
 
Les représentant-e-s suivant-e-s sont élu-e-s à l'unanimité comme délégué-e-s de l'ASI : 
 
Luzia Vetter 
Rahel Schmid 
Caterina Gutersohn 
Kei Uwe Skeip 
Michèle Giroud (1ère remplaçante) 
 
 
8.5 Élection de l'organe de révision 
 
Le comité propose de désigner désormais Truvag Revisions AG à Sursee comme organe de révision pour 
les comptes annuels 2023. 
 
La Truvag Revisions AG est élue à l'unanimité comme organe de révision. 
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9. Détermination de la stratégie de l'association 
 
Michèle Giroud présente le document stratégique actuel de la SIGA-FSIA. Il a été fondamentalement re-
manié lors de la retraite de l'année précédente et adapté à la nouvelle charte. Il constitue les lignes direc-
trices pour le développement stratégique de la SIGA-FSIA. 
Ensuite, Sophie Ley, présidente de l’ASI, adresse un mot de bienvenue aux membres de la SIGA-FSIA 
présents. Elle informe sur les développements actuels et les prochaines étapes de la mise en œuvre de 
l'initiative pour les soins infirmiers ainsi que du projet Futuro de l'ASI visant à restructurer l'association.  
 
Les membres prennent connaissance de la stratégie de la SIGA-FSIA. 
 
 
10. Approbation du budget corrigé 2024 
 
Remo Fürer présente les corrections apportées au budget 2024.  
 
Roland Vonmoos prend la parole et constate qu'avec les corrections, une perte est à nouveau budgétée 
pour la SIGA-FSIA. Il demande comment la direction de l'association évalue l'évolution financière à venir, 
étant donné que les deux années précédentes avaient déjà été clôturées sur une perte. 
Remo Fürer remercie pour la question et répond qu'à l'origine, le budget prévoyait un résultat nul. En rai-
son de l'austérité financière, les cotisations des membres ont été augmentées en conséquence au 
01.01.2024. Comme certaines charges supplémentaires n'ont été connues qu'après la première adoption 
du budget 2024, elles n'ont pas pu être prises en compte dans l'allocation des ressources. Afin de ne pas 
rendre les choses plus compliquées que nécessaire, seules les charges supplémentaires ont été prises en 
compte dans le budget, sans procéder à d'autres ajustements dans le budget. Lors du contrôle permanent 
des comptes trimestriels, la direction de l'association veille à maintenir les charges dans des limites raison-
nables afin de ne pas obtenir un résultat négatif trop élevé. Les succès financiers de nos propres manifes-
tations, comme le Congrès d'anesthésie, le Symposium GIAL à Sion et la Formazione GIAL à Lugano, ont 
également une grande influence sur les comptes annuels. 
 
Les membres ne posent pas d'autres questions sur le budget corrigé. 
 
Les membres approuvent le budget 2024 corrigé avec deux abstentions. 
 
 
10. Approbation du budget 2025 
 
Remo Fürer explique le budget pour 2025. Cette année apporte quelques changements, car une nouvelle 
présidence sera élue cette année. Une période de transition est donc nécessaire afin d'assurer la trans-
mission des connaissances et l'accompagnement permanent pour la transition. Le comité et les commis-
sions suivent quelques projets dans le domaine de la politique professionnelle et de la formation et s'impli-
quent activement dans les processus afin d'obtenir le meilleur résultat possible pour les soins d'anesthésie 
en Suisse.  
Martin Salzmann prend la parole et demande pourquoi le poste du secrétariat général a été augmenté de 
ce montant par rapport à l'année précédente. 
Remo Fürer remercie pour la question et répond que le budget du secrétariat général a même été réduit 
de manière significative par rapport à la clôture de 2023. Les commissions et le comité sont toujours très 
actifs et travaillent de manière productive sur des projets qui génèrent et développent ainsi des avantages 
supplémentaires pour les membres et les soins d'anesthésie en Suisse. Pour que cela soit possible, des 
ressources adéquates sont nécessaires afin de pouvoir offrir au moins une certaine rémunération pour le 
temps de travail investi par les fonctionnaires. Il s'agit en fin de compte d'une adaptation du budget aux 
conditions réelles. 
 
Les membres ne posent pas d'autres questions sur le budget présenté. 
 
Les membres présents à l'assemblée générale approuvent le budget 2025 à l'unanimité. 
  



SIGA-FSIA 
Invitation à l’assemblée générale 2025 

Sursee, 22 octobre 2025  Page 7 / 34 
G:\C_leistung\C1_vm\siga\01_verbandsführung\01_hauptversammlung\01_einladung\2025\250630rf_f_02_invitation_assemblee_generale.docx 
 

 
11. Varia 
 
Michèle Giroud remercie tout le monde pour la bonne collaboration. Elle souhaite beaucoup de succès à 
toutes les personnes présentes et un congrès intéressant et clôt l'assemblée générale à 11h59. 
 
 
Pour le procès-verbal : 
 

 
Remo Fürer 
Secrétaire général 
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4. Approbation des rapports annuels 01.07.2024 - 30.06.2025 

 
Rapport d’activité de la Présidente SIGA-FSIA  

La SIGA-FSIA et les soins d’anesthésie sont confrontés à des défis majeurs. Je suis convaincue 
qu’ensemble, nous saurons développer et mettre en œuvre les meilleures solutions possibles. Au 
sein de la SIGA-FSIA, je ressens toujours une grande motivation et un fort engagement. Cette pé-
riode de mandat a été particulièrement productive, et la collaboration au sein de notre association a 
toujours été pour moi extrêmement enrichissante et inspirante. Je suis fière des nombreux résultats et 
succès que nous avons atteints ensemble. Ce fut pour moi un grand honneur d’exercer la fonction de 
Présidente. 

Un regard rétrospectif sur les événements marquants de la dernière période : 

Étapes importantes des 12 derniers mois 

7 août 2024 

Des membres engagés des commissions de la SIGA-FSIA travaillent au sein d’un groupe de travail 
commun afin de positionner les soins en anesthésie dans le paysage système de formation suisse de 
manière tournée vers l’avenir et durable. 

3 septembre 2024 

Siéger au Conseil de fondation de la Fondation pour la sécurité des patients en anesthésie (SPSA) 
ouvre de précieuses opportunités pour renforcer la collaboration interprofessionnelle entre les soins 
en anesthésie et les médecins anesthésistes et, ensemble, promouvoir durablement la sécurité des 
patient·e·s. 

23 septembre 2024 

À Berne s’est tenue la séance commune des comités de la SIGA-FSIA et de la SSAPM – une occa-
sion précieuse d’échanger sur des projets communs et de renforcer encore cette collaboration fruc-
tueuse. 

2 octobre 2025 

La SIGA-FSIA a remis dans les délais sa réponse à la consultation concernant la modification de la 
Loi sur la formation professionnelle (LFPr) et de l’Ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr) 
dans le cadre du paquet de mesures en faveur du renforcement de la formation professionnelle supé-
rieure – une contribution importante à l’évolution de la formation post-diplôme en soins d’anesthésie 
en Suisse. 

12 octobre 2024 

Le « symposium du GIAL » a eu lieu à Sion. 

8 novembre 2024 

Lors de l’Assemblée générale de la SIGA-FSIA dans le cadre du SwissAnaesthesia à Interlaken, 47 
membres ayant droit de vote étaient présents. Tous les objets statutaires ont pu être adoptés avec 
succès. Une grande satisfaction : le nombre de membres le plus élevé depuis la fondation de la 
SIGA-FSIA – un moment important dans le développement de notre association. Autre moment fort : 
le discours motivant de Sophie Ley, Présidente de l’ASI, qui a apporté des impulsions inspirantes sur 
l’avenir de l’ASI. Malheureusement, les commissions Pre Hospital Care et Education ne sont pas re-
présentées au comité cette année encore – un point que nous souhaitons aborder activement pour 
les années à venir. 
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13 décembre 2024 

Lors de la Conférence des Président·e·s, nous avons préparé l’Assemblée extraordinaire des délé-
gué·e·s du 27 février 2025. Des décisions déterminantes pour l’avenir de l’ASI et de ses associations 
spécialisées y seront prises. Dans des discussions intenses et constructives, nous élaborons en-
semble les prochaines étapes. 

20 février 2025 

En tant que membre du groupe de pilotage du projet SBK-Futuro, j’ai eu l’honneur de représenter les 
associations spécialisées. Avant l’Assemblée extraordinaire des délégué·e·s, nous nous sommes ré-
unis une dernière fois afin d’affiner notre position commune et de préparer les prochaines étapes. 

26 février 2025 

La SIGA-FSIA a rédigé une prise de position concernant les différences de classification salariale en 
anesthésie, soins intensifs et soins d’urgence. Ce document a été adressé aux directions générales 
et directions des soins des hôpitaux suisses ainsi qu’à d’autres acteur·rice·s clés du système de 
santé – une étape importante vers davantage de reconnaissance et d’équité pour notre profession. 

27 février 2025 

Le 27 février 2025, l’Assemblée extraordinaire des délégué·e·s de l’ASI a approuvé le projet SBK-ASI 
Futuro – une décision décisive pour l’avenir des soins professionnels en Suisse. Ce choix confère à 
l’association des structures plus agiles ainsi que le mandat clair de créer une nouvelle fédération faî-
tière forte. 

2 avril 2025 

Le lancement du sous-projet « association faîtière » a eu lieu en ligne. Dans ce groupe de travail, 
nous travaillons sur les principes directeurs tels que la vision et la mission de la nouvelle fédération. 
La collaboration est particulièrement enrichissante, inspirante et porteuse d’un véritable esprit de re-
nouveau. 

15 avril 2025 

Le Soundingboard pour les statuts de la nouvelle association faîtière s’est déroulé en ligne. Cette 
tâche est particulièrement passionnante car nous posons ensemble les bases d’une structure asso-
ciative tournée vers l’avenir. 

3 mai 2025 

Pour la deuxième fois, le Congrès d’anesthésie s’est tenu au Kursaal de Berne. Le programme varié 
et les intervenant·e·s renommé·e·s ont enthousiasmé environ 650 participant·e·s. J’ai eu le grand 
plaisir de présenter une nouvelle prestation destiné à nos membres : grâce à un accord avec Sme-
dex, ils bénéficient désormais de 20% de réduction sur l’achat de crédits. 

7 et 8 mai 2025 

Le Congrès suisse des soins infirmiers SBK-ASI a eu lieu au Kursaal. La commission SIGA-FSIA 
Education a tenu notre stand afin de renforcer la visibilité de la SIGA-FSIA et de motiver de jeunes 
infirmières et infirmiers pour les études post-diplôme ES en soins d’anesthésie. 

12 mai 2025 

Lors d’un atelier organisé par l’OdaSanté, nous avons identifié les ponits saillants à prendre en 
compte dans le cadre d’un éventuel transfert des études post-diplôme ES en soins d’anesthésie vers 
un examen professionnel supérieur (EPS). Ce travail constitue une contribution précieuse pour garan-
tir la qualité et la pérennité de notre formation. 

26 mai 2024 

En vue de l’Assemblée des délégué·e·s, j’ai convoqué une séance extraordinaire du comité afin de 
clarifier et renforcer notre position commune. 
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4 juin 2024 

Lors de la séance de commission, nous avons réfléchi en profondeur à l’avenir de notre association. 
En prévision de la nouvelle présidence, nous avons discuté d’une possible redistribution des tâches. 
J’ai également présenté la structure organisationnelle de la nouvelle asoociation faîtière – une étape 
importante pour notre développement commun. 

18 juin 2024 

Le 18 juin 2025, lors de l’Assemblée des délégué·e·s, l’ASI et ses associations partenaires ont fondé 
« alliance care ». Je suis fière de représenter la SIGA-FSIA en tant que membre fondateur de cette 
alliance majeure et de contribuer ainsi activement à l’avenir des soins professionnels. 

Présidence 

L’année écoulée a été particulièrement productive avec 74 rendez-vous. Lors de quatre séances ordi-
naires et d’une séance extraordinaire du comité, nous avons abordé des questions stratégiques, 
coordonné et évalué les dossiers professionnels et éducatifs en cours. 

Tâches représentatives 

En tant que comité, nous nous efforçons d’être représentés par au moins une à deux personnes lors 
de tous les événements majeurs. 

Échange avec la SSMI et avec les SOINS D’URGENCE SUISSES 

Au cours de la période écoulée, nous nous sommes réunis à quatre reprises. Outre l’échange d’infor-
mations dans le domaine AIN, nous avons travaillé sur le paquet de mesures visant à renforcer la for-
mation professionnelle supérieure et sur ses impacts sur les études post-diplôme ES en soins AIN. La 
situation du personnel dans ces trois spécialisations reste préoccupante et requiert toute notre atten-
tion. 

SBK-ASI 

La collaboration avec l’ASI, Sophie Ley, Yvonne Ribi et Christine Bally est pour moi très enrichis-
sante. Notre représentation à l’ASI comprend deux Conférences des Président·e·s (CP), l’Assemblée 
des délégué·e·s (AD) et un séminaire de réflexion de deux jours. Cette année, une Assemblée ex-
traordinaire des délégué·e·s a également eu lieu. Les conférences des exploitant·e·s e-log se sont 
tenues les 27 octobre 2024 et 17 mars 2025. 

SSAPM 

Je vis la collaboration avec la SSAPM comme constructive et intéressante. La cinquième séance 
commune entre les comités de la SSAPM et de la SIGA-FSIA s’est déroulée le 9 septembre 2025 à 
Berne. Quatre fois par an, la commission du congrès se réunit afin d’organiser la prochaine édition du 
SwissAnaesthesia (congrès conjoint SSAPM et SIGA-FSIA). Le congrès SwissAnaesthesia 2024 
s’est tenu à Interlaken, où des ateliers passionnants ont été proposés dans le cadre du « SIGA-FSIA 
Friday ». 

International Federation of Nurse Anesthetists (IFNA) 

Matteo Gianinazzi a remis le rapport national dans les délais. Le prochain congrès WCNA aura lieu 
du 7 au 9 mai 2026 à Brisbane, Australie. 

Autres défis 

La SIGA-FSIA est confrontée à des décisions déterminantes. Avec le prochain changement de prési-
dence, il s’agit d’assurer une transition soigneusement préparée et de garantir la continuité. Parallèle-
ment, les négociations concernant l’adhésion de la SIGA-FSIA en tant qu’association membre de la 
nouvelle faîtière « alliance care » doivent être menées à bien. 

Un autre défi reste l’absence de représentation de la commission Education au comité. Il devient de 
plus en plus difficile de recruter des expert·e·s pour un engagement bénévole dans l’association. 

Depuis novembre 2017, j’ai l’honneur d’être Présidente de la SIGA-FSIA. Mon mandat étant statutai-
rement limité à huit ans, je remettrai cette fonction lors de la prochaine Assemblée générale – avec la 
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conviction que notre association continuera à être dirigée avec engagement, force et vision pour 
l’avenir. 

Remerciements 

Le secrétariat accomplit, cette année encore, un travail remarquable et garantit, avec grand profes-
sionnalisme, la forte visibilité externe de la SIGA-FSIA. J’ai pu compter à de nombreuses reprises sur 
son soutien et bénéficier de son expérience et de sa compétence. 

La collaboration au sein du comité a également été, au cours de ce mandat, très productive et enri-
chissante. Chaque membre y apporte ses expériences et compétences précieuses, et ensemble, 
nous avons pu discuter de thèmes importants de manière constructive et les faire avancer avec suc-
cès. 

Dans les commissions se trouvent un engagement inlassable et une passion indéniable. L’échange 
étroit entre commissions et comité est d’une valeur inestimable pour notre association – sans cet en-
gagement, la SIGA-FSIA ne serait pas ce qu’elle est aujourd’hui. 

Un remerciement particulier s’adresse également à toutes les membres de la SIGA-FSIA : par votre 
adhésion, vous renforcez notre association et nous permettez de prendre influence sur les dossiers 
professionnels et de formations, et de défendre efficacement les intérêts des soins d’anesthésie. 

Aujourd’hui, la SIGA-FSIA est perçue comme une association dynamique, forte et tournée vers l’ave-
nir. C’est avec beaucoup de fierté et de gratitude que je constate ce que nous avons accompli en-
semble. Je remercie de tout cœur toutes celles et ceux qui s’engagent activement et contribuent au 
développement continu de notre magnifique profession. 

Effectif des membres de la SIGA-FSIA 

Le tableau suivant démontre l’évolution du nombre des membres depuis 2007: 

Année (au 31.12.) Total 

2007 901 

2008 1065 

2009 982 

2010 1032 

2011 1067 

2012 1170 

2013 1244 

2014 1222 

30.06.2015 1288 

30.06.2016 1389 

30.06.2017 1473 

30.06.2018 1553 

30.06.2019  1588 

30.06.2020 1607 

30.06.2021 1608 

30.06.2022 1588 

30.06.2023 1582 

30.06.2024 1626 

30.06.2025 1621 
 

Michèle Giroud, présidente SIGA-FSIA 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Event  

 
Membres: 

• Corinne Sharp (co-présidente de la commission) 

• Florian Strunck (co-président de la commission, représentant au comité) 

• Andrea Bühler 

• Dr. med. Manfred Koch 

• Michael John  

• Jan Stücker  

• Nadja Telschow 

• Sabina Mikic 

• Sandra Wyss 
 

Cette année, on a eu le plaisir de vous accueillir pour la deuxième fois au congrès SIGA-FSIA à 
Berne. Après le changement réussi au Kursaal Bern l'année dernière, on était impatients de voir si on 
réussirait à nouveau à organiser un congrès parfaitement réussi. 

C'est avec joie qu'on peut dire : oui, on a réussi ! On est fiers de notre travail et on peut se réjouir d'un 
congrès qui s'est déroulé sans accroc. On a été particulièrement ravis du nombre élevé de partici-
pants – c'est pour nous une grande satisfaction d'organiser un congrès aussi important et d'accueillir 
autant d'entre vous sur place. 

On tient à remercier tout particulièrement l'équipe du Kursaal Berne, notre secrétariat et la commis-
sion événementielle pour leur excellente collaboration. On veut aussi remercier tous les bénévoles 
qui ont contribué de manière significative au succès du congrès grâce à leur engagement. 

Le changement fait partie de notre identité : beaucoup de choses sont mises à jour, l'existant évolue 
et du nouveau voit le jour. Pour l'année prochaine, on prévoit pour la première fois des ateliers le ven-
dredi après-midi avant le congrès, afin de promouvoir encore plus la pratique et l'expérience « sur le 
terrain ». Soyez impatients – nous le sommes aussi ! 

Malheureusement, le changement implique parfois des adieux. En 2025, nous dirons au revoir à un 
membre précieux de la commission événementielle – merci, Petra Birrer, pour ton dynamisme et ton 
engagement au sein de notre équipe ! On te souhaite le meilleur pour l'avenir. 

Dans le même temps, on est heureux d'accueillir officiellement Sandra Wyss dans l'équipe. Elle a 
déjà apporté son aide précieuse lors du congrès de cette année et continuera à nous soutenir à l'ave-
nir. 

Nous, les coprésidents, remercions tous les membres de la commission événementielle pour leur en-
gagement sans faille envers la SIGA-FSIA, ainsi que tous ceux qui nous font confiance et soutiennent 
notre engagement. 

Corinne Sharp et Florian Strunck, co-président-e-s de la SIGA-FSIA Event.   
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Management 

 
Membres: 

• Mathies Andreas (président de la commission, représentant au comité, vice-président) 

• Daniel Angst  

• Seline Baur  

• Roland Gsell 

• Sonja Heine 

• Nicole Krestan 

• Erika Lindgren (nouvelle membre) 

• Roland Vonmoos 

• Mischa Van der Valk  

• Jörg Walter  
 
Au cours de la période 2024/2025, la commission s'est réunie quatre fois. Ces réunions ont surtout 
tourné autour des thèmes suivants : 

Atelier au congrès SwissAnesthesia 2024 : 

Thème : Du cloisonnement professionnel à la coopération interprofessionnelle – comment réussir un 
changement de culture. 

Contenu : l'exposé introductif a été présenté par le Prof. Markus Lüdi, médecin-chef en anesthésie 
de l'hôpital cantonal de Saint-Gall. Il a été suivi d'une discussion animée lors de cet événement qui a 
attiré beaucoup de monde – mais il y avait encore de la place pour plus de participants. 

Différences salariales entre l'anesthésie/les soins intensifs et les soins d'urgence (AIN) : 
Ce sujet a même fait la une de la presse quotidienne, car certains hôpitaux/cantons ont décidé 
d'améliorer les salaires des soins intensifs et d'urgence, en disant qu'il n'y a pas toujours un médecin 
sur place dans ces domaines. Une fois de plus, il est apparu que la réalité vécue est loin d'être prise 
en compte par tous les responsables. La SIGA-FSIA a rédigé une prise de position claire à ce sujet et 
l'a envoyée à tous les directeurs de la santé de Suisse (la déclaration pourrait être mise en lien ici, ce 
qui rendrait le rapport plus intéressant). 

Admission de nouveaux membres dans les commissions de la SIGA-FSIA : 
Erika Lindgren (USZ) a été admise comme nouveau membre. 

Réunion de la commission à Olten le 4 juin 2025 : 
Des discussions en groupes (brainstorming) ont eu lieu, suivies d'une présentation des résultats sur 
les thèmes suivants : 

• Nouveaux modèles de service, loi sur le travail et équilibre entre vie professionnelle et vie pri-
vée 

• Charte de la SIGA-FSIA – on veut y montrer la qualité de notre association et créer une iden-
tité commune. La charte doit décrire les messages clés, par exemple « qui on veut être » et « 
ce qu'on veut accomplir », ainsi que nos visions et nos valeurs dans nos relations avec nos 
membres, nos partenaires et entre nous. 

• Mise en pratique des normes 

• Rôle des infirmiers anesthésistes praticiens (APN) en anesthésie 

• Adoption du thème pour le congrès SwissAnesthesia 2025 à Lausanne 
 
Andreas Mathies, président de la SIGA-FSIA Management 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Education 

 
Membres: 

• Markus Gautschi, centre de formation Argovie (président de la commission) 

• Paloma Nardella, lieu de pratique Baden/Argovie (représentante au comité) 

• Iris Assmann, lieu de pratique Zurich 

• Jacques Berthod, prestataire de formation Fribourg 

• Maria Castaño, prestataire de formation Berne 

• Matteo Gianinazzi, centre de formation Lugano 

• Gabi Haldemann, lieu de pratique Winterthour/Zurich 

• Claude Laville, prestataire de formation Lausanne 

• Ronny Lindegger, lieu de pratique Lucerne 

• Ines Rossknecht, prestataire de formation Zurich 

• Christoph Schori, prestataire de formation Bâle 

• Ilona Schumacher, prestataire de formation Lucerne 

• Marc Zublasing, prestataire de formation Saint-Gall 
 
 
Démissions de personnel : 

• Karin Müller, prestataire de formation Lucerne 

• Cornelia Oesch, lieu de pratique Bienne 

• Martin Salzmann, prestataire de formation St-Gall 
 
Nouvelles entrées : 

• Ilona Schumacher, prestataire de formation Lucerne 
 
Postes vacants : 

- Représentation du lieu de pratique Valais (Les candidats sont prêts – il faut encore décider de 
la stratégie) 

 
 
Travail de la commission: 
 
Le recrutement de nouveaux membres par les prestataires de formation marche super bien et fait que 
plein de jeunes pros rejoignent la SIGA-FSIA. 
 
En discutant avec les personnes intéressées sur le stand de la SIGA-FSIA pendant le congrès de 
l'ASI-SBK, on a vu que les jeunes pros sont vraiment fascinés par les soins infirmiers en anesthésie. 
 
Les dernières évolutions de la politique suisse en matière de formation vont sûrement occuper la 
commission dans les prochains temps. 
 
Un grand merci à tous pour le temps et l'énergie que vous consacrez au travail de la commission, en 
plus de votre boulot déjà très exigeant dans les cabinets et chez les prestataires de formation. 
 
Markus Gautschi, président de la SIGA-FSIA Education 
  



SIGA-FSIA 
Invitation à l’assemblée générale 2025 

Sursee, 22 octobre 2025  Page 15 / 34 
G:\C_leistung\C1_vm\siga\01_verbandsführung\01_hauptversammlung\01_einladung\2025\250630rf_f_02_invitation_assemblee_generale.docx 
 

Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Éditorial Board 

 
Membres: 

• Maria Castaño (présidente de la commission, représentation au comité)  

• Christine Rieder-Ghirardi (traductions D/F) 

• Tobias Ries  

• Florian Müller 

• Eveline Sahli 
 
Une fois de plus, on a pu présenter plein de sujets passionnants dans les quatre derniers numéros du 
Journal d'anesthésie. Le compte rendu du congrès d'anesthésie SIGA-FSIA au Kursaal de Berne, qui 
a été un vrai succès, est le résultat du travail acharné de notre commission SIGA-FSIA Event. 
 
Sur le plan politique, notre présidente nous a toujours tenus au courant, que ce soit de l'harmonisa-
tion réussie des échelles salariales des infirmiers anesthésistes dans différentes institutions à l'initia-
tive de la SIGA-FSIA. Elle nous a aussi parlé de la création d'alliance care, notre nouvelle association 
faîtière nationale dont on est membre fondateur avec l'ASI, ou encore de la possibilité de transformer 
le EPD ES en soins d’anesthésie en un examen professionnel supérieur. 
 
De nombreux sujets spécialisés ont trouvé leur place dans les numéros du Journal d'anesthésie, du 
choc cardiogénique à la durabilité en anesthésie et au don d'organes, pour n'en citer que quelques-
uns. Nous avons élargi nos horizons avec des articles sur les infirmières légistes de Malaika Vetter. 
Lorena Meier a parlé de son travail en tant que responsable cantonale des soins infirmiers pour le dé-
partement de la santé et des affaires sociales du canton de Lucerne. Le Prof. Dipl. Ing. Dr. Phil Rein-
hard Riedl a donné des infos sur ChatGPT dans l'enseignement supérieur. De plus, des étudiants 
nous ont présenté les thèmes de leurs mémoires, tels que la gestion hémodynamique lors d'une cé-
sarienne, la méthadone pour le traitement de la douleur périopératoire ou le burn-out dans les soins 
anesthésiques. 
 
Ceci n'est qu'un bref aperçu très incomplet des articles publiés. 
 
Je remercie chaleureusement toutes les personnes impliquées, en particulier les membres du comité 
de rédaction de la SIGA-FSIA, les auteurs ainsi que les responsables de la rédaction et du secréta-
riat. Grâce à votre soutien, un journal d'anesthésie actuel, passionnant et captivant est publié quatre 
fois par an. 
 
Pour finir, je tiens à dire que la situation du personnel au sein du comité de rédaction de la SIGA-
FSIA s'est stabilisée, mais on continue à chercher des renforts dynamiques. D'une part, pour être à 
jour et présenter des numéros avec un large soutien technique et un vent de fraîcheur. D'autre part, 
mon mandat de 10 ans au sein du comité de laSIGA-FSIA prendra fin l'année prochaine, j'ai donc be-
soin d'un successeur qui souhaite reprendre cette tâche passionnante. 
 
Maria Castaño, présidente de la SIGA-FSIA Editorial Board 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Practice 

 
Membres: 

- Tobias Ries Gisler (président de la commission, membre de la SIGA-FSIA Éditorial Board) 
- Luzia Vetter (représentante du comité) 
- Elena Camenzind 
- Marc Keller 
- Lorenzo Zoppis  

 
Les réunions de la commission Practice SIGA-FSIA se sont déroulées en ligne durant l'année écou-
lée, en raison de la grande distance géographique et de la perte de temps qui en résulte pour les dif-
férents membres de la commission. A côté de cela, la réunion physique dans le cadre de la réunion 
générale de toutes les commissions à Olten. Cette forme de réunion garantit une présence impor-
tante aux différentes dates et une méthode de travail concentrée.  
 
En 2025, Benjamin Albiez, membre apprécié de la commission Practice depuis de nombreuses an-
nées et collaborateur des soins d'anesthésie à l'hôpital universitaire de Zurich, a donné sa démission 
définitive, déjà annoncée en 2024. Ce départ est une grande perte pour la commission et la SIGA - 
FSIA. En effet, Benjamin Albiez s'est engagé activement dans de nombreux domaines au sein de la 
SIGA - FSIA et a ainsi contribué au développement de la commission Practice et d'autres commis-
sions au sein de la SIGA - FSIA. Nous remercions Benjamin Albiez pour sa longue collaboration et lui 
souhaitons le meilleur sur le plan professionnel et privé. Malheureusement, il n'a pas encore pu pro-
poser de successeur à la commission, car le poste d'expert en soins infirmiers en anesthésie est va-
cant à l'USZ. Une intéressée de l'hôpital Triemlis, Claudia Schwitter, experte en soins d'anesthésie, 
lui a fait part de son intérêt pour une collaboration au sein de la commission. Claudia est encore en 
cours d'études de master en soins infirmiers et a jusqu'à présent participé aux réunions lorsque cela 
était possible.  
 
L'exposition de posters au congrès de la FSIA s'est établie. Non seulement les posters, mais aussi le 
format de présentation des posters à l'aide d'un pitch semblent déjà routiniers. Les résumés et les 
posters soumis ont été évalués par les membres de la commission Practice sur la base de critères 
objectifs et un prix a été décerné au meilleur poster.  
 
La commission Practice a également participé au groupe de travail "Salle de réveil". Elena Camen-
zind a remplacé Benjamin Albiez dans ce groupe interprofessionnel. Elle participera à l'évaluation des 
résultats de l'enquête.  
 
Comme les années précédentes, la commission Practice a organisé un atelier lors du congrès Swis-
sanesthesia. En 2024, PANDA, un assessment pour le transfert basé sur des critères de la salle de 
réveil à l'unité de soins, a été présenté et travaillé avec les participants. Ce thème a suscité un vif in-
térêt. En 2025, la Practice organisera également un atelier.  
 
Les autres activités des membres de la commission Practice sont :  

• La rédaction régulière d'articles dans l'Anästhesie Journal. 

• La collaboration active au sein d'autres commissions de la SIGA - FSIA. 

• Activités d'orateur:trice à différents congrès nationaux et internationaux 

• Développement de l'APN Anesthésie pour le système de santé suisse.  

 
Luzia Vetter et Tobias Ries Gisler, commission SIGA-FSIA Practice   
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Rapport d’activité du GIAL (Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins) 

 
Ce rapport fait suite à la tenue du symposium du GIAL le 25 octobre 2025 à Lausanne sur notre 
site web ici. 
  

https://siga-fsia.ch/fr/association/a-propos-de-nous/ag/
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Prehospital Care 

 
Membres: 

• Hans Christian Neukirchen (président de la commission et candidat pour le comité) 

• Stefanie Stücheli  

• Marc Baumann 

• Christoph Herzig 

• Marco Lanz 
 
Introduction 

La commission SIGA-FSIA Prehospital Care (PHC) s'engage en permanence pour la promotion et le 
développement du personnel préhospitalier, en particulier pour les intérêts des ambulanciers anes-
thésistes polyvalents. L'une de ses principales préoccupations est de créer des perspectives claires 
pour les ambulanciers au sein du système. 

À cet effet, elle privilégie une collaboration étroite avec la Swiss Paramedic Association (SPA) afin 
d'accompagner activement la stratégie nationale de formation et de concevoir des possibilités de dé-
veloppement axées sur la pratique. Des échanges réguliers entre la SIGA-FSIA PHC et la SPA ga-
rantissent que les développements, les exigences et les défis actuels sont continuellement discutés et 
intégrés dans la stratégie. 

Objectif : perspectives de carrière pour les ambulanciers 

La commission a pour objectif de présenter aux ambulanciers des perspectives à long terme dans le 
domaine des soins préhospitaliers. Points clés : 

• Spécialistes préhospitaliers : mise en place d'un parcours clairement structuré permettant aux 
ambulanciers expérimentés de se spécialiser. 

• Critical Care Paramedic  : promotion d'une qualification complémentaire permettant de pren-
dre en charge des cas complexes de patients dans un contexte préhospitalier à un niveau 
élevé. Cela correspond en principe à l'actuel ambulanciers anesthésistes. 

Ces initiatives visent non seulement à promouvoir le développement de carrière individuel, mais aussi 
à renforcer la qualité des soins préhospitaliers dans l'ensemble du système et à reconnaître notre ac-
tivité en tant ambulanciers anesthésistes. 

Formation continue et reconnaissance 

• Adaptation continue des offres de formation continue pour les ambulanciers selon les normes 
nationales. 

• Promotion de modules pratiques qui renforcent à la fois les connaissances spécialisées et la 
collaboration interprofessionnelle. 

• Reconnaissance du système ambulanciers anesthésistes par la SPA et l'interassociation de 
sauvetage (IAS) : la commission soutient le développement et l'intégration du système Critical 
Care Paramedic. L'objectif est la reconnaissance officielle de la qualification ambulanciers 
anesthésistes par l'IAS afin de garantir des normes uniformes et une comparabilité nationale 
de la formation. 

• Soutien à la reconnaissance des qualifications étrangères et garantie de la qualité par des 
examens et des expertises. 

Contexte politique et stratégique 

• La commission observe attentivement les développements en matière de formation continue 
au sein de la SIGA-FSIA, de la SPA et de l’ASI et participe activement à la mise en œuvre de 
la stratégie de formation. 

• L'objectif est de renforcer l'interface entre la pratique et la politique et d'influencer à un stade 
précoce les conditions-cadres de la formation continue et de la reconnaissance. 
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• Les échanges réguliers entre la SIGA-FSIA PHC et la SPA garantissent que les contenus de 
formation, les profils de qualification et les décisions stratégiques sont continuellement coor-
donnés et mis en œuvre de manière pratique. 

Rétrospective 

Afin d'atteindre ces objectifs, la SIGA-FSIA PHC s'est réunie à quatre reprises. Des discussions avec 
la présidence de la SPA ont également eu lieu dans le cadre d'un rendez-vous à Zurich et lors du 
Congrès suisse de médecine d'urgence. La commission a accueilli un nouveau membre originaire de 
Suisse romande, Federico Lusuardi. 

Perspectives 

Pour 2026, les objectifs suivants sont prioritaires : 

• Intégrer les conditions d'accès encore à clarifier pour les ambulanciers et ambulancières à la 
formation continue HFP en anesthésie dans les discussions avec la SPA 

• Développer les parcours professionnels des ambulanciers et ambulancières vers des spécia-
listes préhospitaliers et des paramédicaux en soins intensifs. 

• Intensifier la collaboration avec la SPA, les établissements de formation et les cliniques afin de 
reconnaître mutuellement les formations suivies et de concevoir ensemble des contenus de 
formation pratiques et tournés vers l'avenir. 

• Évaluer et adapter régulièrement les expertises et les offres de formation continue afin de ga-
rantir une qualité et une sécurité maximales dans les soins préhospitaliers. 

 
Hans Christian Neukirchen, président de la commission SIGA-FSIA Prehospital Care  
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5. Approbation des comptes annuels 2024 et le rapport de 
l’organe de révision 

5.1 Bilan au 31.12.2024 

 
Numéro Désignation 31.12.2024 31.12.2023

A c t i v e s

10 Actif circulant

100 Liquidités 23’244.99 22’954.92

110 Créances résultant de livraisons et de prestations 11’865.80 9’689.75

114 Autres créances à court terme 1’609.95 945.90

130 Total des actifs transitoires 56’678.42 78’318.72

10 Total de l'actif circulant 93’399.16 111’909.29

14 Actifs immobilisés

150 Immobilisations corporelles mobiles 9’000.00 0.00

14 Total des actifs immobilisés 9’000.00 0.00

Total des a c t i v i t é s 102’399.16 111’909.29

P a s s i v e s

20 Fonds étrangers à court terme

200 Dettes résultant de livraisons et de prestations -69’846.05 -66’536.40

220 Autres dettes à court terme -358.65 -1’736.55

230 Comptes de régularisation passifs -19’639.76 -18’221.69

20 Total des fonds étrangers à court terme -89’844.46 -86’494.64

24 Fonds étrangers à long terme

260 Total des provisions 0.00 -7’000.00

24 Total des fonds étrangers à long terme 0.00 -7’000.00

280 Total du capital de l'organisation -12’554.70 -18’414.65

Total p a s s i v e s -102’399.16 -111’909.29

290 Résultat -5’859.95 -20’286.40  
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5.2 Compte de profits et pertes au 31.12.2024 

Numéro Désignation Compte de résultat 2024 Budget 2024 Année précédente

R e c h e r c h e d e s p r o d u i t s d'exploitation

3 Produit d'exploitation des livraisons et prestations

30 Association

3000 Cotisations des membres 187’508.75 187’000.00 177’127.25

30 Total association 187’508.75 187’000.00 177’127.25

32 Communication

3200 Journal Abonnements membres 22’482.69 22’000.00 22’422.51

3201 Journal abonnements 494.58 500.00 745.63

3210 Journal des annonces commerciales 2’841.95 3’000.00 3’121.59

3211 Journal des annonces de cours/d'emploi 416.40 500.00 1’156.21

3220 Site w eb 8’588.70 8’000.00 13’058.82

3221 Site w eb annonces de cours/d'emploi 22’301.72 25’000.00 25’989.41

3230 New sletter 319.42 500.00 0.00

32 Total communication 57’445.46 59’500.00 66’494.17

34 Formation

3400 Frais de participation au congrès 97’494.74 95’000.00 107’237.00

3401 Congrès Surface de stand, électricité 118’978.56 120’000.00 107’732.17

3402 Congrès Location de mobilier 4’725.20 2’000.00 2’999.46

3403 Donation au congrès 500.00 0.00 500.00

3404 Sponsoring du congrès 1’216.77 0.00 0.00

3410 Symposium de Bâle 10’990.00 0.00 7’190.00

3420 Symposium GIAL Tessin 4’094.80 3’000.00 1’789.30

3421 Symposium GIAL Suisse romande 9’559.74 10’000.00 7’342.36

34 Total formation 247’559.81 230’000.00 234’790.29

35 Politique professionnelle et associative

3500 ASI Péréquation f inancière 20’560.00 21’000.00 21’320.00

35 Total politique professionnelle et associative 20’560.00 21’000.00 21’320.00

36 Prestations de services / autres recettes

3600 Frais e-log Demande de label 1’236.02 500.00 817.57

3690 Autres produits 93.66 500.00 2’359.58

36 Total prestations / autres produits 1’329.68 1’000.00 3’177.15

38 Réductions des recettes

3800 Escomptes -5.00 0.00 0.00

38 Total des réductions sur ventes -5.00 0.00 0.00

3 Total des produits d'exploitation provenant de 

livraisons et de prestations

514’398.70 498’500.00 502’908.86

 
  



SIGA-FSIA 
Invitation à l’assemblée générale 2025 

Sursee, 22 octobre 2025  Page 22 / 34 
G:\C_leistung\C1_vm\siga\01_verbandsführung\01_hauptversammlung\01_einladung\2025\250630rf_f_02_invitation_assemblee_generale.docx 
 

Numéro Désignation Compte de résultat 2024 Budget 2024 Année précédente

4 Charges de matériel et de services

40 Gestion de l'association

4000 Secrétariat -81’763.02 -78’000.00 -81’926.29

4050 Honoraires du comité directeur -26’780.00 -30’000.00 -30’700.00

4051 Honoraires des commissions -8’593.00 -8’000.00 -9’640.00

4060 Frais du comité directeur -1’649.25 -2’000.00 -2’980.55

4061 Frais des commissions -7’155.15 -3’000.00 -8’805.00

4070 Salles de réunion et repas -4’786.20 -6’000.00 -3’966.31

40 Total gestion de l'association -130’726.62 -127’000.00 -138’018.15

42 Communication

4200 Journal Rédaction et mise en page -46’105.85 -42’000.00 -50’806.12

4201 Journal Impression -15’370.15 -16’000.00 -17’201.55

4202 Journal expédition -4’667.65 -5’000.00 -4’868.30

4203 Journal acquisition d'annonces -1’138.60 -2’000.00 -1’396.37

4204 Journal traductions -2’322.00 -3’000.00 -2’290.00

4230 Site w eb -8’677.37 -8’000.00 -17’311.00

4231 Site w eb Annonces d'emploi -3’205.12 -5’000.00 -3’914.67

4240 New sletter -4’376.31 -4’000.00 -5’467.14

4250 Matériel publicitaire -1’702.60 -4’000.00 -1’561.65

4270 Projets de communication -1’301.73 -3’000.00 -1’480.69

42 Total communication -88’867.38 -92’000.00 -106’297.49

44 Formation

4403 Congrès d'anesthésie 2023 0.00 0.00 -172’674.55

4404 Congrès d'anesthésie 2024 -189’711.40 -180’000.00 0.00

4410 Symposium de Bâle -10’990.00 0.00 -7’190.00

4420 Symposium GIAL Tessin -4’132.02 -4’000.00 -3’090.08

4421 Symposium GIAL Suisse romande -10’023.81 -12’000.00 -12’551.21

4430 Sw issAnaesthesia -563.90 -1’500.00 -1’203.80

4450 Soutien à la formation -300.00 -4’000.00 -4’500.00

4470 Projets de formation -2’433.26 -1’000.00 -5’360.13

44 Total formation -218’154.39 -202’500.00 -206’569.77

45 Politique professionnelle et associative

4500 Adhésion aux associations faîtières -35’057.15 -31’000.00 -29’760.20

4510 Certif ication "douleur -247.10 -200.00 0.00

4570 Projets Politique professionnelle -3’968.24 -2’000.00 -2’182.00

45 Total politique professionnelle et associative -39’272.49 -33’200.00 -31’942.20

46 Prestations de services / autres charges

4600 Support e-log -3’148.23 -3’000.00 -3’645.56

4601 Développement e-log -7’926.46 -8’000.00 -5’992.28

4650 Assurance de protection juridique -14’669.75 -14’000.00 -14’062.65

46 Total prestations / autres charges -25’744.44 -25’000.00 -23’700.49

4 Total des charges de matériel et de services -502’765.32 -479’700.00 -506’528.10
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Numéro Désignation Compte de résultat 2024 Budget 2024 Année précédente

57 Charges d'assurances sociales

5700 AHV, IV, EO, ALV -1’912.85 -3’000.00 -2’357.00

5730 Assurance-accidents -135.35 -200.00 -135.45

5790 Impôt à la source 5.00 0.00 5.00

57 Total charges d'assurances sociales -2’043.20 -3’200.00 -2’487.45

6 Autres charges d'exploitation, amortissements, 

corrections de valeur, résultat financier

63 Assurances choses, taxes, redevances, 

autorisations

6300 Assurance responsabilité civile d'entreprise -486.00 -550.00 -486.00

6302 Assurance transport 200.00 -200.00 -197.40

63 Total assurances choses, taxes, redevances, 

autorisations

-286.00 -750.00 -683.40

65 Frais administratifs

6500 Fournitures de bureau, imprimés -1’288.00 -3’000.00 -2’231.35

6505 Téléphone, informatique, e-mail, boutique -9’812.50 -12’000.00 -3’136.95

6510 Traductions 0.00 -1’600.00 -126.00

6520 Frais de port -922.80 -3’000.00 -4’525.50

6530 Consultations, conseil f iscal -906.85 -250.00 -884.65

6542 Organe de révision -1’584.40 -1’600.00 -1’477.00

65 Total des frais administratifs -14’514.55 -21’450.00 -12’381.45

67 Autres charges d'exploitation

6790 Autres charges d'exploitation 0.00 0.00 -342.05

67 Total des autres charges d'exploitation 0.00 0.00 -342.05

68 Amortissements et corrections de valeur sur 

postes de l'actif immobilisé

6821 Amortissements du mobilier et des installations -2’036.80 0.00 0.00

68 Total amortissements et corrections de valeur sur 

postes de l'actif immobilisé

-2’036.80 0.00 0.00

69 Charges financières et produits financiers

6940 Frais bancaires -1’148.58 -600.00 -585.53

6949 Pertes de change -12.02 0.00 -49.65

6950 Revenus des avoirs bancaires 7.77 0.00 11.65

6999 Gains de change 0.00 0.00 5.72

69 Total des charges financières et des produits 

financiers

-1’152.83 -600.00 -617.81

6 Total des autres charges d'exploitation, 

amortissements, corrections de valeur, résultat 

financier

-17’990.18 -22’800.00 -14’024.71

85 Charges et produits extraordinaires

8500 Charges extraordinaires 0.00 0.00 -185.00

8510 Produits extraordinaires 2’540.05 0.00 30.00

85 Total charges et produits extraordinaires 2’540.05 0.00 -155.00

8.9 RESULTAT -5’859.95 -7’200.00 -20’286.40
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5.3 Rapport de l’organe de révision au 31.12.2024 

 

 
  



SIGA-FSIA 
Invitation à l’assemblée générale 2025 

Sursee, 22 octobre 2025  Page 25 / 34 
G:\C_leistung\C1_vm\siga\01_verbandsführung\01_hauptversammlung\01_einladung\2025\250630rf_f_02_invitation_assemblee_generale.docx 
 

6. Décharge du comité 

Il est demandé de donner décharge au comité pour l’exercice 2024. 
 
 

7. Motions 

7.1 Motions des membres 

Aucune motion n'a été soumise par les membres. 
 

7.2 Motions du comité 

7.2.1. Modification des statuts : cessation de l'adhésion de la SIGA-FSIA à l'ASI-SBK 

Le comité propose que l'adhésion de la SIGA-FSIA à l'Association suisse des infirmières et infirmiers 
(ASI) prenne fin le 31 décembre 2025. Cette décision est motivée par la réorganisation de l'ASI dans 
le cadre du projet Futuro, qui a donné naissance à la nouvelle organisation alliance care. À partir du 
1er janvier 2026, celle-ci remplacera l'ASI-SBK en tant qu'organisation faîtière des soins infirmiers en 
Suisse. À partir de cette date, l'ASI-SBK deviendra une association membre de l'alliance care, ce qui 
signifie que la SIGA-FSIA ne pourra plus être une association professionnelle de l'ASI-SBK. Afin de 
tenir compte de ce changement, les statuts ont été révisés en conséquence et sont proposés pour 
adoption. À la date de cessation de cette affiliation, il n'y aura plus de distinction entre les membres 
ordinaires (ou membres doubles ASI-SBK et SIGA-FSIA) et les membres extraordinaires (ou 
membres directs de la SIGA-FSIA). Au lieu de cela, tous les membres de la SIGA-FSIA titulaires d'un 
diplôme EPD ES reconnu au niveau fédéral deviendront membres ordinaires de la SIGA-FSIA. 
 
Dans le même temps, les statuts ont également été révisés en termes de langage inclusif et le logo 
actuel de l'association a été transféré. Les statuts révisés sont joints à cette invitation : 
 
Statuts SIGA-FSIA jusqu'à présent 
Statuts SIGA-FSIA en cours de révision et révisés après adoption 
 
Décision relative à l'adhésion à alliance care lors de l'AG extraordinaire 2026 
Lors du congrès d'anesthésie SIGA-FSIA du samedi 18 avril 2026, une assemblée générale extraor-
dinaire sera convoquée à l'issue du programme du congrès. Celle-ci décidera de l'adhésion de la 
SIGA-FSIA en tant qu'association membre à alliance care. Conformément aux statuts, toutes les in-
formations et l'ordre du jour de cette assemblée générale extraordinaire seront communiqués à tous 
les membres avec l'invitation, au plus tard deux semaines avant la tenue de l'assemblée générale ex-
traordinaire. 
 

7.2.2. Modification des statuts: Augmentation du nombre de membres au sein du comité 

Le comité propose, conformément à l'article 25 – ou au nouvel article 22 selon la proposition précé-
dente –, que la composition du comité passe de 6 à 7 membres au maximum. La raison de cette aug-
mentation est que la SIGA-FSIA gère sept commissions permanentes, qui sont représentées au co-
mité. Pour des raisons d'indépendance, la co-présidence n'assure aucune représentation des com-
missions au comité. 
  

https://siga-fsia.ch/wp-content/uploads/12dstatuten.pdf
https://siga-fsia.ch/fr/association/a-propos-de-nous/ag/
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8. Démissions / élections 

8.1 Démissions du comité 

 
Michèle Giroud a atteint la durée maximale de mandat prévue par les statuts, soit huit ans, et démis-
sionne de son poste de présidente. 
 
Martin Venetz (SIGA-FSIA GIAL) démissionne de son poste de membre du comité. 
 
 

8.2 Élection de la co-présidence 

 
Comme annoncé précédemment, la commission de sélection chargée de trouver un successeur à la 
présidence propose les deux candidat-e-s suivant-e-s pour l'élection à la co-présidence : 
 
 
Caterina Gutersohn 
 
Date de naissance: 09.12.1975 

Employeur: Hôpital de l’Ile, Hôpital universitaire de Berne 

Formation: Infirmière experte en soins d’anesthésie EPD ES 
 Master of Medical Education MME 

Fonction: Responsable de formation 

Motivation: 

Chers membres de la SIGA-FSIA, en tant que membre de longue 
date de la SIGA-FSIA et responsable de la formation continue, le dé-
veloppement stratégique de notre profil professionnel me tient vrai-
ment à cœur. Pour moi, le travail sur le terrain, directement avec nos 
patients, est la base de notre action.  

Les soins infirmiers en anesthésie sont un élément central pour des 
soins sûrs et complets aux patients. Je considère que les échanges 
entre les soins d’anesthésie dans toutes les régions de Suisse est 
une grande chance de représenter et de promouvoir efficacement 
notre profession au niveau national et international. C’est avec ces 
réflexions et de mon expérience, que je souhaite, en tant que copré-
sidente, contribuer à renforcer la SIGA-FSIA dans une perspective et 
à promouvoir notre profession sous toutes ses facettes. Je me réjouis 
d'une éventuelle collaboration avec vous ! 
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Florian Strunck 
 
Date de naissance: 10.01.1985 

Employeur: Expert diplômé en soins d’anesthésie EPD ES à l’hôpital du Valais (Brig & Visp) 
 Enseignant spécialisé en soins d’anesthésie EPD ES au BZ Pflege Berne 

Formation: Infirmier expert en soins d’anesthésie EPD ES 
 Infirmier expert en soins d’intensif EPD ES 

Motivation: 

Chers membres de la SIGA-FSIA, notre boulot de tous les jours 
dans les soins anesthésiques, c'est la collaboration, l'entraide et 
l'objectif commun d'accompagner les patients de manière sûre et 
complète. Je ressens cette force de la communauté non seule-
ment dans mon boulot de tous les jours, mais aussi dans mon en-
gagement de longue date au sein de la SIGA-FSIA et dans la for-
mation professionnelle. 

En tant que coprésident, je souhaite perpétuer cette solidarité et 
renforcer notre communauté. Ensemble, nous pouvons saisir les 
opportunités qui s'offrent à nous et relever les défis de notre quo-
tidien professionnel avec courage, énergie et une vision claire. Il 
est important pour moi que chacun d'entre nous soit vu et entendu, 
car ce n'est qu'ensemble que nous pourrons faire évoluer notre 
profession et positionner la SIGA-FSIA comme une association 
forte et tournée vers l'avenir. Je me réjouis de pouvoir tracer cette 
voie avec vous ! 

 
 
 

8.3 Réélections du comité 

Les membres du comité suivants se présentent à la réélection pour deux ans: 
 
Andreas Mathies pour la SIGA-FSIA Management 
Luzia Vetter pour la SIGA-FSIA Practice 
Florian Strunck pour la SIGA-FSIA Event, s'il n'est pas élu à la coprésidence. 
 
La membre du comité Maria Castaño du SIGA-FSIA Editorial Board est en cours de mandat. 
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8.4 Nouvelles élections au comité 

 

Hans Christian Neukirchen:  

En tant que représentant de la SIGA-FSIA Prehospital Care, Hans Christian Neukirchen se présente 
aux élections du comité directeur pour un mandat de deux ans. 
 
Date de naissance: 22.04.1978 

Employeur: Kantonsspital Baden AG, Argovie 

Formation: Infirmier expert en soins d’anesthésie EPD ES 
 Ambulancier ES 
 CAS in Clinical Leadership & gestion de projet 

Fonction: Infirmier expert en soins d’anesthésie EPD ES 
  Responsable du département RD 

 

Motivation:  

En tant que président de la commission SIGA-FSIA Prehospital 
Care, je me présente pour un poste au comité de la SIGA-FSIA. 
Représenter les intérêts des expert-e-s en soins d’anesthésie qui 
travaillent dans les soins préhospitaliers, est très important pour 
moi, c'est pour ça que je fais partie de cette commission depuis 
qu'elle a été créée. La politique professionnelle est très impor-
tante pour moi, car l'acceptation et la reconnaissance mutuelles 
des profils professionnels, des activités et des acteurs du secteur 
des secours ne peuvent progresser qu'au niveau des associa-
tions professionnelles. 

Avec la nouvelle orientation de la formation continue en anesthé-
sie et les efforts de développement des ambulanciers, il se passe 
actuellement beaucoup de choses passionnantes auxquelles je 
souhaite participer. Au sein du comité, je serai ravi de partager 
mon point de vue sur les autres questions qui concernent notre 
profession ! 
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Damien Tornay 

En tant que représentant du SIGA-FSIA GIAL (Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins), 
Damien Tornay se porte candidat à l’élection au comité pour un mandat de deux ans. 
 
Date de naissance: 12.01.1988 

Employeur: Centre Hospitalier Universitaire Vaudois (CHUV), Lausanne 

Formation: Master ès Sciences (MSc) en Sciences Infirmières 

  Infirmier expert en soins d’anesthésie EPD ES 

Fonction: Infirmier Clinicien Spécialisé en anesthésie 

Motivation:  

Je présente ma candidature au comité de la SIGA-FSIA en tant 
que représentant du GIAL. Attaché au développement d’une ex-
pertise solide en soins d’anesthésie et à l’application de pra-
tiques fondées sur les données probantes, je conjugue chaque 
jour, en tant qu’infirmier clinicien spécialisé au CHUV, pratique 
clinique et savoir scientifique pour garantir des soins de haute 
qualité. 

Convaincu que l’académisation des soins infirmiers est un levier 
essentiel pour développer de nouvelles compétences et renfor-
cer la collaboration interprofessionnelle, je souhaite contribuer à 
préparer l’avenir de notre profession dans un contexte de muta-
tions et de pénurie de personnel. Mon engagement vise à pro-
mouvoir la visibilité et la reconnaissance de l’expertise en soins 
d’anesthésie, à soutenir l’innovation et à participer activement à 
l’évolution de notre discipline. 
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Michael John 

Si Florian Strunck est élu à la co-présidence, Michael John se présente comme représentant de 
SIGA-FSIA Event pour un mandat de deux ans au comité. 
 
Date de naissance: 07.01.1988 

Employeur: Responsable de la formation professionnelle en soins d'anesthésie EPD ES à 
l'hôpital cantonal d'Aarau 

 Professeur spécialisé à la Z-INA 

Formation: Infirmier expert en soins d’anesthésie EPD ES 
 MAS Gestion de la formation (encore en cours de formation) 

Motivation: 

Je postule pour un poste au comité. Je veux vraiment contribuer 
activement à façonner et à développer la politique professionnelle 
et l'image de notre profession. Au cours de ma carrière, j'ai décou-
vert les soins d’anesthésie sous différents angles et j'ai acquis une 
expérience variée. Je souhaite mettre ces connaissances au ser-
vice de l'association afin de promouvoir le développement de notre 
profession. 

Depuis 2019, je m'engage pour la SIGA-FSIA, notamment au sein 
de la commission SIGA-FSIA Event. Je suis particulièrement heu-
reuse d'animer régulièrement le congrès d'anesthésie et de con-
tribuer ainsi au réseautage professionnel et à la qualité du contenu 
de notre domaine spécialisé. Grâce à mon activité, je connais très 
bien la commission compétente et je souhaite poursuivre et ap-
profondir cette collaboration fructueuse dans le cadre d'un mandat 
au sein du comité. Mon objectif est de maintenir le niveau élevé 
actuel du congrès et de le développer en permanence. 

En ce moment, je fais un MAS en gestion de la formation, ce qui 
me permet d'approfondir mes connaissances dans le domaine de 
la formation. Je voudrais mettre ces connaissances au service du 
travail stratégique de l'association pour soutenir la promotion de la relève ainsi que le développement 
futur de notre profession. Je me réjouis de mettre mon expérience, mon engagement et ma motivation 
au service du comité. 

 
 
 

8.5 Élection de l’organe de révision 

Le comité propose d'élire Truvag AG à Sursee comme nouvel organe de révision des comptes an-
nuels.  
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9. Définition de la politique de base de l’association 
(stratégie) 

Le comité propose d'approuver le document stratégique. 
 

 

 

SIGA-FSIA
en cours/ 

terminé

Document stratégique
partiellement 

mis en œuvre

non 

mis en œuvre

Aspect de la charte SIGA-FSIA

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA vise un haut degré 

d'organisation. Les membres sont 

conservés et de nouveaux sont recrutés.

Développer et rendre visible une offre de services attractive pour nos membres Comité en cours

Recruter des membres issus de 

professions associées

Examiner les offres pour les groupes professionnels possibles SDR, Pain, 

ASSC, assistantes médicales, paramédical, etc.
Comité en cours

Les étudiants deviennent déjà membres 

de la SIGA-FSIA pendant leur formation.

La SIGA-FSIA fait une promotion active de l'association dans tous les centres 

de formation afin de gagner de jeunes professionnels comme membres. La 

SIGA-FSIA se présente aux étudiants comme une association jeune et 

dynamique.

Education en cours

La SIGA-FSIA met à disposition une plateforme d'échange pour les étudiants 

pendant leurs études.

Comité / 

Secrétariat
2026

La SIGA-FSIA souhaite attirer des sponsors supplémentaires issus de 

l'industrie ou étrangers à la branche.
Secrétariat en cours

La SIGA-FSIA examine les subventions possibles pour chaque nouveau projet. Comité en cours

Générer des revenus supplémentaires grâce à une offre de formation continue 

élargie.

Comité / 

Secrétariat
en cours

Créer des ressources temporelles à long 

terme.

Les tâches permanentes des membres de commissions sont indemnisées de 

manière appropriée.
Comité 2024

La SIGA-FSIA maintient sa forte position 

en tant qu'association professionnelle

Élargir et entretenir le réseau de relations en matière de politique 

professionnelle.
Comité en cours

La SIGA-FSIA exploite de nouvelles 

sources de financement et gère ses 

ressources financières avec soin.

Aspect de la charte Présence

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA s'engage pour la visibilité 

formelle des EPD ES ainsi que pour la 

profession d'infirmier anesthésiste.

Les EPD en soins d'anesthésie ES figurent dans le registre national (GesReg). Comité 2026

Le groupe de travail Social Media définit des règles et des procédures pour la 

production de contenu. Dans chaque commission, un membre approprié est 

défini, qui est responsable de la publication de contenu. Il sera déterminé si un 

outil (p. ex. Canvas) est nécessaire à cet effet. Le groupe qui en résulte 

échangera régulièrement ses idées (p. ex. plateforme lors de la réunion de la 

commission).

GT Social 

Media
2025

La SIGA-FSIA renforce sa présence 

auprès du public et des partenaires

La SIGA-FSIA vérifie si des représentations sont organisées lors d'autres 

manifestations.
Comité en cours

Assurer et promouvoir le réseautage international. Participer à des congrès 

internationaux et y présenter des exposés.
Comité en cours

Articles dans le journal Soins infirmiers SBK-ASI (2x/an).
Editorial 

Board
en cours

Présence et information pour les étudiants potentiels EPD ES au congrès de 

l'ASI.
Education en cours

Publier la prise de position et les activités importantes de politique 

professionnelle sur tous les canaux de communication.

Comité / 

Secrétariat
en cours

Publier une rubrique contenant des déclarations régulières sur le travail de la 

SIGA-FSIA de la part de partenaires importants (SSAPM/alliance care/ASI/ 

IFNA, etc.) sur les canaux de l'association.

Comité / 

Secrétariat
en cours

Produire des podcasts spécialisés ou une présentation vidéo (par ex. de la 

présidence) et les diffuser sur tous les canaux.

Comité / 

GT Social 

Media

2027

Un public plus large sait ce que font les 

infirmiers anesthésistes.
Lancer des podcasts/vidéos sur les soins d'anesthésie (storytelling)

Comité / 

GT Social 

Media

2027

Élargir la présence médiatique, nouer des contacts Comité en cours

Les activités de la SIGA-FSIA en matière 

de politique professionnelle sont prises 

en compte.
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SIGA-FSIA
en cours/ 

terminé

Document stratégique
partiellement 

mis en œuvre

non 

mis en œuvre

Aspect de la charte Trends

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA assure une offre de 

services orientée vers l'avenir.

Créer des offres en fonction des besoins/exigences des différentes 

générations.
Comité en cours

La SIGA-FSIA participe activement au 

développement du rôle de l'infirmière de 

pratique avancée (Advanced Practice 

Nurse).

Participation active de la SIGA-FSIA à la définition de l'étendue de la pratique 

de l'APN Anesthésie.
LV 2024-2027

Aspect de la charte Coopération avec les partenaires

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA est en réseau avec les 

décideurs les plus importants pour elle et 

favorise une présentation commune.

L'alliance care et la SSAPM sont des partenaires importants de la SIGA-FSIA. 

Les relations sont activement entretenues. Les échanges avec les 

associations professionnelles des soins d'urgence et des soins intensifs (AIU) 

ont lieu régulièrement.

Comité en cours

Promouvoir des prises de position et des projets communs avec des 

partenaires et augmenter ainsi l'influence de la SIGA-FSIA.
Comité en cours

Au sein de l'alliance care, la SIGA-FSIA est reconnue comme une association 

professionnelle indépendante et influente.
Comité en cours

En tant qu'organisation professionnelle, la SIGA-FSIA s'engage de manière 

proactive auprès des partenaires et dans les décisions politiques.
Comité en cours

Collaboration avec des partenaires pour 

assurer la qualité des services 

d'anesthésie (structure, processus, 

résultats)

Relevé des chiffres réels et des chiffres souhaités pour les soins d'anesthésie 

en Suisse (données structurelles A-QUA).
Management en cours

Définir les certifications des services d'anesthésie (A-CERT) et la clé de 

répartition du personnel (Skill et Grade Mix) en collaboration avec la SSAPM 

et la Fondation pour la Sécurité des Patient-e-s en Anesthésie (SPSA).

Management en cours

Aspect de la charte Membres

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA propose à ses membres 

une offre attrayante de formation continue 

et de perfectionnement.

Les besoins sont recensés lors de l'enquête auprès des membres ainsi que 

lors de l'évaluation des manifestations.

Comité / 

Event / 

GIAL

en cours

Les besoins et les exigences de nos 

membres sont connus.

Une enquête est menée auprès des membres tous les 5 ans et des mesures 

sont prises en fonction des résultats.

Comité / 

Secrétariat
2027

Clarifier la volonté d'autonomie du groupe professionnel en interrogeant ses 

membres.
Comité 2027

Aspect de la charte Valeurs

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut

La SIGA-FSIA s'oriente à la charte La charte est vérifiée chaque année et maintenue à jour. Comité en cours

La SIGA-FSIA fait connaître le code déontologique des soins d'anesthésie en 

Suisse.
Comité en cours

La SIGA-FSIA fait connaître la charte de la SIGA-FSIA. Comité en cours
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SIGA-FSIA
en cours/ 

terminé

Document stratégique
partiellement 

mis en œuvre

non 

mis en œuvre

Aspect de la charte Formation et formation continue

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Quand Quand Statut

La SIGA-FSIA assure le développement 

des soins d'anesthésie.

La SIGA-FSIA utilise les Standards de soins d'anesthésie Suisse comme 

base de discussion au niveau de la politique professionnelle.
Comité en cours

Des outils pour les infirmiers anesthésistes sont élaborés et mis à disposition 

pour le développement de la pratique.
Practice en cours

La SIGA-FSIA met en œuvre les standards infirmier-ière-s anesthésistes-

ambulancier-ière Suisse et les ancre comme base pour la pratique des soins 

d'anesthésie dans les services de secours en Suisse.

Prehospital 

Care
2027

Les conditions pour une passerelle après l'EPD ES au niveau des hautes 

écoles spécialisées sont examinées.
Practice 2027

La SIGA-FSIA vise une accréditation nationale de l'EPD ES auprès de l'IFNA 

sur la base du PEC.
Education 2027

La SIGA-FSIA s'engage en faveur du 

développement professionnel continu 

(DPC).

La SIGA-FSIA s'engage pour la mise en œuvre d'une obligation de formation 

continue.
Comité 2027

En tant qu'exploitante, la SIGA-FSIA travaille activement au développement 

professionnel d'e-log en collaboration avec l'alliance care et l'ASI.
Comité en cours

Communiquer la recommandation de crédits minimums par an (CPD) avec une 

proposition de mise en œuvre concrète une fois par an.
Comité en cours

La SIGA-FSIA propose à ses membres 

une offre attrayante de formation continue 

et de perfectionnement.

Publication de toutes les formations continues pertinentes sur e-log.
Comité / 

Secrétariat
en cours

Les synergies entre le Congrès d'anesthésie, le Symposium GIAL de Sion et 

le Simposio del GIAL de Lugano seront intensifiées.

Event / 

GIAL
en cours

Le Symposium GIAL de Sion et le Simposio del GIAL de Lugano sont 

financièrement autosuffisants.
GIAL en cours

Proposer une formation continue supplémentaire aux membres Comité en cours

La SIGA-FSIA maintient sa position forte 

en tant qu'association professionnelle et 

exerce son influence

Entretenir un réseau de relations avec tous les prestataires de formation. Education en cours

Participation à la commission de développement du PEC (OdASanté) et 

garantie de la qualité et de l'actualité du PEC.
Education en cours
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10. Budget 2026 lors de l’AG extraordinaire du 18.04.2026 

Le budget 2026 sera présenté pour approbation lors de l'assemblée générale extraordinaire qui se 
tiendra dans le cadre du congrès d'anesthésie SIGA-FSIA le 18 avril 2026. 

 

11. Cotisations des membres 

Le comité propose de garder les cotisations des membres ordinaires pour l'année 2026 comme elles 
sont, sans changement. 

Membre actif, taux d’activité professionnelle de > 50 CHF 195.– 

Membre actif, taux d‘activité professionnelle de ≤ 50% CHF 110.– 

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle > 50% CHF 195.– 

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle ≤ 50% CHF 110.– 

Membre passifs (pas d‘activité professionnelle ou membres associés)  CHF 60.– 

Étudiant-e 1ère année de formation Gratuit 

Étudiant-e 2ème année de formation CHF 110.– 

Membre d‘honneur CHF 0.– 

 
Membres doubles ASI-SBK 
Les cotisations des membres doubles avec l’ASI-SBK seront décidées lors de l'assemblée générale 
extraordinaire dans le cadre du congrès d'anesthésie du 18 avril 2026 à Berne. D'ici là, les membres 
doubles ASI-SBK ne recevront pas de facture d’une cotisation annuelle 2026 de la part de la SIGA-
FSIA. 

 

 

12. Divers 

Le mot de la fin. 

 

  


