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EINLADUNG

zur

Hauptversammlung der SIGA-FSIA

Freitag, 8. November 2024

ab 10.10 - 10.30 Uhr

10.30 — 12.00 Uhr

Congress Centre Kursaal Interlaken
Strandbadweg 44

3800 Interlaken

www.swissanaesthesia.ch

(Infos und Anmeldung fur die SwissAnaesthesia)

Liebes Mitglied

Wir freuen uns, dich zur Hauptversammlung 2024 nach Interlaken einzuladen. Nachfolgend findest du
die Traktandenliste mit den dazugehérenden Informationen.

Bitte beachte, dass die Registration bereits um 10.10 Uhr beginnt. Wir sind dir dankbar, flr dein
rechtzeitiges Erscheinen, damit die Hauptversammlung punktlich um 10.30 Uhr beginnen kann.

Bitte melde dich bis Dienstag, 5. November 2024 iiber das Anmeldeformular hier an. Eine
Abmeldung ist nicht notig.

Bitte gib uns im Anmeldeformular bekannt, falls du nur an der Hauptversammlung und nicht am
weiteren Kongressprogramm der SwissAnaesthesia teilnehmen wird, damit wir deinen Eintritt

sicherstellen kdnnen.

Wir freuen uns darauf, dich an der Hauptversammlung begriissen zu durfen.

Herzliche Griisse

SIGA-FSIA

Michéle Giroud
Prasidentin

SIGA-FSIA Geschaftsstelle

Bahnhofstrasse 7b 6210 Sursee 041926 07 65 info@siga-fsia.ch www.siga-fsia.ch
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1. Wahl der Stimmenzahlerinnen

2. Genehmigung Traktandenliste

3. Genehmigung des Protokolls der letzten
Hauptversammlung

Protokoll Hauptversammlung 2023

Ort Beaulieu SA, Av. Bergiéres 10, 1004 Lausanne
Datum/Zeit Freitag, 3. November 2023, 10.30 — 11:51 Uhr
Teilnehmer Michele Giroud, Prasidentin

Andreas Mathies, Vize-Prasident
Maria Castafio, Vorstandsmitglied
Samuel Faust, Vorstandsmitglied
Paloma Nardella, Vorstandsmitglied (entschuldigt)
Florian Strunck, Vorstandsmitglied
Luzia Vetter, Vorstandsmitglied
Martin Venetz, Vorstandsmitglied
Remo Furer, Geschaftsfihrer, Protokoll
Mitglieder: gemass Anwesenheitsliste (30 stimmberechtigte)
Michéle Giroud erdffnet die Hauptversammlung um 10.30 Uhr und begriisst die anwesenden
Mitglieder.
1. Wahl der Stimmenz&hlerinnen
Lara Wider und Jacques Berthod stellen sich als Stimmenzahler zur Verfiigung.
Lara Wider und Jacques Berthod werden von der Hauptversammlung einstimmig als
Stimmenzahler gewahilt.
2. Genehmigung der Traktandenliste

Michéle Giroud stellt die Traktandenliste zur Diskussion.

Die Traktandenliste wird von der Hauptversammlung einstimmig genehmigt.
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3. Genehmigung des Protokolls der Hauptversammlung 2022
Das Protokoll der Hauptversammlung 2022 wurde in den Einladungsunterlagen publiziert.

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt und verdankt.

4. Genehmigung der Jahresberichte 1.7.2022 — 30.06.2023

Die Jahresberichte 1.7.2022 — 30.06.2023 wurden in den Einladungsunterlagen publiziert. Florian
Strunck (SIGA-FSIA Event), Andreas Mathies (SIGA-FSIA Management), Claude Laville (SIGA-FSIA
Education), Maria Castafio (SIGA-FSIA Editorial Board), Luzia Vetter (SIGA-FSIA Practice), Damien
Tornay (SIGA-FSIA GIAL), und Samuel Faust (SIGA-FSIA Prehospital Care) stellen den anwesenden
Mitgliedern die jeweiligen Berichte ihrer Kommission vor.

Die Jahresberichte werden einstimmig genehmigt.

5. Genehmigung der Jahresrechnung 2022

Remo Furer erlautert die Bilanz und Erfolgsrechnung, die in der Einladung zur HV ersichtlich ist. Die
Bilanz weist fiir das Jahr 2022 einen Verlust von Fr. 9'652.84 aus. Das Jahr 2022 war gepragt von
viel Schwung und Tatkraft. Wie in den Berichten der Kommissionen eben mitgeteilt, konnten viele
Projekte die neue Website, neues Logo sowie Publikationen wie das Merkblatt Delir und das
Berufsethos auf Italienisch realisiert werden. Auch wichtige Netzwerkanlasse wie die
Kommissionssitzung konnte nach Corona endlich wieder durchgefiihrt werden. Auf der
Einnahmeseite zeigt sich, dass Printinserate im Anasthesie Journal an Attraktivitat verlieren,
allerdings konnte dies durch den Zuwachs an Stelleninserate auf der Online-Stellenplattform
abgefedert werden. Zudem sorgt ein Anstieg der Papierpreise fir zusétzliche Kosten. Dennoch hat
die Umfrage gezeigt, dass das Anasthesie Journal eine wichtige Dienstleistung fur die Mitglieder ist
und daher dieser Dienstleistung weiterhin viel Mehrwert beigemessen wird.

Die SIGA-FSIA hat aus der Corona-Zeit gefunden und konnte im Jahr 2022 erstmals den Kongress
wieder im KKL durchfihren. Die Teilnehmerzahlen lagen zwar unter der Erwartung, allerdings hatte
eine erfolgreiche Industrieakquise diese Einnahmen ausgeglichen. Aufgrund einiger Neuerungen und
einigen Extras nach Corona, gab es einen kleinen Kostenanstieg gegeniber dem Budget.

In diesem Jahr wurden Ruckstellungen in der H6he von Fr. 41'000.- aufgeldst flr Projekte wie die
Lancierung der neuen Website, Umsetzung neues Logo/Layout, Aktualisierung des Anéasthesie
Journals, Publikation des Merkblatts zur Pravention von Delir sowie Ubersetzung des Berufsethos.
Die Ruckstellungen waren zu diesem Zweck in den Vorjahren gebildet worden. Es sind weitere
Ruckstellungen fir das Folgejahr vorhanden.

Die Mitglieder haben keine Fragen zur Jahresrechnung 2022.

Die Jahresrechnung 2022 wird einstimmig genehmigt.

6. Entlastung des Vorstandes

Remo Furer empfiehlt den Mitgliedern die Entlastung des Vorstandes.

Die Mitglieder entlasten den Vorstand einstimmig und danken mit einem grossen Applaus.
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7. Antrage
7.1 Antrage von Mitgliedern

Es wurden keine Antrage von Mitgliedern eingereicht.

7.2 Antrage des Vorstands

Der Vorstand der SIGA-FSIA schlagt den Mitgliedern zwei Antrédge zur Abstimmung vor.

7.2.1 Antrag 1 — neues Leitbild

Das Leitbild beschreibt das Selbstverstandnis und die sieben Grundprinzipien der Schweizerischen
Interessengemeinschaft flr Anasthesiepflege. Der Vorstand beantragt die Verabschiedung des neuen
Leitbildes der SIGA-FSIA.

Wortmeldung: Jacques Berthod fragt, weshalb der Verbandsname auf Franzdsisch auf diese Weise
formuliert ist. Michele Giroud antwortet ihm.

Ansonsten gab es keine weiteren Wortmeldungen.

Das neue Leitbild wird von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

7.2.2 Antrag 2 — Anhebung der Mitgliederbeitrage ab 01.01.2024

Die Mitgliedsbeitrage der SIGA-FSIA wurden zum letzten Mal per 1. Januar 2016 aufgrund der
damals neuen Rechtsschutzversicherung erhoht. Diese Anpassung der Mitgliederbeitrage ist somit
aufgrund einer Erweiterung der Dienstleistung erfolgt. In den letzten Jahren sind die Kosten aufgrund
der allgemeinen Teuerung nachweislich gestiegen und dementsprechend auch die Ausgaben der
SIGA-FSIA. Wir realisieren viele Projekte, um die Dienstleistung fiir unsere Mitglieder zu optimieren.
Dabei verwalten wir unsere Finanzen sorgfaltig und suchen stets nach kostengunstigen Losungen.
Dank der ehrenamtlichen Arbeit der Mitglieder unseren Kommissionen und unseres Vorstands
kénnen wir Ausgaben und Personalkosten sparen. Trotz all dieser Vorkehrungen sind wir in diesem
Jahr gezwungen, eine leichte Erhdhung der Mitgliedsbeitrdge vorzunehmen, um die langfristige
finanzielle Sicherheit unseres Verbandes zu gewahrleisten.

Im Gegenzug sollen Studierende im 2. Ausbildungsjahr von einer leichten Beitragsreduktion
profitieren, um sie damit l&angerfristig von den Leistungen des Berufsverbandes zu Uiberzeugen.

Der Vorstand beantragt daher hiermit, die Mitgliederbeitrage per 01.01.2024 — wie in der Einladung
zur Hauptversammlung beschrieben — leicht anzuheben.

Wortmeldung: Jacques Berthod driickt seine Unterstutzung fir die Erhohung der Mitgliederbeitrage
aus bedauert aber, dass wir auch die Beitrage der passiven Mitglieder erhéht haben.

Wortmeldung: Claude Laville fragt, ob dies auch einen Einfluss auf die SBK-Beitrage der
Doppelmitglieder hat. Michéle Giroud erwidert, dass diese unverandert bleiben.

Die Abstimmung ergibt folgendes Resultat:
26 Ja-Stimmen

2 Gegenstimmen

2 Enthaltungen
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Der Antrag zur Erhéhung der Mitgliederbeitradge ab 01.01.2024 wird von den Mitgliedern der
Hauptversammlung angenommen.

Michéle Giroud dankt der Hauptversammlung fiir die die Annahme der Antrage und das Vertrauen in
den Vorstand.

8. Demissionen / Wahlen
8.1 Demissionen Vorstand

Paloma Nardella (SIGA-FSIA Education) und Samuel Faust (SIGA-FSIA Prehospital Care)
demissionieren aus dem Vorstand der SIGA-FSIA. Michéle Giroud dankt ihnen herzlich fir ihr
Engagement und Einsatz und Ubergibt ein Abschiedsgeschenk.

8.2 Wiederwahlen Vorstand
Folgende Mitglieder des Vorstands stellen sich zur Wiederwahl fur zwei Jahre zur Verfigung:

Michéle Giroud (Prasidentin)

Andreas Mathies (Vize-Prasident und SIGA-FSIA Management)
Luzia Vetter (SIGA-FSIA Practice)

Florian Strunck (SIGA-FSIA Event)

Michéle Giroud wird einstimmig als Prasidentin bestatigt.
Andreas Mathis wird einstimmig als Vize-Prasident bestéatigt.
Luzia Vetter wird einstimmig als Vorstandsmitglied bestéatigt.
Florian Strunck wird einstimmig als Vorstandsmitglied bestatigt.

Die wiedergewahlten Vorstandsmitglieder erhalten einen grossen Applaus.

Die weiteren Vorstandsmitglieder Maria Castafio (SIGA-FSIA editorial board) und Martin Venetz
(SIGA-FSIA GIAL) befinden sich in einer laufenden Amtsperiode.

Fur die Vertretung der SIGA-FSIA Prehospital Care und SIGA-FSIA Education konnten leider keine
Kandidierende fur den Vorstand gefunden werden. Der Vorstand befindet sich dazu im Austausch mit
den beiden Kommissionen.

8.4 Wahlen Delegierte SBK

Folgende Vertreter werden einstimmig als Delegierte SBK gewabhilt:
Rahel Schmid

Luzia Vetter

Sarah Weishaupt

Caterina Gutersohn

Benjamin Albiez (1. Ersatz)

Michéle Giroud (2. Ersatz)
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8.5 Wahl Revisionsstelle

Der Vorstand beantragt, neu die Truvag Revisions AG in Sursee als Revisionsstelle fir die
Jahresrechnung 2023 zu bezeichnen.

Die Truvag Revisions AG wird mit zwei Enthaltungen von der Versammlung als
Revisionsstelle gewahlt.

9. Bestimmung der grundsatzlichen Verbandspolitik (Strategie)

Michéle Giroud stellt das Strategiepapier der SIGA-FSIA vor. Dieses wurde vom Vorstand in Rahmen
der Klausur 2023 tberarbeitet und die Inhalte anhand des neuen Leitbilds der SIGA-FSIA strukturiert
und erweitert. Im Vorjahr wurde das Projekt der neuen Website gestartet, welche im Mai 2023 lanciert
wurde. Nun erfillt sie wieder die aktuellen IT-sicherheitstechnischen Anforderungen und bietet den
Mitgliedern zusatzliche Funktionen wie einen geschiitzten Mitgliederbereich, ein Stellenportal mit Job-
Alerts, ein neues Content-Modul (Aktuelles) sowie ein Webshop fir automatisierte Anmeldung und
Zahlungsabwicklung fir Anlasse. Weitere laufende Projekte sind APN Ané&sthesie fur dipl.
Expert:innen Anasthesiepflege, die Uber einen Master of Science in Nursing verfligen. Weiter sollen
Videos zur Berufspolitik aufgezeichnet und gestreut werden. Zudem wird eine Zusammenarbeit mit
SMEDEX fur digitale Bildungsangebote fir Mitglieder angestrebt.

Die SIGA-FSIA hat viel Prasenz in der Gesundheitsbranche und bei Anlassen von
Partnerorganisationen gezeigt.

Die Aktion Member get Member wird weitergefihrt. Mitglieder erhalten CHF 60.- in REKA-Gutscheine
zugeschickt, falls sie ein neues Mitglied fur die SIGA-FSIA gewinnen.

Diese Projekte haben Aufwande verursacht, aber es wird die SIGA-FSIA in der Zukunft weiterbringen.
Neu wurden zudem Videos zu e-log gedreht, damit die Gesundheitsfachpersonen sich besser tiber
die Funktionen und Vorteile von e-log informieren kénnen.

Louise Tido Kazé, Zentralvorstandsmitglied des SBK-ASI, richtet ein Grusswort des SBK an die
anwesenden Mitglieder der SIGA-FSIA. Sie informiert Gber die nachsten Schritte der Umsetzung der
Pflegeinitiative und welche Wichtigkeit dies fur die Pflege in der Schweiz hat.

Die Mitglieder nehmen die Strategie der SIGA-FSIA zur Kenntnis.

10. Genehmigung des Budgets 2024

Remo Firer erlautert das Budget fur 2024. Das Budget wurde in zwei Versionen dargestellt, da es
abhangig von der Abstimmung des Antrags zur Mitgliederbeitragserhohung war. Aufgrund der
Annahme des Antrags kommt somit das Budget in der zweiten Spalte von Links zum Zug.

Der Kontenplan der SIGA-FSIA wurde dieses Jahr Uberarbeitet und mit den aktuellen
Rechnungslegungsvorgaben harmonisiert. Dies bedeutet, dass einige Konten verschoben, aufgelost
oder neu verteilt wurden. Dies ist farblich (Griin sind neu erstellt oder verschoben und Rot sind
aufgeldst) gekennzeichnet.

Im neuen Budget wird den aktuellen Marktentwicklungen Rechnung getragen und die Teuerung in
den Budgetposten bertcksichtigt. Aufgrund der Innovationen und Mitgliederstruktur gibt es einige
Teuerungen, die mit dem stagnierenden Mitgliederwachstum nicht mehr gedeckt werden kénnen. Wir
verzeichnen bereits jetzt zahlreiche Austritte aufgrund von Pensionierungen, was sich in den
nachsten Jahren noch verscharfen wird.

Die Kommissionen und der Vorstand sind weiterhin sehr aktiv und arbeiten produktiv an Projekten,
die den Mitgliedern weitere Mehrnutzen generieren werden. Dies verursacht jedoch auch Kosten, die
wiederum einnahmeseitig abgefedert werden miissen, weshalb der Antrag zur
Mitgliederbeitragserh6hung gestellt wurde. Die SIGA-FSIA erhofft sich, damit fir die Zukunft auch
langfristig finanziell besser abgesichert zu sein und aktiv handeln zu kénnen.
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Die Mitglieder stellen keine Fragen zum vorliegenden Budget.

Die anwesenden Mitglieder der Hauptversammlung genehmigt das Budget 2024 einstimmig.

11. Varia

Michéle Giroud bedankt sich bei allen flir die gute Zusammenarbeit. Sie wiinscht allen Anwesenden
weiterhin einen interessanten Kongress. Sie schliesst die Hauptversammlung um 11:51 Uhr.

Fir das Protokoll:

/

Remo Firer
Geschéftsfihrer
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4, Genehmigung der Jahresberichte 01.07.2023 - 30.06.2024

Bericht SIGA-FSIA Prasidentin

Die politische Lage bleibt sehr spannend

Die politische Lage bleibt spannend und herausfordernd.

Die SIGA-FSIA lebt von motivierten und engagierten Menschen, die ehrenamtlich arbeiten und
Freude daran haben. Wenn Herausforderungen anstehen, gelingt es uns gemeinsam, Losungen zu
entwickeln. Diese Amtsperiode war sehr produktiv, und die Zusammenarbeit innerhalb der SIGA-FSIA
ist ausserst motivierend und bereichernd. Ich bin stolz auf die vielen Ergebnisse und Erfolge. Es ist
fir mich weiterhin eine grosse Ehre, das Amt der Préasidentin ausiben zu dirfen.

Ein Blick zurtick auf die wichtigsten Ereignisse:
Meilensteine der letzten 12 Monate
18. und 19. August 2023

Die Strategietagung der SIGA-FSIA fand in Rankweil, Osterreich, statt. In diesem Jahr widmeten wir
uns zwei Tage lang der Strategieentwicklung. Ziel war es, die Strategie an unser neues Leitbild
anzupassen und die Ziele auf unsere priorisierten Schwerpunkte zu fokussieren.

30. August 2023

Der Sitz im Stiftungsrat der Stiftung fur Patientensicherheit in der Anasthesie (SPSA) ist fur die
Forderung der interprofessionellen Zusammenarbeit zwischen Anasthesiepflege und
Anasthesiearzt:innen von grosser Bedeutung.

23. September 2023
Das "Symposium du GIAL" fand in Sion statt.
28. Oktober 2023

Im Rahmen eines Refresher-Kurses fiir die Anasthesiepflege im Blrgerspital Solothurn durfte ich ein
Referat Uber Berufspolitik halten. Der Austausch mit dem Team Anasthesiepflege war sehr
bereichernd.

3. November 2023

30 stimmberechtigte Mitglieder nahmen an der Hauptversammlung der SIGA-FSIA im Rahmen der
Swissanaesthesia in Lausanne teil. Alle ordentlichen Geschéfte wurden verabschiedet. Besonders
hervorzuheben ist die einstimmige Annahme des neuen Leitbildes der SIGA-FSIA sowie die
Erhdhung der Mitgliederbeitrage. Zwei Vorstandsmitglieder traten zurtick und konnten leider nicht
ersetzt werden. Die Kommissionen Pre Hospital Care und Education waren in der laufenden Periode
nicht im Vorstand vertreten.

5. Dezember 2023

Im Rahmen der 4. Vorstandssitzung erhielt Andreas Matthies, Vizepréasident der SIGA-FSIA, den
Auftrag, eine Findungskommission zu griinden, um die Nachfolge des Prasidiums zu bestimmen.

7. Marz 2024

Das erste Symposium der SPSA fand in der Schultheiss Klinik in Zirich statt. Gemeinsam mit der
SPSA organisierten wir das Symposium zum Thema "Neuromuskuléare Blockade und Monitoring".
Dabei wurde der Mehrwert der Zusammenarbeit zwischen Anasthesieérzt:innen und
Anasthesiepflege hervorgehoben.
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22. Marz 2024

Zum zweiten Mal wurde ich von einer Journalistin des Beobachters fiir ein Interview angefragt. Ich
nutze jede Gelegenheit, um die Sichtbarkeit unseres Verbands zu erhdhen.

27. Marz 2024

Der Kick-off des Projekts "SBK-ASI Futuro” fand in Bern statt. Das Projekt zielt darauf ab, die
Ressourcen unseres Zentralverbands effizienter und effektiver zu nutzen und die finanzielle
Sicherheit zu gewdahrleisten. Als Prasidentin der SIGA-FSIA wurde ich als Vertreterin der
Fachverbande in die Steuergruppe berufen. Das Projekt wird voraussichtlich bis Ende 2025
andauern.

20. April 2024

Der Anasthesiekongress fand erstmals im Kursaal in Bern statt. Der Wechsel des Kongressortes war
eine besondere Herausforderung fiir die Eventkommission. Die rund 650 Teilnehmenden, das
spannende Programm und die hervorragende Organisation trugen zum Erfolg des Kongresses bei.

22. Mai 2024

Zusammen mit verschiedenen Akteuren der nationalen Bildungspolitik wurde ich zu einer
Informationsveranstaltung im Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
eingeladen. Wir wurden tber das Massnahmenpaket zur Starkung der héheren Berufsbildung und die
Auswirkungen auf die NDS HF AIN informiert.

5. Juni 2024

In der Kommissionssitzung beschéftigten wir uns hauptsachlich mit dem Thema kiinstliche Intelligenz
(KI) und deren Integration in die Anasthesiepflege. Am Nachmittag informierte ich Uber das
Massnahmenpaket zur Starkung der héheren Berufsbildung, und wir leiteten die nachsten Schritte
ein.

10. Juni 2024

Die Tabelle "Skills and Grade Mix in der Anasthesie" wurde in Zusammenarbeit mit der SSAPM
veroffentlicht.

13. Juni 2024

Die Delegiertenversammlung des SBK-ASI fand in Bern statt. Vier Delegierte dusserten sich zu den
ordentlichen Geschéften und vertraten die SIGA-FSIA. In diesem Rahmen hatte ich die Gelegenheit,
Bundesratin Elisabeth Baume-Schneider zu treffen und kurz mit ihr auszutauschen.

19. Juni 2024

Die Sitzung zur Vernehmlassung der 2. Etappe der Pflegeinitiative wurde vom SBK-ASI organisiert
und fand online statt. Gemeinsam mit Vertreter:innen der Gliedverb&nde des SBK-ASI diskutierten wir
die gesetzlichen Vorlagen und formulierten unsere Anpassungsvorschlage, die in eine gemeinsame
Stellungnahme einfliessen werden.

Uber all diese Ereignisse und Projekte wurde im letzten Jahr regelmassig auf allen
Kommunikationskanalen der SIGA-FSIA (Anasthesie Journal, Webseite, Newsletter und Social
Media) berichtet.

Prasidium

Das letzte Jahr war mit 64 Terminen sehr produktiv. Bei 5 Vorstandssitzungen standen verschiedene
Strategiefragen, die Koordination und die Evaluation der eingeleiteten berufs- und bildungspolitischen
Geschéfte auf der Tagesordnung.

Reprasentative Aufgaben

Als Vorstand bemiihen wir uns, bei mdglichst allen grosseren Veranstaltungen mit mindestens ein bis
zwei Personen prasent zu sein.
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Austausch mit den Standesvertretungen der Intensiv- und Notfallpflege (AIN)

In der vergangenen Periode haben wir uns zu drei Sitzungen getroffen. Neben dem Austausch von
Informationen aus dem AIN-Bereich beschaftigten wir uns unter anderem mit Themen wie Skills and
Grade Mix, mit dem Massnahmenpaket zur Starkung der héheren Berufsbildung und deren
Auswirkungen auf die NDS HF AIN. Auch die Personalsituation in den drei Spezialisierungen ist nach
wie vor besorgniserregend und sorgt fir Aufmerksamkeit.

SBK-ASI

Die Zusammenarbeit mit dem SBK-ASI, Sophie Ley, Yvonne Ribi und Christine Bally erlebe ich als
sehr bereichernd und unterstitzend. Zur Vertretung im SBK gehdren zwei Prasidentinnenkonferenzen
(PK), die Delegiertenversammlung (DV) und eine zweitagige Klausurtagung. Die e-log Konferenzen
der Betreiber:innen fanden am 19. Oktober 2023 und am 11. Mérz 2024 statt.

SSAPM

Die Zusammenarbeit mit der SSAPM erlebe ich als konstruktiv und interessant. Die vierte
gemeinsame Sitzung zwischen den Vorstanden der SSAPM und SIGA-FSIA fand am 26. September
2023 in Bern statt. Hauptthema war der Fachkraftemangel in der Anéasthesiepflege. Vier Mal im Jahr
trifft sich die Kongresskommission, um die ndchste SwissAnaesthesia (gemeinsamer Kongress
SSAPM und SIGA-FSIA) zu organisieren. Der Kongress SwissAnaesthesia 2023 fand in Lausanne
statt, wo im Rahmen des ,SIGA-FSIA Friday“ interessante Workshops angeboten wurden.

International Federation of Nurse Anesthetists (IFNA)

Matteo Gianinazzi reichte den Country Report fristgerecht ein. Der nachste WCNA-Kongress findet
vom 7. bis 9. Mai 2026 in Brisbane, Australien, statt.

Weitere Herausforderungen

Der Fachkraftemangel in der Anasthesiepflege bleibt stabil. Es ist teilweise schwierig fur
Anasthesieabteilungen, dipl. Expert:innen Anéasthesiepflege NDS HF zu rekrutieren und den
Stellenetat zu fullen. Daher werden Fachpersonen mit verschiedenen Abschliissen in der
Anasthesiepflege eingesetzt. Die SIGA-FSIA hat gemeinsam mit der SSAPM eine Tabelle erstellt, die
als Orientierung fiir einen angemessenen Einsatz von Fachpersonen mit verschiedenen Skills and
Grades in der Anasthesieabteilung dient. Diese Tabelle soll verhindern, dass Kompetenzen
Uberschritten werden. Im Fokus stehen die Patientensicherheit und das Wohl aller Berufsgruppen in
der Anasthesieabteilung.

In einigen Institutionen werden die Lohne zwischen Intensiv-, Notfall- und Anasthesiepflege
unterschiedlich festgelegt. Diese Entwicklung ist fur die Zukunft der Anésthesiepflege massgebend
und kénnte erhebliche Auswirkungen auf die Rekrutierung von Pflegefachpersonen fur das NDS HF
AIN und dipl. Expert:innen Anasthesiepflege haben. Die SIGA-FSIA unterstitzt die Andsthesieteams
bei ihren Vorgehensweisen.

Seit der letzten Hauptversammlung fehlen die Vertretungen der Kommissionen Pre Hospital Care und
Education im Vorstand. Es wird zunehmend schwieriger, Fachexpert:innen fiir die ehrenamtliche
Verbandsarbeit zu gewinnen.

Seit November 2017 bin ich Prasidentin der SIGA-FSIA, und mein Amt ist satzungsgemass auf acht
Jahre beschrankt. Aus diesem Grund haben wir eine Findungskommission beauftragt, eine
potenzielle Kandidatin oder einen potenziellen Kandidaten fir die Nachfolge im Prasidium zu
bestimmen.

Danksagung

Die Geschéftsstelle leistet qualitativ hochwertige Arbeit und sorgt fir ein professionelles Auftreten
nach aussen. Sie bietet mir in verschiedenen Angelegenheiten ihre Unterstiitzung an und lasst mich
von ihrer Erfahrung und Kompetenz profitieren.

Die Zusammenarbeit im Vorstand erlebe ich als sehr produktiv und konstruktiv. Jedes Mitglied bringt
eigene Erfahrungen und Kompetenzen in einem besonderen Gebiet ein, und wir erganzen uns
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hervorragend. Ich schatze den Austausch und die Auseinandersetzung im Vorstand zu den diversen

Themen sehr.

In jeder Kommission stecken viel Herzblut und Engagement, und ich schétze die Zusammenarbeit
zwischen den Kommissionen und dem Vorstand sehr. Ohne diesen wertvollen Beitrag ware die SIGA-

FSIA nicht das, was sie heute ist.

Jedes Mitglied der SIGA-FSIA leistet durch seine Mitgliedschaft eine wertvolle Unterstitzung fur
unseren Verband. Je starker unser Verband ist, desto besser kdnnen wir Einfluss auf die berufs- und

bildungspolitischen Geschafte nehmen und die Interessen der Anasthesiepflege vertreten.

Die SIGA-FSIA wird als dynamischer und starker Verband wahrgenommen. An dieser Stelle ist es mir
ein grosses Anliegen, allen herzlich zu danken, die sich aktiv fir den Verband engagieren und zur

Weiterentwicklung des schonsten Berufes der Welt beitragen.

Mitgliederbestand SIGA-ESIA

Die folgende Tabelle zeigt die Mitgliederentwicklung seit 2007:

Jahr (per 31.12)) Total
2007 901

2008 1065
2009 982

2010 1032
2011 1067
2012 1170
2013 1244
2014 1222
30.06.2015 1288
30.06.2016 1389
30.06.2017 1473
30.06.2018 1553
30.06.2019 1588
30.06.2020 1607
30.06.2021 1608
30.06.2022 1588
30.06.2023 1582
30.06.2024 1626

Michéle Giroud, Prasidentin SIGA-FSIA
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Bericht SIGA-FSIA Event

Mitglieder
e Corinne Sharp, (Co-Vorsitzende)
Florian Strunck, (Co-Vorsitzender)
Andrea Buhler
Prof. Dr. med. Thierry Girard
Dr. med. Manfred Koch
Damaris Marti
Michael John
Petra Birrer
Jan Stucker
Nadja Telschow
Sabina Mikic

2023 - 2024 Veranderungen

Die letzten drei Jahre, waren von den Herausforderungen der Corona-Pandemie gepragt und
verlangten von uns allen ein hohes Mass an Anpassungsfahigkeit und Durchhaltevermégen. Nun
haben wir gelernt, mit diesen Umstanden umzugehen und unseren Alltag wieder in geregelte Bahnen
zu lenken.

Die wiedergewonnene Leichtigkeit gab uns denn auch im 2023 die Freiheit und den Raum, uns auf
kreative Ideen zu konzentrieren, die schon langer in uns geschlummert haben, wie z.B. einen neuen
Austragungsort. Manchmal braucht es Mut zu Veranderungen und so haben wir uns gemeinsam mit
dem Vorstand dazu entschieden, uns 2024 Standortmassig nach Bern zu verlagern. Wichtig dabei ist
es, wie auch in unserer taglichen Arbeit, vorbereitet zu sein, auf alle Eventualitaten und immer einen
«PLAN B» bereit zu haben. So lautete dann auch unser Motto, mit welchem wir euch in Bern begriisst
haben.

Gemeinsam erlebten wir namhafte Referenten und spannende Vortrage. In der Ausstellung
begegneten uns viele bekannte Gesichter der Industriepartner und auch einige Neue. Wir begegneten
Kollegen und Freunden. Wir wurden kulinarisch verwdhnt und genossen den Ausblick auf Bern. Kurz
um, die Location Kursaal hat Gberzeugt. Nach dem Kongress ist wie immer vor dem Kongress und wir
lieben es, wenn ein Plan funktioniert. Wir treffen euch hoffentlich 2025 wieder am Kongress im Kursaal
Bern und lassen uns gemeinsam von «A-Team» Uberraschen.

Nebst all den Herausforderungen und den Freuden, welche ein Kongress mit sich bringen, gibt es flr
uns, auch immer Momente, des Abschiednehmens. Nach vielen Jahren der freundschaftlichen und
konstruktiven Zusammenarbeit, stellen sich Damaris Marti und Prof. Dr. med. Thierry Girard neuen
Herausforderungen ausserhalb der Event. Wir bedanken uns herzlichst bei Ihnen, fiir ihren geleisteten
Einsatz und die gemeinsamen Erlebnisse.

Ein grosses Dankeschon gebihrt in diesem Jahr euch Teilnehmenden, welche sich auf das neue
Terrain gewagt haben und nach Bern gekommen seid.

Mit Dr. med. Manfred Koch und Sabina Mikic durften wir bereits 2023, zwei neue Mitglieder in der SIGA-
FSIA Event gewinnen. Sie haben das vergangene Jahr genutzt, um sich einzuarbeiten, in den Verband
und die SIGA-FSIA Event.

Nicht vergessen mochten wir hier ein grosses Dankeschén an die Event fir das Engagement und die
vielen Ideen und die wertvolle Zusammenarbeit. Fir den stetigen Einsatz aller Beteiligten mdchte wir
Co-Vorsitzenden uns im speziellen bei den Kommissionsmitgliedern der SIGA-FSIA Event und der
Geschéftsstelle bedanken.

Corinne Sharp und Florian Strunck, Co-Vorsitzende der SIGA-FSIA Event
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Bericht SIGA-FSIA Management

Mitglieder:

Mathies Andreas (Kommissionsvorsitzender, Vorstandsvertretung, Vize-Prasident)
Daniel Angst

Seline Baur

Roland Gsell

Sonja Heine

Nicole Krestan

Roland Vonmoos

Mischa Van der Valk

Jorg Walter

In der Berichtsperiode 2023/2024 hat sich die Kommission SIGA-FSIA Management zu vier
Kommissionssitzungen getroffen. Im Mittelpunkt dieser Sitzungen standen folgende Themen:

Workshop am Kongress SwissAnesthesia 2023:
Thema: ,Sharing is Caring*

Inhalt: Anwendung von Shared Governance und deren Umsetzung in der Praxis. Die Veranstaltung
fand in Form einer Podiumsdiskussion statt, die von Christian Varga moderiert wurde. Prof. Dr. med.
Urs Eichenberger nahm ebenfalls an der Diskussion teil, um die &rztliche Sicht aufzuzeigen. Der
Workshop war gut besucht und fuhrte zu regen Diskussionen im Publikum.

A-Cert:

Die A-Cert startet 2022 mit Probezertifizierungen und ist aktuell auf der Suche nach zusatzlichen Co-
Auditor*innen, aus der Pflege und Arzteschaft. Im Marz 2023 fand eine Informationsveranstaltung
statt, an der Mitglieder der Managementkommission teilnahmen.

ATA (Anasthesietechnische Assistenten):

In der Schweiz sind bereits vereinzelt ATA eingestellt. Die SIGA-Managementkommission hat die
Kompetenzen dieser Berufsgruppe Uberpriift und eine Empfehlung zuhanden des Vorstandes
abgegeben.

Aufnahme neuer Mitglieder in die Kommissionen der SIGA-FSIA:

In der Managementkommissionssitzung im Marz 2024 wurde Roland Gsell als neues Mitglied in die
Kommission aufgenommen.

Kommissionssitzung in Olten am 5. Juni 2024:

In dieser Sitzung stand das Thema Kunstliche Intelligenz (KI) im Fokus. Es wurden die Mdglichkeiten
und Grenzen besprochen, inwiefern Kl in der Fihrung eine Unterstiitzung bieten kann.

Uberarbeitung des Pflichtenhefts der SIGA-FSIA Management:
Das Pflichtenheft wurde Uberarbeitet und angepasst.
AQUA-Datensatz:

Die Darstellung der Anésthesiepflege im AQUA-Datensatz ist derzeit noch undurchsichtig und nicht
genigend detailliert ausgefillt. Die Kategorien wurden detaillierter nach Berufsgruppe aufgeteilt, um
den Skill-Grade-Mix besser darzustellen. Der AQUA-Datensatz wird zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht
standardmaéssig durch die entsprechenden Gremien bewirtschaftet.

Andreas Mathies, Vorsitzender SIGA-FSIA Management
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Bericht SIGA-FSIA Education

Mitglieder:

Markus Gautschi, Vorsitzender, Bildungsanbieter Aarau (Vorsitzender)
Paloma Nardella, Praxisort Baden (Vorstandsvertretung)
Iris Assmann, Praxisort Zurich

Jacques Berthod, Bildungsanbieter Freiburg

Maria Castafio, Bildungsanbieter Bern

Matteo Gianinazzi, Bildungsanbieter Tessin

Gabi Haldemann, Praxisort Winterthur/Zurich

Claude Laville, Bildungsanbieter Lausanne

Ronny Lindegger, Praxisort Luzern

Karin Muller, Bildungsanbieter Luzern

Cornelia Oesch, Praxisort Biel

Ines Rossknecht, Bildungsanbieter Zirich

Martin Salzmann, Bildungsanbieter St. Gallen

Christoph Schori, Bildungsanbieter Basel

Marc Zublasing, Bildungsanbieter St. Gallen

Rucktritte:

Keine

Neueintritte:

Marc Zublasing, Bildungsanbieter St. Gallen (Nachfolger M. Salzmann)

Vakanzen:

Vertretung Praxisorte Genf, Waadt und Wallis

Kommissionsarbeit:

Die Sichtung und Beurteilung von SMEDEX Lerninhalten auf Qualitat und Anwendbarkeit fir SIGA-
FSIA Mitglieder hat 2 Frauen der Kommission stark in Anspruch genommen.

Ein weiteres Thema war die Integration von Kl in den Prozess der Diplomarbeit. Hier fand ein
Gedankenaustausch Uber verschiedene Formen von Diplomarbeiten und den Einfluss auf das
Kollloguium statt.

Die Betreuung von Interessierten am Stand der SIGA-FSIA anlasslich des SBK Kongresses hat gezeigt,

dass die Faszination fur die Anasthesiepflege bei jungen Berufsleuten spurbar ist.

Die neuesten Entwicklungen in der Schweizer Bildungspolitik werden die Kommission sicherlich in den
nachsten Monaten stark beschaftigen.

Allen einen herzlichen Dank, dass sie neben der sehr anspruchsvollen Aufgabe in Praxisorten und bei
Bildungsanbietern Zeit und Energie in die Kommissionsarbeit investieren.

Markus Gautschi, Vorsitzender SIGA-FSIA Education
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Bericht SIGA-FSIA Editorial Board

Mitglieder:
¢ Maria Castafio (Kommissionsvorsitz und Vorstandsvertretung)
Christine Rieder-Ghirardi (Ubersetzungen D/F)
Tobias Ries
Florian Mller
Eveline Sahli

Die personelle Situation im SIGA-FSIA Editorial Board ist erweitert worden. Mit Evelin Sahli haben wir
tatkraftige Unterstiitzung gefunden. lhre Tatigkeit im kardiologischen Fachgebiet ist eine
Bereicherung flr die andsthesiologischen Themen.

Erneut haben wir viele spannende Themen in den Ausgaben des Anasthesie Journals prasentieren
durfen. Der Bericht Giber den gelungenen Anasthesiekongress am neuen Standort im Kursaal Bern
zeugt davon, dass sich die SIGA-FSIA am Puls der Zeit bewegt und aktuell unterwegs ist.

Im letzten Jahr besonders und nicht alltaglich war das leichte Redesigns des Anasthesie Journals. Mit
der Fachkundigen Unterstitzung von Christiane Pommerien, Layouterin und Jirg Mdhlemann,
Redaktor der wamag haben wir unsere Fachzeitschrift dem Layout der neu lancierten Website
angepasst. Modernisiert mit neuer klarer und eleganter Darstellung prasentiert sich das Anéasthesie
Journals im neuen, zeitgeméassen Gewand. Die vielen, schonen Rickmeldungen auf die zweite
Ausgabe im Jahr 2024 bestéatigen uns den erfolgreichen Wandel.

Einmal mehr geht mein herzlicher Dank geht an alle Beteiligten, besonders an alle Autor:Innen, den
Verantwortlichen des Kommission, der Redaktion und der Geschaftsstelle, die vier Mal im Jahr ein
aktuelles, spannendes und mitreissendes Anasthesie Journal zusammenstellen und herausgeben.

Maria Castano, Vorsitzende SIGA-FSIA Editorial Board
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Bericht SIGA-FSIA Practice

Mitglieder:

- Luzia Vetter (Vorstandsvertretung und Co-Vorsitz)

- Tobias Ries Gisler (Co-Vorsitz und Mitglied des SIGA-FSIA Editorial Board)
- Benjamin Albiez

- Elena Camenzind

- Marc Keller

- Lorenzo Zoppis

- Claude Amacker

Die Sitzungen der Kommission SIGA-FSIA Practice wurden im letzten Jahr weiterhin
abwechslungsweise Online und Prasenz durchgefiihrt. Diese Arbeitsweise hat sich in der Kommission
mittlerweile etabliert und hat den Vorteil einer hohen Présenz der Mitglieder.

Der Bekanntheitsgrad des Merkblatts Delirs wurde in diesem Jahr mittels einer Online-Befragung
evaluiert. Leider war die Teilnahme an der Umfrage mit rund 100 Teilnehmenden eher gering, so dass
die Ergebnisse nicht generalisiert werden kdnnen. Die Resultate zeigen jedoch, dass die Bekanntheit
des Merkblatts Delir, respektive die Verwendung von nicht medikamentésen Massnahmen hinsichtlich
der Pravention eines postoperativen Delirs in der Praxis und oder dem Nachdiplomstudiengang, in
Weiterbildungen vermehrt gefordert und gestérkt werden musste.

Die jahrliche Posterausstellung am Anasthesiekongress SIGA-FSIA ist ein mittlerweile ein etablierter
Programmpunkt innerhalb des Kongresses. Der neue Ort wurde genutzt, in diesem Bereich
Neuerungen einzufiihren. Erstmals wurden die Poster elektronisch und nicht mehr in Papierformat
ausgestellt. Daneben wurde die Vorstellung der Poster mittels eines 1-minitigen Video-Pitches an
Stelle einer physischen Prasentation wurde vor allem von den Autor:innen sehr geschatzt. Nach der
ersten Durchfihrung werden gemeinsam mit der Kommission Event Anpassungen fir die Durchfiihrung
2025 besprochen und geplant.

Daneben hat die Kommission SIGA-FSIA Practice mittlerweile das dritte Jahr in Folge die Mdéglichkeit
genutzt, einen Vortrag am Anasthesiekongress SIGA-FSIA mit einer ausgewahlten Referent:in zu
besetzen.

An der SwissAnaesthesia, dem gemeinsamen Kongress mit der SSAPM, im November 2023 hat die
Kommission SIGA-FSIA Practice ihren Slot fur einen Workshop dem Verein NEVAM, einem Verein zur
Forderung der Patientensicherheit bei den verschiedenen vendsen Gefdsszugangen, abgetreten. Die
Teilnehmenden hatten nebst eines Theorieinputs die Gelegenheit, sich selbst an der Einlage von
ultraschallgesteuerten Venenpunktionen zu versuchen.

Als weitere Tatigkeiten:
e Verfassen von Artikeln im Anasthesie Journal SIGA-FSIA.
e Referent:innen an verschiedenen Kongressen.
e Das Thema APN Anasthesiepflege wird die Kommission SIGA-FSIA Practice auch in den
nachsten Jahren beschéftigen. Das Ziel ist es im Rahmen eines Dissertationsprojektes die Rolle
der APN Anasthesie in der Schweiz zu definieren.

Aufgrund einer beruflichen Umorientierung hat Claude Amacker die Kommission SIGA-FSIA Practice
im laufenden Jahr 2024 bereits wieder verlassen.

Auf Ende Jahr 2024 wird Benjamin Albiez aus der Kommission SIGA-FSIA Practice ebenfalls
zurtcktreten, da er im privaten Umfeld neue Aufgaben Ubernehmen wird. Benjamin Albiez ist ein
langjéahriges Mitglied der Kommission und an vielen Projekten und Arbeiten innerhalb der Kommission
beteiligt. Wir verstehen seine Entscheidung, bedauern diese aber auch sehr. Wir haben die
Zusammenarbeit stets geschatzt.

Luzia Vetter und Tobias Ries Gisler, Co-Vorsitzende der Kommission SIGA-FSIA Practice.
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Bericht der GIAL (Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins)

Mitglieder:
e Damien Tornay, CHUV Lausanne (Vorsitzender des Vorstands der GIAL)
Mattia Civilla, CHUV Lausanne
Marie Dumoulin, Hopital du Valais
Belinda Syla, Hopital du Valais
Martin Venetz, Hopital du Valais
Stefano Mazza, Bellinzona EOC
Andrea Scossa Baggi, Bellinzona EOC

Rucktritt
e Aline Togni, Hopital du Valais

Guten Tag, meine Damen und Herren!

Als Prasident und Vertreter des GIAL-Komitees habe ich das Vergnigen, Ihnen in wenigen Worten die
Aktivitdten unserer Regionalgruppe im vergangenen Jahr zu schildern.

Der Vorstand der GIAL, der das ganze Jahr Uber aktiv ist, versucht, verschiedene Ziele zu erreichen:

e Sichtbarkeit auf nationaler Ebene (eine Person aus dem GIAL-Vorstand ist im Vorstand der
SIGA-FSIA)

Weiterbildung in der Romandie und im Tessin

Information (Bildungspolitik, Verteidigung der Bildung, international)

Sicherstellung des Nachwuchses der GIAL in den verschiedenen Kommissionen der SIGA-FSIA
Sichtbarkeit und Information in sozialen Netzwerken.

Um die jahrlichen Fortbildungen zu gewabhrleisten, arbeitet die GIAL eng mit dem Vorstand und der
Geschaéftsstelle der SIGA-FSIA zusammen. In diesem Punkt mochte ich unserer Prasidentin, Michéle
Giroud, sowie dem gesamten Sekretariat fur ihre wertvolle Unterstitzung danken.

Im April organisierten Stefano Mazza und Andrea Scossa Baggi die traditionelle Schulung fir Tessiner
in Lugano. An dem angebotenen Programm nahmen 57 Personen teil. Dank der Unterstiitzung
mehrerer Sponsoren konnten unsere Tessiner Freunde diese Schulung kostenlos anbieten.

Im Oktober fand das traditionelle GIAL-Symposium im Spital von Sitten statt. Rund 40 Personen waren
versammelt, um an den verschiedenen Vortragen teilzunehmen. Spannende und aktuelle Themen
wurden von dynamischen Rednern vorgestellt. Wir hatten auch die Gelegenheit, eine
Posterprasentation zu geniessen, die von Studierenden Anasthesiepflege NDS HF entworfen wurde.
Die Atmosphére war gepragt von Bildung und wie ublich von Freundschaft am Abend dieser 11lten
Ausgabe des Symposiums.

In diesem Jahr hat Aline Togni die Entscheidung getroffen, sich aus dem Vorstand der GIAL
zurlickzuziehen. Wir mochten ihr aufrichtig fur inr Engagement, ihre rigorose Arbeit und die positive
Energie danken, die sie jedem von uns einfléssen konnte. Wir wiinschen ihr viel Erfolg bei ihren
zukunftigen Projekten.

Ich méchte diesen Bericht nutzen, um dem gesamten Vorstand der GIAL fiir seine Arbeit zu danken.
Wir treffen uns im Laufe des Jahres mehrmals, um die verschiedenen Fortbildungen vorzubereiten, und
es ist eine Freude, auf die Motivation jedes Einzelnen z&hlen zu kénnen. Trotz der ricklaufigen
Besucherzahlen beim GIAL-Symposium ist jedes Mitglied entschlossen, Lésungen zu finden, um die
Attraktivitat dieses Fortbildungstages im nachsten Jahr zu steigern. Es werden verschiedene Strategien
in Betracht gezogen, um die Attraktivitat des Symposiums zu steigern und die Teilnahme anzuregen.

Die Fortbildung der GIAL im Tessin wird am 31. Marz 2025 stattfinden und eine weitere Gelegenheit
zum Austausch und Lernen bieten. Was das 12. GIAL-Symposium betrifft, so ist es fur den 20.
September 2025 in Sion geplant.

Damien Tornay, Vorsitzender des Vorstands der GIAL
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Bericht SIGA-FSIA Prehospital Care

Mitglieder:

Stefanie Stiicheli (Kommissionsvorsitzende und Vertretung im Vorstand)
Marc Baumann

Christoph Herzig

Marco Lanz

Hans Christian Neukirchen

Eliane Trachsel

Im Rahmen unserer aktuellen Aktivitaten lag der Fokus auf dem politischen Austausch mit der Swiss
Paramedic Association.

In diesem Zusammenhang fand ein konstruktives Gesprach zwischen der Swiss Paramedic und
unserer Kommission statt. Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass beide Verbande ein starkes
Interesse daran haben, das Berufshild der Rettungssanitater:in HF weiterzuentwickeln. Insbesondere
wurde der Wunsch gedaussert, die Weiterbildungsmoglichkeiten fur Rettungssanitateriinnen zu
erweitern, um den sich wandelnden Anforderungen im Gesundheitswesen gerecht zu werden. Konkret
begrussen alle Beteiligten eine vereinfachte Aufnahme in die Nachdiplomstudiengange, insbesondere
der Anésthesie.

Mit dem regelmé&ssigen Austausch mit Michael Schumann als Vertreter der Swiss Paramedic
versuchen wir die Optionen und mdgliche Projekte von Seite SIGA-FSIA unterstiitzen zu kénnen.

Darlber hinaus freut sich unsere Kommission, den Kongress SwissAnaesthesia in diesem Jahr erneut
zu unterstitzen. Wir werden einen Workshop zum Thema «Schwieriger Atemweg» anbieten, um
Fachwissen und praktische Fahigkeiten in diesem wichtigen Bereich zu fordern.

Neu unterstiitzen Marco Lanz und Marc Baumann unsere Kommission, und wir schatzen ihr
Engagement sowie ihre Ideen sehr. Wir sind zuversichtlich, dass die Zusammenarbeit mit der Swiss
Paramedic und die Unterstiitzung des Kongresses positive Auswirkungen auf die Weiterentwicklung
des Berufshildes und die Qualitat der Ausbildung haben werden.

Ein grosses Dankeschon geht an alle Kommissionsmitglieder! Trotz hohen Arbeitsbelastungen setzen
sich alle Mitglieder regelméssig mit unserem Berufsbild auseinander und engagieren sich in unserer
Kommission.

Im Weiteren méchten wir uns bei der gesamten SIGA-FSIA und der Geschéftsstelle fur die stetige
Unterstltzung bedanken.

Stefanie Stiicheli, Vorsitzende der Kommission SIGA-FSIA Prehospital Care
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SIGA-FSIA

Einladung zur Hauptversammlung 2024

5. Genehmigung der Jahresrechnung 2023 und des

Berichts der Revisionsstelle

5.1 Bilanz per 31.12.2023

Bilanz in CHF

Bezeichnung

per 31.12.2023

Vorjahr
per 31.12.2022

AKTIVEN

Umlaufvermdgen
Flussige Mittel

Forderungen aus Lief./Leist.
ubrige kurzfr. Forderungen
Aktive Rechnungsabgrenzung

Total AKTIVEN

PASSIVEN
Fremdkapital kurzfristig
Verbindlichk. aus Lief/Leist.

ubrige kurzfr. Verbindlichk.
Passive Rechnungabgrenzung

Total Fremdkapital kurzfristig

Fremdkapital langfristig
Rickstellungen

Total Fremdkapital langfristig
Total Organisationskapital

Resultat

Total PASSIVEN

Sursee, 23. Oktober 2024
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22°954.92
9'689.75
945.90
78'318.72

132°195.69

66'536.40
1'736.55
18'221.69

86’494.64

7°000.00
7°000.00

38’701.05

-20°286.40

132’195.69

84°095.91
15'440.45

936.50
63'744.45

164°217.31

92°600.00
689.51
12'226.75

105’°516.26

20°000.00
20°000.00

48’353.89

-9’652.84

164°217.31
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5.2 Erfolgsrechnung per 31.12.2023

Nummer Bezeichnung Erfolgsrechnung 2023 Budget 2023 Vorjahr
Erfolgsrechnung

3 Betrieblicher Ertrag

30 Verband

3000 Mitgliederbeitrage 177°127.25 175°000.00 173'125.15
30 Total Verband 177°127.25 175°000.00 173’125.15
32 Kommunikation

3200 Journal Abonnemente Mitglieder 22'422.51 21°000.00 21'636.16
3201 Journal Abonnemente 745.63 500.00 565.00
3210 Journal Geschaftsinserate 3'121.59 10’000.00 6’364.21
3211 Journal Kurs-/Stelleninserate 1'156.21 1°000.00 350.00
3220 Webseite 13'058.82 8'000.00 8'800.00
3221 Webseite Kurs-/Stelleninserate 25'989.41 18'000.00 32'983.30
3230 New sletter 0.00 1°000.00 1’350.00
32 Total Kommunikation 66°494.17 59°500.00 72°048.67
34 Bildung

3400 Kongress Teilnahmegebuhren 107°237.00 80°000.00 70'430.07
3401 Kongress Standflache, Strom 107'732.17 110°000.00 122'802.52
3402 Kongress Vermietung Mobiliar 2'999.46 2’000.00 1'995.58
3403 Kongress Spende 500.00 0.00 500.00
3404 Kongress Sponsoring 0.00 0.00 4°000.00
3410 Symposium Basel 7'190.00 0.00 9'910.00
3420 Symposium GIAL Tessin 1'789.30 1°000.00 900.00
3421 Symposium GIAL Romandie 7'342.36 13'000.00 10'831.42
34 Total Bildung 234°790.29 206°000.00 221°369.59
35 Berufs- und Verbandspolitik

3500 SBK Finanzausgleich 21°320.00 22°000.00 16’560.00
35 Total Berufs- und Verbandspolitik 21°320.00 22°000.00 16’560.00
36 Dienstleistungen / Ubrige Ertrage

3600 e-log Gebihren Labelantrag 817.57 0.00 0.00
3602 e-log Erfolgsbeteiligung 0.00 1°000.00 800.42
3690 Ubriger Ertrag 2'359.58 0.00 182.98
36 Total Dienstleistungen / Gibrige Ertrage 3’177.15 1°000.00 983.40
38 Erlésminderungen

3800 Erlésminderungen 0.00 0.00 -6.79
38 Total Erlésminderungen 0.00 0.00 -6.79
3 Total Betrieblicher Ertrag 502’908.86 463°500.00 484°080.02
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Nummer Bezeichnung Erfolgsrechnung 2023 Budget 2023 Vorjahr
4 Aufwand fur Material und Dienstleistungen

40 Verbandsfuhrung

4000 Geschéftsstelle -81'926.29 -75'000.00 -86'237.50
4050 Honorare Vorstand -30'700.00 -30°000.00 -22'660.00
4051 Honorare Kommissionen -9'640.00 -6'000.00 -9'355.00
4060 Spesen Vorstand -2'980.55 -3'000.00 -4'939.83
4061 Spesen Kommissionen -8'805.00 -7°000.00 -7'760.00
4070 Sitzungsraume und Verpflegung -3'966.31 0.00 0.00
40 Total Verbandsfuhrung -138’018.15 -121°000.00 -130’952.33
42 Kommunikation

4200 Journal Redaktion und Layout -50'806.12 -40'000.00 -40'443.05
4201 Journal Druck -17°201.55 -12’000.00 -15'391.45
4202 Journal Versand -4'868.30 -6'000.00 -4'866.65
4203 Journal Inserateaquisition -1'396.37 -2'000.00 -1'245.45
4204 Journal Ubersetzungen -2'290.00 -3'000.00 -5'265.70
4230 Webseite -17’311.00 -12’000.00 -5'616.75
4231 Webseite Stelleninserate -3'914.67 -4°000.00 -4'791.00
4240 New sletter -5'467.14 -5'000.00 -3'036.35
4250 Werbematerial -1'561.65 -3'000.00 -2'881.00
4270 Projekte Kommunikation -1'480.69 0.00 -20'468.30
42 Total Kommunikation -106°297.49 -87°000.00 -104°005.70
44 Bildung

4403 Anésthesiekongress -172'674.55 -170’000.00 -169'989.86
4410 Symposium Basel -7'190.00 0.00 -9'910.00
4420 Symposium GIAL Tessin -3'090.08 0.00 -437.35
4421 Symposium GIAL Romandie -12'5651.21 -12’000.00 -11'841.80
4430 SwissAnaesthesia -1'203.80 -500.00 -1'486.00
4450 Ausbildungsunterstitzung -4’500.00 -4°000.00 -3'900.00
4470 Projekte Bildung -5'360.13 0.00 -479.15
44 Total Bildung -206’569.77 -186’500.00 -198’044.16
45 Berufs- und Verbandspolitik

4500 Mitgliedschaft Dachverbande -29'760.20 -27°000.00 -27'153.50
4510 Zertifizierung "Schmerz" 0.00 -1°000.00 -270.10
4570 Projekte Berufspolitik -2'182.00 -2'000.00 -211.55
45 Total Berufs- und Verbandspolitik -31°942.20 -30°000.00 -27°635.15
46 Dienstleistungen / tbriger Aufwand

4600 e-log Support -3'645.56 -3'000.00 -2'715.20
4601 e-log Entw icklung -5'992.28 -6'000.00 -8447.55
4650 Rechtsschutzversicherung -14’062.65 -14°000.00 -14'174.15
46 Total Dienstleistungen / Ubriger Aufwand -23’700.49 -23’000.00 -25’336.90
4 Total Aufwand fur Material und Dienstleistungen -506’528.10 -447°500.00 -485°974.24
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Nummer Bezeichnung Erfolgsrechnung 2023 Budget 2023 Vorjahr
5 Personalaufwand
57 Sozialversicherungsaufwand
5700 AHV, V, EO, ALV -2'357.00 -3’000.00 -1'741.10
5730 Unfallversicherung -135.45 -200.00 -81.85
5790 Quellensteuer 5.00 0.00 10.00
5 Total Personalaufwand -2’487.45 -3'200.00 -1'812.95
63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebihren,

Bewilligungen
6300 Betriebshaftpflichtversicherung -486.00 -550.00 -486.00
6302 Transportversicherung -197.40 -200.00 -195.80
63

Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebihren,

Bewilligungen -683.40 -750.00 -681.80
65 Verwaltungsaufwand
6500 Biromaterial, Drucksachen -2'231.35 -6’000.00 -2'132.50
6505 Telefon, IT, E-Mail, Shop -3'136.95 -2’500.00 -1'132.95
6510 Ubersetzungen -126.00 -3'000.00 -2'246.65
6520 Porti -4’525.50 -4'000.00 -4'764.30
6530 Beratungen, Steuerberatung -884.65 -250.00 -161.55
6542 Revisionsstelle -1'477.00 -1'200.00 -1'077.00
6540 MWST-Korr. Pauschalsteuersatz 0.00 0.00 8'996.12
65 Total Verwaltungsaufwand -12°381.45 -16’950.00 -2’518.83
67 Sonstiger betrieblicher Aufwand
6790 Sonstiger betrieblicher Aufw and -342.05 5’500.00 -2'044.20
67 Total Sonstiger betrieblicher Aufwand -342.05 5’500.00 -2’044.20
69 Finanzaufwand und Finanzertrag
6940 Bankspesen -585.53 -600.00 -608.34
6949 Wahrungsverluste -49.65 0.00 0.00
6950 Ertrédge aus Bankguthaben 11.65 0.00 0.00
6999 Wahrungsgew inne 5.72 0.00 0.00
69 Total Finanzaufwand und Finanzertrag -617.81 -600.00 -608.34
85 Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag
8500 Ausserordentlicher Aufw and -185.00 0.00 -92.50
8510 Ausserordentlicher Ertrag 30.00 0.00 0.00
85 Total Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag -155.00 0.00 -92.50
TotalErfolgsrechnung -20°286.40 0.00 -9’652.84
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53 Revisionsbericht per 31.12.2023

Truvag Revisions AG | Leopoldstrasse 6 | Postfach | 6210 Sursee trUVQ
+41 41 818 77 77 | sursee@truvag-revision.ch | www_truvag-revision.ch

Revizion. Beratung.

Bencht der statutarischen Revisionsstelle

zur eingeschrankten Revision

an die Mitgliederversammlung der
Schweizerischen Interessengemeinschaft fiir
Andsthesiepflege (SIGA-FSIA), Sursee

Als statutarische Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) der
Schweizerischen Interessengemeinschaft fiir Andsthesiepflege (SIGA-FSIA) fir das am 31. Dezem-
ber 2023 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift. Die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 2022
abgeschlossene Geschaftsjahr wurde von einer anderen Revisionsstelle eingeschrankt gepriift, die am
3. April 2023 eine nicht modifizierte Prifungsaussage zu dieser Jahresrechnung abgegeben hat.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jah-
resrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung er-
kannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Pru-
fungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Untemeh-
men vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kon-
trollsystems sowie Befragungen und weitere Prufungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlun-
gen oder anderer Gesetzesverstisse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Ohne unsere Priifungsaussage einzuschranken, machen wir darauf aufmerksam, dass der Fachverband
seit zwei Jahren Veruste schreibt. Sollte sich die finanzielle Situation nicht stabilisieren, sind vom Vor-
stand die erhdhten Sorgfaltspflichten gemass SchKG und ZGB zu beachten.

Sursee, 15. April 2024

Truvag Revisions AG

e f"a_ ) l—{‘ A
Lorenz Vonarburg Pascal Ehrler
Zugelassener Revisionsexperie zugelassener Revisor

leitender Revisor

Sursee, 23. Oktober 2024
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6. Entlastung des Vorstandes

Es wird die Entlastung (Décharge) des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2023 beantragt.

1. Antrage

7.1 Antrage von Mitgliedern
Es wurden keine Antrége von Mitgliedern eingereicht.
7.2 Antrage des Vorstandes

Es wurden keine Antréage vom Vorstand eingereicht.
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8. Demissionen / Wahlen

8.1 Demissionen Vorstand
Es gibt keine Demission aus dem Vorstand.

8.2 Wiederwahlen Vorstand
Folgende Mitglieder des Vorstands stellen sich zur Wiederwahl fur zwei Jahre zur Verfigung:

Maria Castafo (SIGA-FSIA Editorial Board)
Martin Venetz (SIGA-FSIA GIAL)

Die Prasidentin Michéle Giroud und die Vorstandsmitglieder Andreas Mathies (Vizeprasidium, SIGA-
FSIA Management), Florian Strunck (SIGA-FSIA Event) und Luzia Vetter (SIGA-FSIA Practice)
befinden sich in einer laufenden Amtsperiode.

8.3 Wahl Delegierte IFNA

Matteo Gianinazzi, Mitglied der SIGA-FSIA Education und Studiengangsleiter NDS HF Anasthesie am
Ospedale regionale Lugano, stellt sich zur Wahl als Delegierter IFNA der SIGA-FSIA fur erneute vier
Jahre zur Verflgung.

8.4 Wahl Delegierte SBK

Sarah Weishaupt hat als Delegierte SBK demissioniert. Interessierte SBK-Doppelmitglieder konnen
sich als Delegierte oder Ersatzdelegierte bis zur HV zur Verfligung stellen.

Folgende Vertreter stellen sich zur Wahl:

Luzia Vetter

Rahel Schmid

Caterina Gutersohn

Kai Uwe Skeip

Michéle Giroud (1. Ersatz)

8.5 Wah! Revisionsstelle

Der Vorstand beantragt neu die Truvag AG in Sursee als Revisionsstelle fir die Jahresrechnung zu
wéahlen.
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9.
(Strategie)

Bestimmung der grundsatzlichen Verbandspolitik

Der Vorstand beantragt, das Strategiepapier zu genehmigen.

lauft/
SIGA-FSIA “ Sle erledigt
. . teilweise
Strategiepapier ’ FSIq e
Leitbild-Aspekt SIGA-FSIA
Strategieziele Massnahmen Wer Wann Status
Die Sl.GAiFSM strebt eln.en‘ hohen Attraktive Dienstleistungsangebot fir unsere Mitglieder weiterentwickeln und
Organisationsgrad an. Mitglieder werden | . VS laufend
) sichtbar machen
gehalten und neue rekrutiert
Mltgllgder aus assoziierten Berufen Arlgebote fur mogliche Berufsgruppen AWR, Pain, FaGe, MPA, RS etc. VS 202412025
rekrutieren. prifen.
Studierende werden wahrend ihrer Die SIGA-FSIA betreibt an allen Bildungszentren aktive Verbandswerbung um
Weiterbildung bereits Mitglied der SIGA- |junge Berufsangehorige als Mitglied zu gewinnen. Die SIGA-FSIA stellt sich Education laufend
FSIA. den Studierenden als junger, dynamischer Verband vor.
lee SIGA-FSIA stell_t eine Plattfonrm fir den Austausch von Studierenden VS / GS 2025
wahrend ihrem Studium zur Verfigung.
Die SIGA-FSIA will zusétzliche Sponsoren aus der Industrie oder
. GS laufend
. . branchenfremd gewinnen.
Die SIGA-FSIA erschliesst neue
Finanzquellen und verwaltet ihre Die SIGA-FSIA prift mogliche Forderbeitrége fur jedes neue Projekt. VS laufend
finanziellen Mittel sorgsam.
Durch erweitertes Fortbildungsangebot zuséatzliche Einnahmen generieren. VS /GS 2025
Langfristige zeitliche Ressourcen Zeitintensive und sténdige Aufgaben der Kommissionsmitglieder werden
- VS laufend
schaffen. angemessen entschédigt.
SIGA-FSIA halt ihre starke Position als Erweiterung und Pflege des berufspolitischen Beziehungsnetzes. S laufend
Berufsverband
Leitbild-Aspekt Prasenz
Strategieziele Massnahmen, Erganzungen Wer Wann Status
Die SIGA-FSIA setzt sich fur die formelle |Das NDS Anéasthesiepflege HF wird im nationalen Register (GesReg) VS 2025
Sichtbarkeit des NDS HF sowie den aufgefiihrt.
Beruf Anasthesiepflege ein. i . i i i . L i
Die Arbeitsgruppe Social Media definiert Regeln und Abléufe fiir die Produktion
won Content. In jeder Kommission wird ein geeignetes Mitglied definiert, das fir AG Social
die Publikation von Content zusténdig ist. Es wird abgeklart, ob es ein Tool Mec"’i‘;'a 2025
(bspw. Canvas) dazu braucht. Die daraus entstehende Gruppe wird sich
regelmassig austauschen (bspw. Plattform an Kommissionssitzung).
SIGA-FSIA starkt ihre Prasenz in der ; . . . . .
Offentlichkeit und bei Partnern Die SIGA-FSIA prift, ob Auftritte bei anderen Anlassen durchgefiihrt werden. \S) laufend
Sicherstellung und Forderung der internationalen Vernetzung. Teilnahme und VS laufend
Referate an internationalen Kongressen.
Berichte in Krankenpflege SBK-ASI (2x/Jahr). Editorial laufend
Board
Prasenz und Information fiir potenzielle NDS HF Studierende am SBK- .
Education laufend
Kongress.
Die berufspolitischen Aktivitaten der Stellungnahme und wichtige berufspolitische Aktivitaten auf allen VS /GS Jaufend
SIGA-FSIA werden wahrgenommen. Kommunikationskanélen publizieren. auten
Rubrik mit regelméassigen Statements zur Arbeit der SIGA-FSIA von wichtigen vS/GS Jaufend
Partnern (SSAPM/SBK/IFNA, etc.) tber die Verbandskanéle publizieren.
. . . . - . VS / AG
Fachliche Podcasts oder Videoprasentation (bsp. des Prasidiums) produzieren .
" . Social 2026
und Uber alle Kanéle streuen. )
Media
. . . . " VS / AG
Ein breiteres Publikum weiss was die . . . . .
u . Podcast/Videos Uber Anasthesiepflege lancieren (Storytelling) Social 2025
Anasthesiepflege macht. :
Media
Mediale Prasenz erweitern, Kontakte kntipfen VS 2024
Leitbild-Aspekt Trends
Strategieziele Massnahmen Wer Wann Status
Die SIGA-FSIA sorgt fiir ein . . —
- 9 Angebote geméss den Bedirfnissen/Anspriichen der unterschiedlichen
zukunftgerichtetes . VS 2025
. 8 Generationen schaffen.
Dienstleistungsangebot.
Die SIGA-FSIA entwickelt die Rolle der |Aktive Mitarbeit der SIGA-FSIA bei der Definition der Scope of Practice der
. R " . LV 2024-2027
Advanced Practice Nurse aktiv mit. APN Anasthesie.
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SIGA-FSIA “ eriedia
Strategiepapier ' S I G q teilweise

F S I q umiesetzt

Leitbild-Aspekt Zusammenarbeit mit Partner

Strategieziele Massnahmen, Erganzungen Wer Wann Status
Die SIGA-FSIA ist vernetzt mit den fur sie
wichtigsten Entscheidungstragern und Der SBK und die SSAPM sind wichtige Partner der SIGA-FSIA. Die
fordert einen gemeinsamen Auftritt. Beziehungen werden aktiv gepflegt. Der Austausch mit den Fachverbanden der VS laufend
Notfall- und Intensivpflege (AIN) finden regelmassig statt.

Gemeinsame Stellungnahmen und Projekte mit Partner fordern und damit den

Einfluss der SIGA-FSIA steigern. VS laufend

Die SIGA-FSIA bringt sich als Fachorganisation bei den Partnern und in der

Politik vor Entscheidungen proaktiv ein. VS laufend

Zusammenarbeit mit Partnern zur
Qualitatsicherung der Erhebung der IST-Zahlen und SOLL-Zahlen fiir die Anasthesiepflege in der
Anasthesieabteilungen (Struktur, Schweiz (A-QUA Strukturdaten).

Prozess, Ergebnis)

Management| laufend

Zertifizierungen von Anasthesie-Abteilungen (A-CERT) und den
Personalschlissel (Skill und Grade Mix) in Zusammenarbeit mit der SSAPM  [Management| laufend
und der Patientensicherheit Anasthesie (SPSA) definieren.

Leitbild-Aspekt Mitglieder

Strategieziele Massnahmen Wer Wann Status

Die SIGA-FSIA bietet ihren Mitgliedern

. . Bedarf wird bei der Mitgliederbefragung sowie bei der Evaluation von VS / Event /
ein attraktives Fort- und laufend
. . Veranstaltungen erhoben. GIAL
Weiterbildungsangebot.
Die Bedurfnisse und Anspriche unserer |Es wird alle 5 Jahre eine Mitgliederbefragung durchgefuhrt und leitet aus deren
o . . VS /GS 2027
Mitglieder sind bekannt. Ergebnisse Massnahmen ab.
Der Wille zur Eigenstandigkeit der Berufsgruppe mit einer Befragung der
- " Vs 2027
Mitglieder klaren.
Leitbild-Aspekt Werte
Strategieziele Massnahmen, Ergdnzungen Wer Wann Status
E;;:SA»FSIA richtet sich nach dem Das Leiltbild wird jahrlich Gberprift und aktuell gehalten. VS laufend
Die SIGA-FSIA macht den Berufsethos der Anasthesiepflege Schweiz
S laufend
bekannt.
Die SIGA-FSIA macht das Leitbild der SIGA-FSIA bekannt. VS laufend
Leitbild-Aspekt Aus- und Weiterbildung
Strategieziele Massnahmen, Ergédnzungen Wann Wann Status
Dle.SIGA_F.SIA stellt die " ) Die SIGA-FSIA nutzt die Standards Anéasthesiepflege Schweiz als Grundlage
Weiterentwicklung der Anasthesiepflege |.. . . " S laufend
sicher fur Diskussionen auf berufspolitischer Ebene.
Es werden Instrumente fur die Anasthesiepflege zur Praxisentwicklung .
. " Practice laufend
erarbeitet und zur Verfigung gestellt.
Die SIGA-FSIA implementiert die Standards A/RS Schweiz und verankert Prehospital
diese als Basis fiir die Praxis der Anasthesiepflege im Rettungsdienst in der Cars 2024/2025
Schweiz.
Die Voraussetzungen fiir eine Passerelle nach dem NDS HF auf Stufe .
" Practice 2025
Fachhochschule werden gepriift.
Die SIGA-FSIA strebt die eine schweizweite Akkreditierung des NDS HF bei Education 2025

der IFNA auf Grundlage des RLP an.

Die SIGA-FSIA setzt sich fur die
kontinuierliche professionelle Die SIGA-FSIA setzt sich fur die Umsetzung einer Weiterbildungspflicht ein. VS 2025
Weiterentwicklung (CPD) ein.

Die SIGA-FSIA arbeitet als Betreiberin aktiv an der professionellen

\% lauf
Weiterentwicklung von e-log in Zusammenarbeit mit dem SBK. S aufend

Kommunikation der Empfehlung fiir Mindestcredits/Jahr (CPD) mit einem

h A A laufend
Vorschlag fiir die konkrete Umsetzung einmal pro Jahr. !

Die SIGA-FSIA bietet ihren Mitgliedern
ein attraktives Fort- und Publikation samtlicher relevanter Fort- und Weiterbildungen auf e-log. VS /GS laufend
Weiterbildungsangebot.

Die Synergien zwischen dem Anasthesiekongress, dem GIAL-Symposium Event / 2025
Sion und dem Simposio del GIAL Lugano werden intensiviert. GIAL
Das GIAL-Symposium Sion und das Simposio del GIAL Lugano sind finanziell GIAL 2024
selbsttragend.
Zusatzliches Fortbildungsangebot fiir Mitglieder anbieten. VS laufend
SIGA-FSIA halt ihre §tarke Eosmon als Pflege eines Beziehungsnetzes zu allen Bildungsanbietern. Education laufend
Berufsverband und nimmt Einfluss
Mitarbeit in der Entwicklungskommission RLP (OdASanté) und Sicherstellung Education laufend
der Qualitat und Aktualitat des RLP.
Sursee, 23. Oktober 2024 Seite 28/ 34

\\walker.local\dfs\group\c_leistung\c1_vm\siga\01_verbandsfiihrung\01_hauptversammlung\01_einladung\2024\240630rf_d_03_einladung_hauptversammlung.docx



SIGA-FSIA
Einladung zur Hauptversammlung 2024

10. Genehmigung der korrigierten Budgets 2024

Bei der Erstellung des Budgets 2024 ist ein Rechnungsfehler unterlaufen. Die Kostenstellen fir den
Sozialversicherungsaufwand waren zwar im Budget aufgefiihrt, jedoch wurden sie in der Berechnung des
Endresultats nicht berticksichtigt. Dies ist im nachfolgenden Budget korrigiert. Zudem unterstitzt die SIGA-FSIA
das Reorganisationsprojekt «SBK-ASI Futuro» mit Fr. 4'000.-, was zum Zeitpunkt der Hauptversammlung 2023
noch nicht bekannt war. Anstatt des urspriinglichen Resultats von Fr. 0.00 liegt weisst es nun Fr. -7'200.00 aus.
Aus diesen Griinden beantragt der Vorstand, das Budget 2024 neu zu verabschieden.

Budget 2024 Budget 2023 CP 2023
ERTRAG
Verband
Mitgliederbeitrage direkt 187°000.00 175°000.00 177°127.25
Total Verband 187°000.00 175°000.00 177'127.25
Kommunikation
Journal Abo's Mitglieder 22’000.00 21°000.00 22’422 .51
Journal Abonnemente 500.00 500.00 745.63
Journal Geschéftsinserate 3'000.00 10°000.00 3'121.59
Journal Kurs-/Stelleninserate 500.00 1°000.00 1’156.21
Website 8'000.00 8'000.00 13’058.82
Website Kurs-/Stelleninserate 25’000.00 18’000.00 25’989.41
Newsletter 500.00 1°000.00 0.00
Total Kommunikation 59°500.00 59°500.00 66°494.17
Bildung
Kongress Teilnahmegebuhren 95’000.00 80°000.00 107°237.00
Kongress Standflache, Strom 120°000.00 110°000.00 107°732.17
Kongress Vermietung Mobiliar 2’000.00 2'000.00 2'999.46
Kongress Spende 0.00 0.00 500.00
Symposium Basel 0.00 0.00 7'190.00
Symposium GIAL Tessin 3'000.00 1°000.00 1'789.30
Symposium GIAL Romandie 10°000.00 13°000.00 7'342.36
Total Bildung 230°000.00 206°000.00 234°790.29
Berufspolitik
SBK Finanzausgleich 21°000.00 22’000.00 21’320.00
Total Berufspolitik 21°000.00 22°000.00 21°320.00
Dienstleist. / Gbr. Ertrage
e-log Labelantrage 500.00 0.00 817.57
e-log Erfolgsbeteiligung 0.00 1°000.00 0.00
Ubriger Ertrag 500.00 0.00 2'359.58
Total Dienstleist. / Ubr. Ertrage 1°000.00 1°000.00 37715
Total ERTRAG 498°500.00 463°500.00 502°908.86
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SIGA-FSIA

Einladung zur Hauptversammlung 2024

Budget 2024 Budget 2023 CP 2023
AUFWAND Material und DL
Verbandsfihrung
Geschéftsstelle -78°000.00 -75’000.00 -81°926.29
Honorare Vorstand -30°000.00 -30°000.00 -30°700.00
Honorare Kommissionen -8°000.00 -6°000.00 -9’640.00
Spesen Vorstand -2°000.00 -3’°000.00 -2’980.55
Spesen Kommissionen -3'000.00 -7°000.00 -8’805.00
Sitzungsraume und Verpflegung -6°000.00 0.00 -3’966.31
Total Verbandsfuhrung -127°000.00 -121°000.00 -138°018.15
Kommunikation
Journal Redaktion / Layout -42°000.00 -40°000.00 -50°'806.12
Journal Druck -16’000.00 -12’000.00 -17°201.55
Journal Versand -5°000.00 -6’000.00 -4’868.30
Journal Inserateaquisition -2’000.00 -2’000.00 -1’396.37
Journal Ubersetzungen -3'000.00 -3’°000.00 -2’290.00
Website -8’000.00 -12’000.00 -17°311.00
Website Stelleninserate -5°000.00 -4’000.00 -3'914.67
Newsletter -4’000.00 -5’000.00 -5'467.14
Werbematerial -4’000.00 -3’000.00 -1’561.65
Projekte Kommunikation -3'000.00 0.00 -1°480.69
Total Kommunikation -92’000.00 -87°000.00 -106°297.49
Bildung
Anasthesiekongress -180°000.00 -170°000.00 -172’674.55
Symposium Basel 0.00 0.00 -7°190.00
Symposium GIAL Tessin -4’000.00 0.00 -3’090.08
Symposium GIAL Romandie -12°000.00 -12°000.00 -12'5651.21
SwissAnaesthesia -1’500.00 -500.00 -1°203.80
Ausbildungsunterstiitzung -4’000.00 -4’000.00 -4’500.00
Projekte Bildung -1°000.00 0.00 -5’360.13
Total Bildung -202’500.00 -186°500.00 -206°569.77
Berufspolitik
Mitgliedschaften -31°000.00 -27°000.00 -29°'760.20
Zertifizierung "Schmerz" -200.00 -1°000.00 0.00
Projekte Berufspolitik -2’000.00 -2’000.00 -2’182.00
Total Berufspolitik -33°200.00 -30°000.00 -31°942.20
Dienstleistungen
e-log Support -3’000.00 -3’000.00 -3'645.56
e-log Entwicklung -8’000.00 -6’000.00 -5'992.28
Rechtsschutzversicherung -14°000.00 -14°000.00 -14°062.65
Total Dienstleistungen -25°000.00 -23°000.00 -23°700.49
Total AUFWAND Material und DL -479'700.00 -447°500.00 -506’528.10
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Budget 2024 Budget 2023 CP 2023
Personalaufwand
Sozialversicherungsaufwand
AHV/IV/IEO/ALV/FAK -3’000.00 -3’000.00 -2’357.00
Unfallversicherung -200.00 -200.00 -135.45
Quellensteuer 0.00 0.00 5.00
Total Personalaufwand -3’200.00 -3’200.00 -2’487 .45
Sachversicherungen, Abgaben,
Gebuhren, Bewilligungen
Betriebshaftpflichtvers. -550.00 -550.00 -486.00
Transportversicherung -200.00 -200.00 -197.40
Total Sachversicherungen, Abgaben,
Gebuhren, Bewilligungen -750.00 -750.00 -683.40
Verwaltungsaufwand
Buromaterial, Drucksachen -3’000.00 -6’000.00 -2’231.35
Telefon, IT, E-Mail, Shop -12°000.00 -2’500.00 -3’136.95
Ubersetzungen -1’600.00 -3'000.00 -126.00
Porti -3’000.00 -4°000.00 -4’525.50
Steuerberatung -250.00 -250.00 -884.65
Revisionsstelle -1’600.00 -1’200.00 -1’477.00
Sonstiger Betriebsaufwand 0.00 5’500.00 -342.05
Total Verwaltungsaufwand -21°450.00 -11°450.00 -12°723.50
Finanzaufwand u. Finanzertrag
Bankspesen -600.00 -600.00 -585.53
Wahrungsverluste 0.00 0.00 -49.65
Ertrage aus Bankguthaben 0.00 0.00 11.65
Wahrungsgewinne 0.00 0.00 5.72
Total Finanzaufwand u. Finanzertrag -600.00 -600.00 -617.81
AO AUFWAND UND ERTRAG
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 -185.00
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 30.00
Total AO AUFWAND UND ERTRAG 0.00 0.00 -155.00
Ergebnis -7°200.00 0.00 -20°286.40
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Einladung zur Hauptversammlung 2024

11. Genehmigung des Budgets 2025

Der Vorstand beantragt das Budget 2025 zu verabschieden.

Bezeichnung Budget 2025 Budget 2024 ER 2023
ERTRAG

Verband

Mitgliederbeitrage direkt 188’000.00 187°000.00 177127.25
Spenden 0.00 0.00 0.00
Total Verband 188°000.00 187°000.00 177°127.25
Kommunikation

Journal Abo's Mitglieder 22°000.00 22°000.00 22’422 .51
Journal Abonnemente 600.00 500.00 745.63
Journal Geschéaftsinserate 3°000.00 3°000.00 3’121.59
Journal Kurs-/Stelleninserate 500.00 500.00 1°156.21
Website 8'000.00 8'000.00 13'058.82
Website Kurs-/Stelleninserate 25’000.00 25°'000.00 25'989.41
Newsletter 500.00 500.00 0.00
Total Kommunikation 59°600.00 59’500.00 66’494.17
Bildung

Kongress Teilnahmegebuhren 95°'000.00 95°'000.00 107°237.00
Kongress Standflache, Strom 120°’000.00 120'000.00 107'732.17
Kongress Vermietung Mobiliar 4°000.00 2’000.00 2’999.46
Kongress Spende 0.00 0.00 500.00
Kongress Sponsoring 0.00 0.00 0.00
Symposium Basel 0.00 0.00 7°190.00
Symposium GIAL Tessin 4°000.00 3’000.00 1°789.30
Symposium GIAL Romandie 10’°000.00 10°000.00 7’342.36
Total Bildung 233°000.00 230°000.00 234°790.29
Berufspolitik

SBK Finanzausgleich 20°’500.00 21°000.00 21'320.00
Total Berufspolitik 20°500.00 21°000.00 21°320.00
Dienstleist. / Gbr. Ertrage

e-log Labelantrage 500.00 500.00 817.57
e-log Spenden 0.00 0.00 0.00
e-log Erfolgsbeteiligung 500.00 0.00 0.00
Mahngebuhren 0.00 0.00 0.00
Ubriger Ertrag 500.00 500.00 2'359.58
Total Dienstleist. / Gbr. Ertrage 1°500.00 1°000.00 3’17715
Erl6sminderungen

Erlésminderungen 0.00 0.00 0.00
Verluste aus Ford./Verand. WB 0.00 0.00 0.00
Total Erlésminderungen 0.00 0.00 0.00
Total ERTRAG 502°600.00 498°500.00 502°908.86
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Budget 2025 Budget 2024 ER 2023
AUFWAND Material und DL
Verbandsfuhrung
Geschéftsstelle -82’000.00 -78’000.00 -81°926.29
Honorare Vorstand -29°000.00 -30°000.00 -30°700.00
Honorare Kommissionen -8°000.00 -8°000.00 -9’640.00
Spesen Vorstand -2°000.00 -2°000.00 -2'980.55
Spesen Kommissionen -4’000.00 -3’000.00 -8’805.00
Sitzungsraume und Verpflegung -6°000.00 -6°000.00 -3'966.31
Total Verbandsfiihrung -131°000.00 -127°000.00 -138°018.15
Kommunikation
Journal Redaktion / Layout -42'000.00 -42°000.00 -50’806.12
Journal Druck -16’000.00 -16’000.00 -17°201.55
Journal Versand -5’000.00 -5’000.00 -4’868.30
Journal Inserateaquisition -2’000.00 -2’000.00 -1’396.37
Journal Ubersetzungen -2’500.00 -3°000.00 -2’'290.00
Website -8’000.00 -8’000.00 -17°311.00
Website Stelleninserate -5°000.00 -5°000.00 -3'914.67
Newsletter -4’000.00 -4’000.00 -5’467.14
Werbematerial -4’000.00 -4’000.00 -1’561.65
Projekte Kommunikation -5’000.00 -3’000.00 -1'480.69
Total Kommunikation -93°500.00 -92°000.00 -106’297.49
Bildung
Anasthesiekongress -177°000.00 -180°000.00 -172'674.55
Symposium Basel 0.00 0.00 -7°’190.00
Symposium GIAL Tessin -4’000.00 -4’000.00 -3'090.08
Symposium GIAL Romandie -10’000.00 -12’000.00 -12'551.21
SwissAnaesthesia -1°000.00 -1’500.00 -1°203.80
Ausbildungsunterstiitzung -4°000.00 -4°000.00 -4’500.00
Projekte Bildung -1’000.00 -1’000.00 -5'360.13
Total Bildung -197°000.00 -202’°500.00 -206’569.77
Berufspolitik
Mitgliedschaften -31°000.00 -31°000.00 -29'760.20
Zertifizierung "Schmerz" -100.00 -200.00 0.00
Projekte Berufspolitik -3’000.00 -2’000.00 -2’182.00
Total Berufspolitik -34’100.00 -33°200.00 -31'942.20
Dienstleistungen
e-log Support -3’000.00 -3’000.00 -3'645.56
e-log Entwicklung -6’000.00 -8’000.00 -5'992.28
Rechtsschutzversicherung -14’000.00 -14’000.00 -14’062.65
Total Dienstleistungen -23°000.00 -25’°000.00 -23’700.49
Total AUFWAND Material und DL -478°600.00 -479°700.00 -506’528.10
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Bezeichnung Budget 2025 Budget 2024 ER 2023
Personalaufwand

Sozialversicherungsaufwand

AHV/IVIEO/ALV/FAK -3'000.00 -3’000.00 -2'357.00
Unfallversicherung -200.00 -200.00 -135.45
Quellensteuer 0.00 0.00 5.00
Total Personalaufwand -3’200.00 -3’200.00 -2’487.45
Sachversicherungen, Abgaben,

Gebuhren, Bewilligungen

Betriebshaftpflichtvers. -550.00 -550.00 -486.00
Transportversicherung -200.00 -200.00 -197.40
Total Sachversicherungen, Abgaben,

Gebuhren, Bewilligungen -750.00 -750.00 -683.40
Verwaltungsaufwand

Biromaterial, Drucksachen -3'000.00 -3'000.00 -2'231.35
Telefon, IT, E-Mail, Shop -10’000.00 -12’000.00 -3'136.95
Ubersetzungen -1'600.00 -1'600.00 -126.00
Porti -3'000.00 -3'000.00 -4’525.50
Steuerberatung -250.00 -250.00 -884.65
Revisionsstelle -1°600.00 -1°600.00 -1’477.00
MW ST-Korr. Pauschalsteuersatz 0.00 0.00 0.00
Sonstiger Betriebsaufwand 0.00 0.00 -342.05
Total Verwaltungsaufwand -19°450.00 -21°450.00 -12°723.50
Finanzaufwand u. Finanzertrag

Bankspesen -600.00 -600.00 -585.53
Wahrungsverluste 0.00 -49.65
Ertrage aus Bankguthaben 0.00 0.00 11.65
Wahrungsgewinne 0.00 5.72
Total Finanzaufwand u. Finanzertrag -600.00 -600.00 -617.81
AO AUFWAND UND ERTRAG

Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 -185.00
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 30.00
Total AO AUFWAND UND ERTRAG 0.00 0.00 -155.00
Ergebnis 0.00 -7°200.00 -20°286.40
12. Diverses

Schlusswort
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