M sica
W FsiAa

Schweizerische Interessengemeinschaft fiir Andsthesiepflege
Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anesthésistes
Federazione svizzera infermiere e infermieri anestesisti

INVITATION

BN

a

I’'assemblée générale de la SIGA-FSIA

Date : Vendredi, 3 novembre 2023
Registration: 10h10 & 10h30
Assemblée générale: 10h30 a 12h00

Lieu: Beaulieu SA

Avenue Bergiéres 10

1004 Lausanne

www.swissanaesthesia.ch

(Infos et inscription pour le congrés SwissAnaesthesia)

Chére et cher membre,
Nous sommes heureux de t'inviter a 'assemblée générale 2023 a Lausanne. Ci-dessous, tu trouves
I'ordre du jour avec les informations suivantes.

Merci de noter que I'admission commence a 10h10. Nous te prions d’arriver a I'heure afin que I'as-
semblée générale puisse commencer ponctuellement a 10h30.

Merci de t’inscrire par_le formulaire ici jusqu’au mardi, le 31 octobre 2023. Il n’est pas néces-
saire de se désinscrire.

Nous te prions d’indiquer dans le formulaire d'inscription si tu ne participe que a I'assemblée générale
et pas au programme de la SwissAnaesthesia, afin que nous puissions assurer ton entrée.

Nous nous réjouissons d’accueillir beaucoup de participant(e)s a 'assemblée générale.
Avec nos meilleures salutations
SIGA-FSIA

Michéle Giroud
Présidente

SIGA-FSIA secrétariat général Bahnhofstrasse 7b 6210 Sursee 041926 07 65 info@siga-fsia.ch www.siga-fsia.ch



http://www.swissanaesthesia.ch/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeH0Yr7tSGNvDKkdKiP4KDFpF4lCTb2yJy5VSUgERVSpGiMzg/viewform?usp=sf_link
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Ordre du jour

Accueil

1. EIECtiON dES SCIULAIBUIS/-LIICES .....c.ecveveieeierictecieeiee ettt ete sttt ere e
2. Approbation de 'ordre du JOUN..........ooieeeiiieicee e e e
3. Approbation du procés-verbal de la derniere assemblée générale............ccccccovvvvvenenn...
4. Approbation des rapports annuels 01.07.2022 - 30.06.2023........cccceeeeeiiieiiiiiiieieeeeeeennnns
5. Approbation des comptes annuels 2022 et le rapport de 'organe de révision................
6. DECharge du COMILE........ccoiiiiiiiiiiiiie et e e e e eeaaae s
A 17 o1 [o] 4 1 PO PP PP PP P PP PPPPPPPPP
8. DEMISSIONS / EIECHIONS .....eiiiiiiiiiiiie et e e e e e
9. Définition de la politique de base de I'association (stratégie) ...,
10. Approbation du budget 2024............eiiii i
I B B V= £ PO PP PP PP PPPPPPPPPPPP

Le mot de lafin.
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1. Election des scrutateurs/-trices

2. Approbation de I’ordre du jour

3.  Approbation du proces-verbal de la derniére assemblée
générale

Procés-verbal assemblée générale 2022

Lieu Congress Center Kursaal, Interlaken
Date/heure Vendredi, 4 novembre 2022, 10h30 — 11h55
Participants Michele Giroud, Présidente

Andreas Mathies, Vice-Président

Maria Castafio, membre du comité

Samuel Faust, membre du comité (excusé)
Paloma Nardella, membre du comité

Florian Strunck, membre du comité

Luzia Vetter, membre du comité

Martin Venetz, candidat au comité

Remo Furer, secrétaire général, proces-verbal
Membres: selon la liste des présences (52 votants)

Michéle Giroud ouvre I'assemblée générale a 10h30 et souhaite la bienvenue aux membres présents.

1. Election des scrutateurs
Bjorn Werner et Marcel Kunzler acceptent d’exercer la fonction de scrutateur.

L’assemblée générale élit Bjorn Werner et Marcel Kiinzler a I'unanimité comme scrutateurs.

2. Approbation de I’ordre du jour
Michéle Giroud ouvre les débats concernant 'ordre du jour.

L’assemblée générale approuve I'ordre du jour a 'unanimité.
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3. Approbation du procés-verbal de 'assemblée générale 2021
Le procés-verbal 2021 a été publié dans les documents joints a l'invitation.

Le proces-verbal est approuvé avec une abstention et des remerciements sont adressés a son
auteur Remo Frer.
4. Approbation des rapports annuels 1.7.2021 — 30.06.2022

Les rapports annuels 1.7. 2021 — 30.06.2022 ont été publié dans les documents joints a l'invitation.
Maria Castafio (SIGA-FSIA Editorial Board), Andreas Mathies (SIGA-FSIA Management), Florian
Strunck (SIGA-FSIA Event), Paloma Nardella (SIGA-FSIA Education), Luzia Vetter (SIGA-FSIA Prac-
tice), Martin Venetz (GIAL) et Hans Christian Neukirchen (SIGA-FSIA Prehospital Care) présentent
les rapports respectifs de leur commission aux membres présents.

Les rapports annuels sont approuvés a I'unanimité.

5. Approbation des comptes annuels 2021

Remo Furer commente le bilan et le compte de résultats qui figurent dans l'invitation a I'AG. Le bilan
présente un résultat positif pour I'année 2021 avec un plus de CHF 15'282.87. Ce bilan positif est d{
a divers efforts de la part de la SIGA-FSIA. Les incertitudes liées aux années 2020 et 2021, dominées
par le Corona, ont pu étre surmontées et I'association a pu étre remise sur les rails financierement. Il
y a eu en 2021 une croissance des membres dans les groupes ayant un impact financier. Pour le
Journal d’anesthésie, les recettes pour les annonces commerciales ont heureusement pu étre clétu-
rées au-dela du budget, mais les annonces d'emploi imprimées restent inférieures aux attentes. En
revanche, les recettes des annonces d'emploi sur le site internet ont dépassé les attentes. Un spon-
sor s'est malheureusement retiré du site, ce qui explique que les recettes soient nettement inférieures
au budget. Cette entreprise a toutefois effectué d'autres prestations publicitaires chez nous, c'est
pourquoi il s'agit ici d'un report partiel des recettes.

En raison des incertitudes liées a la pandémie de Corona, le congrés d'anesthésie 2021 a de nou-
veau été organisé sous forme de webinaire. Cela se reflete en conséquence dans les reports de re-
cettes. Nous avons toutefois été trés heureux de voir que tant de participant(e)s ont également suivi
le congrés sous forme numérique. Le symposium GIAL, qui se déroule habituellement comme a Sion,
a également été organisé sous forme de webinaire et ne correspond donc pas au budget. De plus, la
SIGA-FSIA a encore bénéficié de dons issus du financement participatif de I'année précédente, qui
ont été en partie reportés en 2021.

Du c6té des charges, il s'avére que 2021 a été une année pleine de défis et d'incertitudes. Un fort be-
soin de renseignements sur le droit du travail a été constaté, ce qui se reflete également dans l'aug-
mentation des co(ts du secrétariat général. Grace aux nombreuses vidéoconférences, des écono-
mies ont été réalisées sur les frais de salle de réunion et de déplacement. Cependant les échanges
entre les fonctionnaires n'ont donc pas pu avoir lieu avec la méme intensité.

En raison de I'organisation numérique du congres, des économies ont été réalisées sur les frais de
salle et de restauration. En contrepartie, la transmission numérique a été assurée par I'agence de ci-
néma professionnelle Avarel. Un pas en avant en termes de professionnalisme a ainsi été réalisé par
rapport au webinaire 2020.

La petite provision du GIAL a été entierement dissoute pour I'organisation du symposium du GIAL
2021. Une provision de CHF 6'000.- a été constituée sur les projets de politique professionnelle et
une provision de CHF 15'000.- sur les projets de communication. Ces provisions seront utilisées pour
divers projets futurs conformément a la planification stratégique.

Les membres n'ont pas de questions concernant les comptes annuels 2021.
Les comptes annuels 2021 sont approuvés a I’'unanimité.
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6. Décharge du comité
Remo Furer recommande aux membres de donner décharge au comité.

Les membres donnent décharge au comité a 'unanimité et avec des applaudissements.

7. Motions
7.1 Motions des membres

Hubert Wiskerke, président d'honneur de la SIGA-FSIA, a déposé une proposition d'adaptation des
statuts afin d'y intégrer I'histoire de la fédération. Ceci est proposé au vote sous la forme d'un para-
graphe formulé ci-dessous. Le comité directeur recommande aux membres d'accepter la proposition.

Les membres présents adoptent la proposition des statuts a l'unanimité.

7.2 Motions du comité
Le comité soumet trois motions pour approbation aux membres.
7.2.1 Proposition de modification des statuts: Formulation plus précise des droits de vote

Le comité propose la modification suivante des statuts de la SIGA-FSIA. Il s'agit d'une formule plus
précise des droits de vote de ces catégories de membres. Toutes les adaptations qui en découlent
figurent dans le document ci-joint des statuts révisés.

La proposition de statuts du comité concernant une formule plus précise des droits de vote
des catégories de membres est adoptée a l'unanimité par les membres.

7.2.2 Proposition de modification des statuts: engagement ou mandat de membres

Le comité propose de compléter les statuts de la SIGA-FSIA comme suit. Le comité est ainsi habilité
a engager ou a mandater certains membres (du comité) pour des missions particulieres qui dépas-
sent l'activité ordinaire du comité mais qui sont en rapport avec le but de I'association spécialisée. Les
droits et obligations y afférents doivent étre fixés par convention. Les adaptations qui en découlent
figurent dans le document ci-joint des statuts réviseés.

La proposition de statuts du comité concernant I’engagement ou mandat de membres est
adoptée a l'unanimité par 'assemblé générale.

7.2.3 Procédure d'admission des membres de la commission

A la suite du retrait de la procédure d'admission pour les membres de commission lors de l'assem-
blée générale du 29 octobre 2021, la commission SIGA-FSIA Management a élaboré une nouvelle
procédure. Le document «procédure d’admission pour les membres de commission de la SIGA-
FSIA» est joint & I'envoi de cette invitation. Le comité propose d'adopter la procédure a lI'admission
pour les membres de commission.

La proposition du comité concernant la procédure d'admission pour les membres de commis-
sion est adoptée a l'unanimité par 'assemblé générale.
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Michéle Giroud remercie l'assemblée générale pour l'acceptation des propositions et la confiance ac-
cordée au comité.

8. Démissions / élections
8.1 Démissions du comité

Aucune démission n'est & signaler au sein du comité de la SIGA-FSIA.

8.2 Réélections du comité
Les membres suivants se représentent a I'élection pour deux ans:

Maria Castafio (SIGA-FSIA Editorial Board)
Paloma Nardella (SIGA-FSIA Education)

Maria Castaio est confirmée a 'unanimité comme membre du comité
Paloma Nardella est confirmée a I'unanimité comme membre du comité

Les membres du comité réélus sont chaleureusement applaudis.

Les mandats des autres membres du comité sont en cours.

8.3 Nouvelles élections du comité

Martin Venetz est proposé a I'élection comme nouveau membre du comité pour représenter le GIAL.
Il se présente brievement aux membres présents.

Lettre de motivation de Martin Venetz:

«Par cette courte lettre, je souhaite poser officiellement ma candidature pour devenir membre du co-
mité de la SIGA-FSIA et représenter ainsi le GIAL au sein de la SIGA-FSIA. En tant que jeune per-
sonne qui a terminé sa formation d'expert dipldmé en soins d'anesthésie il y a tout juste un an, je suis
prét a assumer une nouvelle responsabilité au sein de notre profession.

Ces dernieres années ont montré que les soins infirmiers sont confrontés a des défis majeurs, tant au
niveau politique qu’au niveau de la société. Apres la pandémie, les problemes dans I'ensemble du
secteur des soins - et donc aussi explicitement dans les soins d'anesthésie - ont gagné en impor-
tance dans l'attention publique et I'urgence en matiére des soins est devenue une réalité dans la so-
ciété. Je suis fermement convaincu que des associations professionnelles fortes sont essentielles
pour relever de maniére adéquate ces défis a venir et je suis donc prét a m'engager pour ma profes-
sion au sein de la SIGA-FSIA.

En tant que personne germanophone qui a le privilége de travailler dans une institution francophone,
je me mets volontiers a disposition pour représenter le GIAL au sein de la SIGA-FSIA et apporter
ainsi une contribution utile a notre association professionnelle grace a mes compétences linguis-
tiques.»

Martin Venetz est confirmé a I’'unanimité comme membre du comité de la SIGA-FSIA et est ap-
plaudi chaleureusement.
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8.4 Election des délégué(e)s de I’ASI

Les représentant(e)s suivant(e)s sont élu(e)s a 'unanimité comme délégué(e)s de I'ASI :
Rahel Schmid

Benjamin Albiez

Luzia Vetter

Michéle Giroud

8.5 Election de I’organe de révision

Comme 'année derniére, le comité propose de désigner la fiduciaire BDO Treuhand AG a Sursee
comme organe de révision pour les comptes 2022.

L’assemblée réélit la BDO Treuhand AG a I'unanimité comme organe de révision.

9. Définition de la politique associative fondamentale (stratégie)

Michéle Giroud présente la stratégie de la SIGA-FSIA. Cette année, une enquéte a été menée aupres
des membres. Il s'agissait d'évaluer la satisfaction des membres par rapport a l'offre de la SIGA-FSIA
et, d'autre part, de connaitre les besoins en termes de prestations manquantes de la part de la fédé-
ration. Cela permet de faire une comparaison et de prendre en compte les évolutions possibles dans
le travail de la SIGA-FSIA. Pour I'enquéte, 1501 membres ont été contactés. Parmi eux, 573
membres (38%) ont ouvert le questionnaire et 279 membres (18.5%) ont terminé I'enquéte dans son
intégralité. 247 membres (88.5%) ont utilisé le questionnaire allemand, 28 membres (10%) le ques-
tionnaire frangais et 4 membres (1.4%) le questionnaire italien. La grande majorité des personnes in-
terrogées sont des expert(e)s diplomé(e)s en soins d'anesthésie (84,6%). Cette enquéte peut donc
étre considérée comme une enquéte aupres de la "base" des infirmier(iere)s anesthésistes au sein de
I'association professionnelle de la SIGA-FSIA. Les résultats de I'enquéte auprés des membres seront
intégrés dans la stratégie et publiés dans le Journal d'anesthésie.

Lors de la réunion stratégique de la SIGA-FSIA, le comité a décidé de lancer l'action «sMember get
member» afin de stimuler la croissance des membres. Un membre de la SIGA-FSIA recoit un chéque
Reka d'une valeur de 60 francs pour le recrutement d'un nouveau membre. Nous espérons que beau-
coup de membres profiteront de cette action. Il est avantageux de s'engager au sein d'une associa-
tion forte afin de lutter ensemble pour nos préoccupations.

L'année derniére, le comité s'est penché sur les besoins des nouvelles générations et a décidé de
lancer un nouveau site internet. Un groupe de travail se penche depuis le mois d’avril 2022 sur ce
nouveau site, qui sera publié en 2023. Dans le cadre de la stratégie, le comité a aussi décidé d'élabo-
rer une charte de la SIGA-FSIA.

La commission SIGA-FISA Practice a publié une fiche d'information avec des mesures non pharma-
cologiques pour la prévention du délire postopératoire. Jusqu'a 70% des patient(e)s sont con-
cerné(e)s, c'est pourquoi la prévention du délire postopératoire est d'une grande importance pour la
pratique des soins d'anesthésie. Cette fiche doit servir d'outil pour la pratique professionnelle de
I'anesthésie. Les mesures doivent étre intégrées dans le concept existant de l'institution afin de ga-
rantir une prise en charge optimale de nos patient(e)s en anesthésie. La SSAPM soutient cette fiche
d'information.

Christine Bally, responsable du département formation de I'ASI, adresse un message de bienvenue
de I'ASI aux membres de la SIGA-FSIA présents. Elle informe sur les prochaines étapes de la mise
en ceuvre de l'initiative sur les soins infirmiers.
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10. Approbation du budget 2023

Remo Furer explique le budget pour 2023. Du cété des recettes, on s'attend a ce que le nombre
élevé de membres puisse étre maintenu, mais pas avec la méme croissance que les années précé-
dentes. En raison de la situation sur le marché du travail et du nouveau site web, nous continuons a
compter sur une augmentation des recettes provenant du portail de I'emploi en ligne et de la newslet-
ter. Les recettes budgétées pour les annonces dans le Journal d'anesthésie ont été réduites en con-
séquence. Pour le congrés, nous comptons toujours sur un nombre élevé de participant(e)s, mais il
s'avere que nous n'atteindrons pas le nombre de participant(e)s d'avant Corona. En raison du renché-
rissement I'année prochaine, il y aura quelques augmentations de codts, dont il est partiellement tenu
compte dans le présent budget. Le congres et les formations continues seront planifiés comme des
manifestations physiques, ce qui a été pris en compte en conséquence dans le budget. D'autres ajus-
tements ont été effectués sur la base des développements financiers antérieurs. Le budget prévoit un
résultat de CHF 0.- pour 2023.

Les personnes présentes n'ont pas de questions a ce sujet.

L’assemblée approuve le budget 2023 a I’'unanimité.

11. Cotisation des membres directs
Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour 2023.

Concrétement, cela signifie :

Membre actif, activité professionnelle > 50% CHF 185. —
Membre actif, activité professionnelle < 50% CHF 105. -
Membre associé, activité professionnelle > 50% CHF 185. —
Membre associé, activité professionnelle < 50% CHF 105. —
Membre passif (membres actifs/associés sans activité professionnelle)  CHF 50. —
Etudiants en 1 année de formation Gratuit
Etudiants en 2¢™ année de formation CHF 185. —
Membre d’honneur CHF 0. -

L’assemblée approuve les cotisations 2023 pour les membres a I’'unanimité.

12. Divers

Michéle Giroud remercie toutes les personnes présentes pour I'excellente collaboration. Elle souhaite
beaucoup de succés au nouveau membre du comité et un congres intéressant a toutes les personnes
présentes. Elle clét 'assemblée générale a 11h55.

Pour le procés-verbal:

—

Remo Farer
Secrétaire général
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4, Approbation des rapports annuels 01.07.2022 - 30.06.2023

Rapport d’activité de la Présidente SIGA-FSIA

La situation politique reste tres tendue

"Il n'y a aucun probléme que nous ne puissions résoudre ensemble et trés peu que nous puissions
résoudre seuls". (Lyndon Johnson)

La SIGA-FSIA existe grace a des personnes motivées et engagées, qui travaillent bénévolement et
qui ont du plaisir. Lorsqu'un défi se présente, nous parvenons ensemble a développer une solution.
Ce mandat s'est avéré trés productif. La collaboration au sein de la SIGA-FSIA est extrémement moti-
vante et enrichissante. Je suis trés fier des nombreux résultats obtenus. C'est toujours un grand hon-
neur pour moi de pouvoir assumer le mandat de présidente.

Retour sur les principaux événements :
Etapes importantes des 12 derniers mois
17 ao(t 2022

La journée stratégique de la SIGA-FSIA a eu lieu a Viege. Les échanges au sein du comité ont été
constructifs et les discussions trés instructives.

15 septembre 2022

La Société Suisse de Médecine Intensive (SSMI) féte son 50e anniversaire. A cette occasion, j'ai été
invité a prononcer un mot de bienvenue de la SIGA-FSIA. La cérémonie a été trés réussie et j'ai pro-
fité de I'occasion pour entretenir et élargir mon réseau.

ler octobre 2023
Le symposium du GIAL se déroule a Sion.
12 octobre 2022

Une délégation de la SIGA-FSIA rencontre le professeur John Mc Donough des Etats-Unis a I'hopital
cantonal d'Aarau. Nous discutons du role de I'APN en Floride et de la possibilité de mettre en ceuvre
certains aspects en Suisse.

4 novembre 2022

L'assemblée générale de la SIGA-FSIA s'est tenue a Interlaken dans le cadre de Swissanaesthesia
avec 52 votant-e-s. Martin Venetz est élu pour représenter le GIAL au sein du comité directeur.
Toutes les propositions ont été acceptées.

Je représente désormais la SIGA-FSIA au sein de la Fondation pour la sécurité des patient-e-s en
anesthésie (SPSA). Cela permet de travailler avec les anesthésistes sur différents projets tels que A-
CERT et une participation des infirmier-ieres anesthésistes a I'enquéte sur les données A-QUA.

6 décembre 2023

Le SBFI m'a désignée comme experte. Dans le cadre de ce mandat, je réaliserai des audits aupres
des prestataires de formation EPD ES en soins d'anesthésie.

9 janvier 2023

La conférence "ASSC et assistant-e-s médicales en anesthésie - chances et défis" a eu lieu a la
Z-INA. J'ai été trés heureuse d'apprendre que certaines institutions emploient déja avec succes des
ASSC en anesthésie et qu'une gestion judicieuse de I'engagement des ASSC et des assistant-e-s
médicales en anesthésie augmente I'efficacité de I'équipe d'anesthésie.
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14 janvier 2023

Lors du symposium de la nouvelle année a I'hopital universitaire de Zurich, des intervenant-e-s de dif-
férents pays ont été invités a présenter la formation en soins d'anesthésie et le systeme de la forma-
tion. Dans ce cadre, j'ai pu présenter I'EPD en soins d'anesthésie et le systeme de formation de la
Suisse.

20 mars 2023

La "Formazione del GIAL" a eu lieu a Lugano. Prés de 80 participant-e-s ont suivi avec grand intérét
les présentations passionnantes. Ensuite, pendant I'apéritif j’ai saisi 'occasion d'entretenir et d'élargir
mon réseau.

22 avril 2023

Le congrés d'anesthésie a été organisé pour la derniére fois au centre des congrés de Lucerne. Dans
ce cadre, j'ai présenté le nouveau logo de la SIGA-FSIA et le nouveau site web.

24 avril 2023
Le nouveau site web de la SIGA-FSIA est mis en ligne.
7 juin 2023

La réunion des commissions a Olten est toujours un moment spécial. L'échange entre les membres
des commissions est trés important et le travail en commun sur les objectifs stratégiques trés preé-
cieux.

L'année derniéere, tous ces événements et projets ont été présentés sur tous les canaux de communi-
cation. (Journal d’anesthésie, site web, newsletter et médias sociaux) de la SIGA-FSIA.

Présidence

L'année derniére, j'ai participé a 54 séances, qui se sont révélée trés productives. Lors de 5 réunions
du comité, diverses questions stratégiques, la coordination et I'évaluation des affaires lancées en ma-
tiere de politique professionnelle et de formation étaient a l'ordre du jour.

Visite des commissions :

[l me tient a coeur de rendre réguliérement visite aux commissions afin de promouvoir une collabora-
tion constructive entre le comité et les commissions. Je profite ainsi de l'occasion d'entretenir un con-
tact personnel avec les responsables et d'avoir un apercu des thémes et des défis actuels.

En juin 2023, j'ai eu I'occasion de rencontrer la FSIA Practice. Je me réjouis d'ores et déja d'effectuer
d'autres visites pour faire des rencontres passionnantes et participer a des discussions enrichis-
santes.

Taches représentatives

Au sein du comité, nous essayons d’étre présents, dans la mesure du possible, a toutes les manifes-
tations majeures avec au moins 1 a 2 personnes.

Echange avec la SSMI et avec les SOINS D’'URGENCE SUISSES

Cette année, nous nous sommes réunis a cing reprises. Outre I'échange d'informations sur I'AlU,
nous nous sommes penchés sur des sujets tels que la composition de la commission de développe-
ment, le positionnement des écoles supérieures, l'introduction du titre de "bachelor professionnel” et
de "master professionnel", ainsi que I'élaboration et la mise en ceuvre de mesures visant a augmenter
le nombre de dipldomés en soins spécialisés I'AlU. La situation du personnel dans les trois spécialisa-
tions est toujours préoccupante.

ASI|

Je trouve la collaboration avec I'ASI, Sophie Ley, Yvonne Ribi et Christine Bally trés passionnante et
enrichissante.
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La représentation au sein de I'ASI comprend deux conférences des présidentes (CP), I'assemblée
des déléguées et une retraite annuelle de deux jours.

Cette année, les conférences des exploitantes d'e-log (ASI et SIGA-FSIA) se sont déroulées le 31 oc-
tobre 2022, le 9 mars 2023 et le 4 avril 2023.

SSAPM
Je trouve que la collaboration avec la SSAPM est trés enrichissante et instructives.

La troisieme réunion en commun entre les deux comités de la SSAPM et de la SIGA-FSIA s’est dé-
roulée le 17 mai 2023 a Berne. Nous avons traité des affaires diverses en commun.

La commission du congres se réunit quatre fois par an pour organiser le prochain SwissAnaesthesia
(congrés commun SSAPM et SIGA-FSIA). Le congrés SwissAnaesthesia 2022 a de nouveau eu lieu
a Interlaken. Des ateliers intéressants ont pu étre organisés dans le cadre du "SIGA-FSIA Friday".

Soins de positionnement

Un groupe de travail interdisciplinaire et interprofessionnel travaille sur le projet « soins de positionne-
ment » sur mandat de I'OdASanté. Nous nous sommes réunis a deux reprises et avons pu finaliser

« les exigences minimales pour la formation en soins de positionnement en Suisse ». Le document se
trouve actuellement en traduction.

Fédération internationale des infirmiéres anesthésistes (IFNA)

Matteo Gianinazzi a remis le rapport annuel dans les délais.
Le prochain congrés de la WCNA va se dérouler du 3 au 6 mai 2026 a Brisbane en Australie.
Autres défis

La pénurie de personnel qualifié dans le domaine des soins d'anesthésie est préoccupante. Les ser-
vices d'anesthésie ont toujours autant de mal a recruter des expert-e-s diplomé-e-s et a remplir leur
budget de postes. La mise en ceuvre de l'offensive de formation progresse bien. En revanche, la mise
en ceuvre des mesures visant a améliorer les conditions de travail va prendre encore du temps.

Le nombre de membres de la SIGA-FSIA a tendance a stagner et pour lui redonner de I'élan, nous
avons lancé l'action « member get member ». Nous espérons ainsi augmenter le nombre de
membres et aussi recruter des membres plus jeunes afin de garantir la reléve de la SIGA-FSIA.

Les cotisations des membres de la SIGA-FSIA ont été augmentées pour la derniére fois le ler janvier
2016 en raison de la nouvelle assurance de protection juridique. A I'époque, cette adaptation des coti-
sations a eu lieu en raison d’un agrandissement des prestations. Ces derniéres anneées, les codts ont
augmenteé en raison du renchérissement d’'une maniére général et, par conséquent, les dépenses de
la SIGA-FSIA ont également augmenté. Nous réalisons de nombreux projets afin d'optimiser les pres-
tations pour nos membres tout en gérant nos finances avec grand soin. De plus nous sommes tou-
jours & la recherche de solutions avantageuses. Grace au travail bénévole des membres de nos com-
missions et de notre comité, nous pouvons économiser beaucoup de dépenses et des frais de per-
sonnel. Malgré toutes ces précautions, nous sommes contraints cette année de procéder a une |é-
gére augmentation des cotisations des membres afin de garantir la sécurité financiere de notre asso-
ciation. Le comité a donc décidé de soumettre une proposition en ce sens a I'assemblée générale.

Remerciements

Le secrétariat général fournit un travail de qualité et veille & une présentation professionnelle vers
I'extérieur. Il m'offre son soutien dans différentes affaires et me fait profiter de son expérience et de
ses compétences.

La collaboration au sein du comité est trés productive et constructive. Chaque membre a sa propre
expérience et ses propres compétences dans un domaine particulier et nous nous complétons trés
bien. J'apprécie beaucoup les échanges et les débats au sein du comité sur différents themes.
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Chaque commission fait preuve de beaucoup d'engagement et j'apprécie beaucoup la collaboration
entre les commissions et le comité. Sans cette précieuse contribution, la SIGA-FSIA ne serait pas ce

qgu’elle est aujourd’hui.

Il me tient a coeur de remercier ici chaleureusement tous ceux qui s'engagent activement pour la fé-

dération et qui contribuent au développement du plus beau métier du monde.
Effectif des membres de la SIGA-FSIA

Le tableau suivant démontre I'évolution du nombre des membres depuis 2007:

Année (au 31.12)) Total
2007 901

2008 1065
2009 982

2010 1032
2011 1067
2012 1170
2013 1244
2014 1222
30.06.2015 1288
30.06.2016 1389
30.06.2017 1473
30.06.2018 1553
30.06.2019 1588
30.06.2020 1607
30.06.2021 1608
30.06.2022 1588
30.06.2023 1582

Michéle Giroud, présidente SIGA-FSIA
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Event

Membres:
e Corinne Sharp (co-présidente de la commission)
Florian Strunck (co-président de la commission, représentant au comité)
Petra Birrer
Andrea Buhler
Prof. Dr. med. Thierry Girard
Michael John
Damaris Marti
Jan Stucker
Nadja Telschow

2022-2023, I'année a été passionnante...

Comme toujours, cette année aussi, "aprés le congrés, c'est avant le congrés". Au milieu de I'année
2022, nous nous sommes lancés dans la planification et I'organisation de notre congrés a Lucerne et
Nous ne savions pas encore qu’avec le comité nous allions repenser le concept du lieu pour des raisons
économigues et organisationnelles. Au cours de I'année, nous nhous sommes ensuite lancés dans I'éva-
luation du lieu du congrés et hous nous sommes engagés corps et ame dans cette démarche en tant
que commission Event.

Bien s(r, nous avons continué a nous concentrer sur le congrés 2023 de cette année, qui avait pour
titre "Rien ne va plus", mais les signes de changement se faisaient déja sentir en arriére-plan.

Nous étions heureux de pouvoir organiser ce congrés a 100% physiquement et de vous accueillir &
nouveau physiquement au KKL en 2023, sans restriction ni craintes. Cela nous a fait tellement de bien
de vous voir tous a nouveau en direct. Les discussions, le feeling, le vécu du congrés physique ne
peuvent étre compensés par aucun webinaire, aussi bon soit-il.

Nos conférencier-iere-s apprécient également beaucoup le contact direct et ont contribué, avec votre
présence nombreuse, a faire de ce congres un grand moment, méme si le repas n'a malheureusement
pas suffi pour tout le monde. Nos efforts a court terme n'‘ont malheureusement pas eu l'effet espéré.
Nous tenons a nous en excuser auprés des personnes concernées.

Outre l'organisation du congreés, il nous tenait a coeur, cette année encore, de maintenir, voire d'inten-
sifier, le contact avec l'industrie et les partenaires qui nous soutiennent. Nous y sommes parvenus en
2023. Nous sommes trés heureux d'avoir pu recruter un nouveau membre pour la commission Event
en la personne de Nadja Telschow. En peu de temps, elle nous a soutenus activement dans I'organi-
sation et la réalisation du congreés.

En tant qu'Event, nous avons connu ces derniéres années quelques moments ou nous étions au bord
du "Rien ne va plus", mais ensemble au sein de la commission et avec toutes les personnes impliquées
dans la SIGA-FSIA, nous avons remonté la pente. De toutes ces situations, nous avons appris une
chose : il faut toujours un "plan B", méme en dehors de l'anesthésie, pour réussir et ne pas se retrouver
face a un "rien ne va plus". Sur la base de cette constatation, nous avons rapidement trouvé le théme
du congres 2024 : "Plan B".

Mais comme chaque année, le plus grand merci revient a tous les membres de la commission Event.
Avec beaucoup d'engagement et un grand investissement de leur temps libre, ils se sont a nouveau
efforcés de mettre en place un programme varié et intéressant avec des intervenant-e-s de renom.

Pour I'engagement constant de tous les participants, nous, les co-président-e-s, souhaitons remercier
tout particulierement le secrétariat général et les membres de la commission de la SIGA-FSIA Event
pour leur flexibilité renouvelée au cours des derniers mois.

Corinne Sharp et Florian Strunck, co-président-e-s de la SIGA-FSIA Event
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Management

Membres:
e Mathies Andreas (président de la commission, représentant au comité, vice-président)
Daniel Angst
Seline Baur
Sonja Heine
Nicole Krestan
Roland Vonmoos
Mischa Van der Valk
Jorg Walter

La SIGA-FSIA Management s'est réunie a quatre reprises au cours de la période indiquée.

Lors de ces réunions de commission, les thémes suivants ont été traités en priorité :

Workshop lors de SwissAnaesthesia 2022 avec le théme "Fit for Future" (ce dont nous avons
besoin en anesthésie).

Ce théme accompagne les cadres au quotidien. En cette période post-pandémique, il est et reste plus
présent que jamais. Lors de cet atelier, nous avons tous apporté notre expertise et souligné, de notre
point de vue, les parameétres essentiels:

- Besoins en effectif de I'hopital/de l'institution

- Respect et possibilités de la loi (sur le temps de travail)
- Protection de la santé

- Fonction modéle des supérieurs hiérarchiques, etc. etc.

A cela s'ajoute le mélange de générations qui existe probablement dans chaque clinique/institution.
Les cadres doivent réussir a concilier les différents besoins de leurs équipes et les exigences posées
a celles-ci, et a "tirer" le meilleur parti de chaque collaborateur. Pour ce faire, les conditions-cadres
doivent étre adaptées en permanence et, au mieux, coordonnées au niveau régional. Malheureuse-
ment, c'est souvent la que le bat blesse. Sur la base de ce théme, nous organiserons I'atelier 2023 en
conséquence, sur le théme "sharing is caring".

Admission de nouveaux membres dans les commissions de la SIGA-FSIA

Lors de I'assemblée générale (2021), la proposition élaborée par le comité pour I'admission de nou-
veaux membres dans les commissions correspondantes de la SIGA-FSIA a été rejetée et déléguée a
la commission Management pour étre retravaillée. Ce mandat a été mis en ceuvre rapidement, de
sorte que la proposition a pu étre adoptée et mise en vigueur dans sa version remaniée lors de I'AG
2022.

Séance des commissions Olten 7 juin 2023

Un atelier a été organisé sous la direction de la SIGA-FSIA Management, au cours duquel le recrute-
ment de nouveaux membres a été abordé. De nombreuses idées précieuses ont été recueillies.
Celles-ci vont maintenant étre transmises au comité pour étre étudiées/travaillées. Nous sommes per-
suadés que des étapes importantes pourront en étre tirées pour l'avenir.

Cahier des charges du management de la SIGA-FSIA
Celui-ci a été révisé et adapté.

Données A-QUA

En collaboration avec la SSAPM, la matrice de saisie de données structurelles A-QUA a été adaptée
dans l'esprit de la SIGA-FSIA. Cette adaptation doit permettre d'obtenir une meilleure vue d'ensemble
de la situation dans les soins d'anesthésie en Suisse en mentionnant tous les groupes professionnels
qui y travaillent (ASSC/assistant-e-s médicales, ect.). Comme cela a nécessité quelques adaptations
dans 'écran de saisie, nous avons élaboré, en collaboration avec la SSAPM, des instructions
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détaillées pour le remplir. Celui-ci a été traduit dans trois langues nationales et envoyé a tous les
cadres supérieurs des soins d'anesthésie en Suisse que nous connaissions.

De méme, comme les années précédentes, les questions et les demandes adressées a la commis-
sion Management ont recu une réponse rapide et fondée.

Andreas Mathies, président de la SIGA-FSIA Management

Sursee, 19. Octobre 2023 Page 15/ 34

\\walker.local\dfs\Group\C_leistung\C1_vm\siga\01_verbandsfiihrung\01_hauptversammlung\01_einladung\2023\230730rf_f_02_invitation_assemblee_generale.docx



SIGA-FSIA
Invitation a 'assemblée générale 2023

Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Education

Membres :

e Markus Gautschi, centre de formation Argovie (président de la commission)
Paloma Nardella, lieu de pratique Baden/Argovie (représentante au comité)
Iris Assmann, lieu de pratique Zurich
Jacques Berthod, prestataire de formation Fribourg
Maria Castafio, prestataire de formation Berne
Matteo Gianinazzi, centre de formation Lugano
Gabi Haldemann, lieu de pratique Winterthour/Zurich
Claude Laville, prestataire de formation Lausanne
Ronny Lindegger, lieu de pratique Lucerne
Karin Muller, prestataire de formation Lucerne
Cornelia Oesch, lieu de pratique Bienne
Ines Rossknecht, prestataire de formation Zurich
Martin Salzmann, prestataire de formation St-Gall
Christoph Schori, prestataire de formation Bale

Démission:
¢ Nadja Telschow, prestataire de formation Berne

Nouvelles adhésions:
¢ Maria Castafio, prestataire de formation Berne
e Cornelia Oesch, lieu de pratique Bienne

Postes vacants:
e Représentation des lieux de pratiqgue Geneve, Vaud et Valais

Travail de la commission:

La commission Education s'est occupée de deux projets au cours de l'année écoulée :

L'analyse du profil professionnel «assistant(e) technique en anesthésie (ATA)» a été rédigée et trans-

mise au comité.

La vidéo visant a faire connaitre e-log a la SIGA-FSIA et aux autres associations professionnelles con-

cernées a éteé réalisée en collaboration avec la Wamag.

La re-certification de tous les prestataires de formation a fortement sollicité les personnes impliquées,
en plus du travail de la commission. C'est formidable qu'en dépit de ces conditions, une collaboration

rapide et axée sur les résultats ait été possible, et je vous en remercie vivement.

Markus Gautschi, président de la SIGA-FSIA Education

Sursee, 19. Octobre 2023
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Editorial Board

Membres:
e Maria Castafio (présidente de la commission, représentation au comité)
Christine Rieder-Ghirardi (traductions D/F)
Tobias Ries (SIGA-FSIA Practice)
Davide Casellini (traductions F/I)
Florian Mller

La situation du personnel dans la commission Editorial Board (EB) est actuellement stable. Nous
avons cependant encore besoin de soutien, car la production du Journal d'anesthésie représente
d'une part un travail assidu et d'autre part un vaste réseau de relations des membres de la commis-
sion. Une grande partie de ce travail consiste a suivre des formations continues et a entretenir des
relations afin de rencontrer de nombreuses personnes qui pourraient a leur tour étre prétes a rédiger
des articles spécialisés pour le journal d’'anesthésie. Les trés bons retours de I'enquéte menée aupres
des membres de la SIGA-FSIA en 2022 ont montré que cet engagement porte ses fruits. Les résul-
tats du Journal d'anesthésie ont été particulierement positifs, ce qui nous a fait trés plaisir.

Il est toujours difficile de satisfaire nos collegues de la Suisse latine. Obtenir des articles spécialisés
de Suisse romande ou du Tessin est un grand défi.

Le soutien du secrétariat par Leonie Troxler (responsable de projet communication) et Jirg Mihle-
mann (rédacteur spécialisé) est a la fois soulageant et enrichissant. Nous l'apprécions beaucoup.

Nos sinceres remerciements vont a tous les participant-e-s, en particulier a tous les auteurs et aux
responsables de la rédaction et du secrétariat. Grace a eux, nous parvenons a produire quatre numé-
ros passionnants par an, qui offrent a nos membres a la fois des informations appréciées et une for-
mation continue.

Maria Castafio, présidente de la SIGA-FSIA Editorial Board
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Practice

Membres:
- Tobias Ries Gisler (président de la commission, SIGA-FSIA Editorial Board)
- Luzia Vetter (représentante du comité)
- Benjamin Albiez
- Astrid Braun
- Elena Camenzind

L'année derniéere, les réunions de la commission Practice ont continué a se dérouler alternativement
en ligne et en présentiel. Cette méthode de travail a désormais fait ses preuves et sera poursuivie ainsi
dans les années a venir.

La fiche d'information sur le délire a été publiée en collaboration avec la SSAPM et est désormais
traduite dans trois langues nationales. Elle peut étre consultée sur le site web par toutes les personnes
intéressées. Il reste encore a rédiger l'article spécialisé qui sera publié dans la revue spécialisée "Soins
infirmiers" de I'ASI. Ici aussi, une approche interprofessionnelle est garantie. Il serait intéressant d'éva-
luer dans un avenir proche si les infirmier-iére-s anesthésistes et les collaborateurs médicaux utilisent
la fiche d'information dans leur quotidien. La commission Practice s'entretiendra avec le comité a ce
sujet.

L'exposition de posters lors du congres d'anesthésie de la SIGA-FSIA 2022 est établie dans le pro-
gramme. La derniére fois, elle a eu lieu sur la scene avec une présentation en direct des posters. A
partir de 2023, les posters ont été présentés par une vidéo.

Lors du congres SwissAnaesthesia de novembre 2022, la commission Practice a organisé un atelier
sur le théme de la collaboration interprofessionnelle. Lors de cet atelier, les participant-e-s ont eu I'oc-
casion de réfléchir a certains aspects de la charte 2.0 de l'interprofessionnalité de I'ASSM. Pour finir,
les participant-e-s ont eu droit a un interview avec Prof. Bea Beck Schimmer, anesthésiste et ancienne
présidente de I'ASSM. Beck Schimmer avait recu les mémes questions que les participant-e-s avant le
congres et s'était exprimée a ce sujet. Les résultats des ateliers ont été publiés dans un article de la
revue spécialisée Journal d’anesthésie de la SIGA-FSIA.

De plus, les membres de la commission Practice ont rédigé d'autres articles dans le Journal d’anesthé-
sie. En outre, les membres de la commission Practice ont été et sont toujours engagés en tant que
conférenciers lors de différents congres.

Le théme des soins d'anesthésie APN a occupé la commission de maniére intensive en 2022. En col-
laboration avec la présidente, Michéle Giroud, des entretiens ont eu lieu dans des hautes écoles spé-
cialisées et avec des représentants de I'ASI, afin d'élaborer les bases d'un profil de réle d'APN en
anesthésie. L'atelier organisé lors de la journée des commissions, au cours duquel la commission Prac-
tice a discuté intensivement du théme des APN en soins d'anesthésie avec les membres de la com-
mission, a constitué une piéce importante du puzzle. Cette évolution des réles occupera également la
commission de maniére intensive dans les années a venir. Un groupe de travail interprofessionnel a
été créé a cet effet avec la SSAPM.

Au milieu de I'année 2023, Astrid Braun quittera malheureusement la commission apreés de nombreuses
années. Astrid Braun était I'un des membres fondateurs de la commission Practice SIGA-FSIA. Nous
tenons a te remercier chaleureusement, Astrid, pour ta collaboration, ton soutien et ta persévérance,
en particulier dans la phase de recherche de la commission.

En 2022, nous avons accueilli Marc Keller de I'hépital de Muri comme nouveau membre de la commis-
sion. Il est inscrit a la filiere MSc en soins infirmiers de l'université de Bale et travaille comme formateur
professionnel en soins d'anesthésie. Lorenzo Zoppis a lui aussi montré son intérét a la commission
Practice. Il travaille comme expert diplémé en soins d'anesthésie a 'TEOC de Lugano et a prévu de faire
un master en sciences infirmieres a la SUPSI. Nous nous réjouissons de poursuivre notre collaboration
avec vous!

Tobias Ries Gisler, Président de la SIGA-FSIA Practice
Luzia Vetter, représentante au comité de la SIGA-FSIA Practice
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Rapport d’activité du GIAL (Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins)

Membres:
e Damien Tornay, CHUV Lausanne (président du comité du GIAL)
Mattia Civilla, CHUV Lausanne
Damien Tornay, CHUV Lausanne
Belinda Syla, Hépital du Valais
Aline Togni, Hopital du Valais
Martin Venetz, Hopital du Valais

Démission
e Stefano Padovese, EOC Lugano

Admissions
e Stefano Mazza (Bellinzona EOC)
e Andrea Scossa Baggi (Bellinzona EOC)

Au nom du GIAL, jai le plaisir de commencer ce rapport sur une note positive. En effet, le comité du
GIAL a recruté 2 nouveaux membres, travaillant a 'TEOC a Bellinzona. |l s’agit de Stefano Mazza et
Andrea Scossa Baggi. Le comité du GIAL se réjouit de collaborer avec eux, notamment pour I'organi-
sation de la formation annuelle du GIAL au Tessin. Andrea et Stefano renforceront également les liens
entre les deux parties linguistiques.

Le comité du GIAL, actif tout au long de I'année, essaie de répondre a différents objectifs :

visibilité au niveau national (une personne du comité du GIAL est au comité de la SIGA-FSIA),
formation continue en Romandie et au Tessin,

information (politique de formation, défense de la formation, international),

assurer la reléve latine dans les différentes commissions de la SIGA-FSIA,

visibilité et information sur les réseaux sociaux.

Pour assurer les formations continues annuelles, le comité du GIAL collabore étroitement avec le co-
mité de la SIGA-FSIA et le secrétariat de la SIGA-FSIA. Sur ce point, je tiens a remercier la présidente
de la FSIA, Micheéle Giroud ainsi que I'entier du secrétariat pour leur précieux soutien.

Au mois de mars, Stefano Padovese et Matteo Gianinazzi ont organisé la traditionnelle formation pour
les Tessinois a Lugano. Le programme proposé a permis de réunir environ 80 personnes. Grace au
soutien de plusieurs sponsors, nos amis tessinois ont pu proposer cette formation gratuitement avec
une superbe agape a la clé.

Au mois de septembre, le traditionnel symposium du GIAL s’est déroulé a I'Hopital de Sion. Environ
60 personnes étaient réunies pour participer aux différentes présentations. Des themes passionnants
et d’actualité ont été présentés par des orateurs dynamiques. L’ambiance était a la formation et comme
d’habitude a I'amitié le soir pour ponctuer cette 10¢ édition. Ce fut un réel plaisir de retrouver des pro-
fessionnels du domaine de I'anesthésie.

Je profite de ce rapport pour remercier le travail effectué par I'entier du comité du GIAL. Nous nous
réunissons a plusieurs reprises durant 'année pour préparer les différentes formations et c’est un plaisir
de pouvoir compter sur la motivation de chacun. Malgré une fréquentation en baisse du symposium du
GIAL, chaque membre est déterminé a trouver des solutions pour améliorer I'attractivité de cette jour-
née de formation I'an prochain.

La date de la formation du GIAL au Tessin sera communiquée par Andrea et Stefano. Je vous donne
rendez-vous le 12 octobre 2024 pour la 11°¢ édition du symposium du GIAL a Sion.

Damien Tornay, président du comité du GIAL
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Prehospital Care

Membres:
e Stefanie Stlicheli, Lenzbourg (présidente de la commission)
Samuel Faust, Aarau (représentant au comité)
Eliane Trachsel, Thoune
Werner Eberhard Wyttenbach, Zurich
Silvan Engi, Baar (départ en 2023)
Hans Christian Neukirchen, Baden
Christoph Herzig, Emmental

Cette année, la commission s'est surtout concentrée sur les échanges politiques avec les différentes
associations. L'échange avec la Swiss Paramedic Association a dd étre reporté en raison d'une collision
de dates. Lors de cet échange, nous espérons pouvoir utiliser les synergies de maniére optimale et
mieux établir différents profils professionnels. A cet égard, le role de I'APN et, désormais, celui du
spécialiste préhospitalier jouent un réle important. Samuel Faust et Michéle Giroud participeront & un
échange avec la Swiss Paramedic Association, Hans-Christian Neukirchen ne pourra malheureuse-
ment pas le faire en raison d'un emploi du temps interne a I'entreprise.

Cette année, nous n'avons pas participé en tant que commission au congres SwissAnaesthesia et nous
nous concentrons sur une nouvelle participation en 2024 avec un atelier pratique. L'atelier portera pro-
bablement sur la problématique préhospitaliere des voies aériennes et présentera nos outils et me-
sures. A ce jour, l'atelier est encadré par Hans-Christian Neukirchen et Werner Eberhard Wyttenbach.

Le parcours de formation a souvent été critiqué et remis en question par les secteurs préhospitaliers.
C'est pourquoi nous souhaitons publier un article dans le Journal d’Anesthésie et dans la revue Star of
Life, pour présenter les possibilités de la voie de formation actuelle.

Une analyse des besoins dans les services de secours a I'échelle nationale serait passionnante et
permettrait d'aller chercher l'intérét pour des études post-dipldmes. Les résultats permettraient de
mieux représenter la profession d'infimier-iére anesthésiste/secouriste au niveau politique et d'élaborer
d'autres procédures. Une telle enquéte n'a toutefois pas encore été envoyée aux services de secours.

En raison des départs au sein de notre commission, nous nous occupons régulierement de recruter
des nouveaux membres potentiels. Actuellement, le canton d'Argovie est trés bien représenté, c'est
pourguoi nous souhaitons privilégier les nouveaux membres issus de la partie francophone ou italo-
phone de la Suisse. Des clarifications et des demandes sont en cours, mais elles sont encore en sus-
pens.

Le cahier des charges a été lu par I'ensemble de notre commission et n'a soulevé aucune objection,
raison pour laquelle nous n'avons pas proposé de modifications.

Un grand merci a tous les membres de la commission! Malgré une charge de travail importante, tous
les membres se penchent régulierement sur notre profil professionnel et s'engagent dans notre com-
mission.

Nous tenons également a remercier I'ensemble de la SIGA-FSIA et le secrétariat pour leur soutien
constant.

Stefanie Sticheli, présidente de la commission SIGA-FSIA Prehospital Care
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5. Approbation des comptes annuels 2022 et le rapport de

I’organe de révision

5.1 Bilan au 31.12.2022

Bilan en CHF

Année précédente
Désignation 31.12.2022 31.12.2021
AKTIVEN
Actifs circulants
Liquidités 84°095.91 126°404.94
Créances résultant de liwr./prest. 15’440.45 8115.70
Autres créances a court terme 936.50 858.40
Actifs transitoires 63'744.45 57'428.10
Total ACTIFS 164°217.31 192’807.14
PASSIFS
Fonds étrangers
Dettes de liwr./prest. 92’600.00 72'060.65
Autres dettes a court terme 689.51 2'757.30
Passifs de régularisation 12°226.75 8635.30
Total fonds étrangers a court terme 105'516.26 83'453.25
Fonds étrangers along terme
Provisions 20°000.00 61°000.00
Total fonds étrangers along terme 20’000.00 61°000.00
Capital de I‘organisation 48’353.89 33°071.02
Résultat -9’652.84 15°282.87
Total PASSIFS 164°217.31 192’807.14

Sursee, 19. Octobre 2023
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5.2 Compte de profits et pertes au 31.12.2022

Compte de résultat en CHF

Désignation CR 2022 Budget 2022 CR 2021
RECETTES

Association

3000 Cotisations des membres 173'886.75 175°000.00 173'886.75
3050 Dons 0.00 0.00 0.00
Total Association 173’886.75 175’000.00 173’886.75
Communication

3200 Journal Abonnements des membres 21’636.16 21°000.00 21’543.69
3201 Journal Abonnements 565.00 400.00 462.49
3210 Journal annonces commerc. 6'364.21 12°000.00 17°778.17
3211 Journal annonces emplois 350.00 2’000.00 950.00
3220 Site Internet 8'800.00 8’000.00 8'800.00
3221 Site Internet annonces 32'983.30 14°000.00 17°649.09
3230 Newsletter 1’350.00 0.00 1'692.40
Total Communication 72'048.67 57°400.00 68’875.84
Formation

3400 Congres frais de participation 70°430.07 85’000.00 71°090.00
3401 Congres surface du stand, électricité 122’802.52 110’000.00 0.00
3402 Congrés location du mobilier 1’995.58 2’000.00 0.00
3403 Congres dons 500.00 0.00 25°'565.00
3404 Congreés Sponsoring 4’000.00 0.00 36°500.00
3420 Symposium GIAL Tessin 900.00 0.00 0.00
3421 Symposium GIAL Romande 10'831.42 13’000.00 4'670.00
Total Formation 221°369.59 210°000.00 137°825.00
Politique professionnelle

3500 Compensation financiere ASI 16’560.00 22°000.00 22°320.00
Total Politique professionnelle 16°560.00 22°000.00 22°320.00
Prestations / divers recettes

3600 e-log demande de label 0.00 0.00 90.99
3602 e-log participation au résultat 800.42 0.00 0.00
3690 Divers recettes 182.98 0.00 8.79
Total Prestations / divers recettes 983.40 0.00 99.78
Diminutions de produits

3800 Diminutions de produits 6.79 0.00 13.80
Total Diminutions de produits 6.79 0.00 13.80
Total RECETTES 484°080.02 464°400.00 402’°993.57
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Désignation CR 2022 Budget 2022 CR 2021
DEPENSES Matériel et prestations

Direction de I‘association

4000 Secrétariat 86'237.50 75’000.00 73'190.30
4005 Conseil fiscal 161.55 250.00 161.55
4006 Révision 1’077.00 1°200.00 1’077.00
4010 Traductions 2'246.65 4°000.00 3'781.90
4050 Honoraires du comité 22°660.00 28’000.00 27°'717.50
4051 Honoraires des commissions 9'355.00 8’000.00 5700.00
4060 Frais du comité 4’939.83 3'000.00 2'883.50
4061 Frais des commissions 7'760.00 10’000.00 2’508.50
4070 AVS/AIIAPG/AC/CAF 1'741.10 2’000.00 1°819.45
4073 Assurance accidents 81.85 200.00 70.00
4079 Impbts a la source -10.00 0.00 -10.00
Total Direction de lI‘association 136°250.48 131°650.00 118°899.70
Communication

4200 Journal rédaction/mise en p. 40'443.05 40°000.00 37°519.20
4201 Journal impression 15'391.45 12°000.00 12'707.00
4202 Journal envoi 4'866.65 5'500.00 6'346.10
4203 Journal acquisition annonces 1'245.45 2’000.00 526.05
4204 Journal traductions 5'265.70 2’000.00 1°890.25
4220 Site internet 5616.75 9'000.00 8'458.00
4221 Site Internet annonces 4’791.00 1°000.00 2'488.95
4230 Newsletter 3'036.35 4’000.00 2’801.80
4240 Matériel publicitaire 2’881.00 3'000.00 0.00
4270 Projets de la communication 20’468.30 20’000.00 17°683.70
Total Communication 104°005.70 98’500.00 90’421.05
Formation

4402 Congres d‘anesthésie 169'989.86 160°000.00 91'886.97
4420 Symposium GIAL Tessin 437.35 0.00 0.00
4421 Symposium GIAL Romandie 11°841.80 12°000.00 8303.85
4430 SSAR-Congres 1’486.00 500.00 0.00
4450 Soutien de formations 3’900.00 3’000.00 3’600.00
4470 Projets de la formation 479.15 0.00 781.20
Total Formation 198°044.16 175°500.00 104°572.02
Politique professionnelle

4500 e-log Support 27°153.50 28'500.00 26'805.45
4510 e-log Développement 270.10 500.00 705.80
4570 Assurance de protection juridique 211.55 0.00 13'737.45
Total Prestations 27°635.15 29°000.00 41°248.70
Prestations

4600 e-log Support 2'715.20 4’000.00 2'697.30
4601 e-log Déwveloppement 8447.55 4’000.00 6'186.50
4610 Assurance de protection juridique 14°174.15 14°000.00 14’137.00
Total Prestations 25’336.90 22°000.00 23’020.80
Total DEPENSES Matériel et prestations 491°272.39 456’650.00 378°162.27
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Désignation CR 2022 Budget 2022 CR 2021
Autres charges d'exploitation

Assurances-choses

6300 Assurance responsabilité civile entrepris 486.00 550.00 486.00
6302 Assurance transport 195.80 200.00 200.00
Total Assurances-choses 681.80 750.00 686.00
Charges d'administration

6500 Matériel du bureau, copies 2’132.50 8'000.00 5'801.75
6510 Tel., E-Mail 1’132.95 2’500.00 1'707.65
6520 Frais de port 4’764.30 4’000.00 4’075.55
6540 Impbts préalables -8'996.12 -5’500.00 -2'313.65
6590 Autres charges d'exploitation 2'044.20 0.00 385.25
Total Charges d'administration 1°077.83 9°000.00 9°656.55
Charges et produits financiers

6940 Frais bancaires 608.34 500.00 598.63
Total Charges et produits financiers 608.34 500.00 598.63
Total Autres charges d'exploitation 2’367.97 10°250.00 10°941.18
Dépenses et recettes e.o., impots

Dépenses et recettes extraordinaires 92.50 0.00 -1°’392.75
Impots directs 0.00 0.00 0.00
Total Dépenses et recettes e.o., impots 92.50 0.00 -1’392.75
RESULTAT -9'652.84 -2'500.00 15’282.87
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5.3 Rapport de I'organe de révision au 31.12.2022

Tel. +41 41 925 55 55 BDO SA
www.bdo.ch Bahnhofstrasse 7B
- 6210 Sursee

Rapport de I’organe de révision sur le contréle restreint
a l'Assemblée générale des membres de

Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anesthésistes FSIA, Sursee

En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrdlé les comptes annuels (bilan et compte de
profits) de Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anesthésistes FSIA pour I’exercice arrété au
31 décembre 2022.

La responsabilité de |’établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre mission
consiste a contrdler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément
et d’indépendance.

Notre contrdle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrdle restreint. Cette norme requiert
de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes
annuels puissent étre constatées. Un controle restreint englobe principalement des auditions, des
opérations de contrdle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents
disponibles dans l’entreprise contrdlée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du
systéeme de contréle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contréle destinées a
détecter des fraudes ne font pas partie de ce contrdle.

Lors de notre contrdle, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne sont pas conformes a la loi suisse et aux statuts.

Sursee, 3 avril 2023

BDO SA

ppa. Bernhard Roth André Vonarburg

Auditeur responsable
Réviseur agréé Expert-réviseur agréé
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6. Décharge du comité

Il est demandé de donner décharge au comité pour I'exercice 2022.

7. Motions

7.1 Motions des membres

Aucune motion n'a été soumise par les membres.
7.2 Motions du comité

Le comité propose deux motions au vote.

7.2.1. Motion 1 - nouvelle charte

La charte refléte I'image de la fédération et les six principes fondamentaux de la Fédération Suisse
des Infirmier-iere-e Anesthésistes. Le comité propose d'adopter la nouvelle charte de la SIGA-FSIA.

Charte SIGA-FSIA
Nous sommes la voix des infirmiéres et des infirmiers anesthésistes

et nous représentons leurs intéréts

4 A

e —
Nous exergons une influence déterminante A é
sur la formation initiale et continue des soins ™ (([——=—
d'anesthésie, sur son positionnement dans le
systeme de la formation et nous nous enga-
geons pour son développement et sa qualité.

Nous identifions les tendances pertinentes
et participons de maniére proactive aux
développements des soins d'anesthésie.

En tant qu'association professionnelle,
nous sommes présents et entendus.

i /
Nous sommes guidés par les va- \ = /
leurs de notre code de déontologie. =

Y
o\
Nous entretenons un réseau stratégique avec des Notre offre de service est adaptée
71N partenaires interprofessionnels et interdisciplinaires aux besoins de nos membres et
et exergons une influence déterminante sur les the- ceux-ci sont intégrés dans la recher-
mes de la politique professionnelle et de la formation. che de solutions.
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7.2.2. Motion 2 — Augmentation des cotisations

Les cotisations des membres de la SIGA-FSIA ont été augmentées pour la derniére fois le ler janvier
2016 en raison de la nouvelle assurance de protection juridique. A I'’époque, cette adaptation des coti-
sations a eu lieu en raison d’un agrandissement des prestations. Ces derniéres années, les colts ont
augmenteé en raison du renchérissement d’'une maniére général et, par conséquent, les dépenses de
la SIGA-FSIA ont également augmenté. Nous réalisons de nombreux projets afin d'optimiser les pres-
tations pour nos membres tout en gérant nos finances avec grand soin. De plus nous sommes tou-
jours a la recherche de solutions avantageuses.

Grace au travail bénévole des membres de nos commissions et de notre comité, nous pouvons €co-
nomiser beaucoup de dépenses et des frais de personnel. Malgré toutes ces précautions, nous
sommes contraints cette année de procéder a une légére augmentation des cotisations des membres
afin de garantir la sécurité financiére de notre association.

En contrepartie, les étudiants en 2e année de formation bénéficie d'une |égére réduction de leur coti-
sation, afin de les convaincre a plus long terme des prestations de I'association professionnelle.

Le comité directeur propose donc par la présente d'augmenter légérement les cotisations des
membres au 01.01.2024, comme suit;

Catégories de membres a partir de
Jusqu'ici 01.01.2024

Membre actif, taux d’activité professionnelle de > 50% CHF 185.- CHF 195.—
Membre actif, taux d‘activité professionnelle de < 50% CHF 105.- CHF 110.—
Affiliation associée, taux d’activité professionnelle > 50% CHF 185.— CHF 195.—
Affiliation associée, taux d’activité professionnelle < 50% CHF 105.- CHF 110.—

Membre passifs (pas d‘activité professionnelle ou membres associés) CHF 50.— CHF 60.—

Etudiant-e-s 1° année de formation Gratuit Gratuit
Etudiant-e-s 2° année de formation CHF 185.—- CHF 110.—
Membre d‘honneur CHF 0.— CHF 0.-

Les conséquences de l'acceptation ou du refus de I'augmentation des cotisations des membres sont
visibles au point 10 de l'ordre du jour du budget 2024.
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8. Démissions / élections

8.1 Démissions du comité

Paloma Nardella (SIGA-FSIA Education) et Samuel Faust (SIGA-FSIA Preshospital Care) démission-
nent du comité. Nous les remercions chaleureusement pour 'engagement en faveur de la SIGA-
FSIA.

8.2 Réélections du comité

Les membres du comité suivants se présentent a la réélection pour deux ans :

Michéle Giroud (Présidence)

Andreas Mathies (Vice-présidence, SIGA-FSIA Management)
Florian Strunck (SIGA-FSIA Event)

Luzia Vetter (SIGA-FSIA Practice)

Les membres du comité Maria Castafio (SIGA-FSIA Editorial Board und Education) et Martin Venetz
(SIGA-FSIA GIAL) sont en cours de mandat.

8.3 Election des délégué(e)s de I’'ASI

Les membres de I'ASI intéressés peuvent se proposer comme candidat-e a la succession jusqu’a
I'AG.

Les représentant(e)s suivant(e)s se proposent a I'élection :

Luzia Vetter

Rahel Schmid

Sarah Weishaupt

Caterina Gutersohn

Benjamin Albiez (1% remplagant)
Michéle Giroud (2° remplacante)

8.4 Election de I’'organe de révision

Le comité propose d'élire Truvag AG a Sursee comme nouvel organe de révision des comptes an-
nuels.
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9.
(stratégie)

Définition de la politique de base de I’association

Le comité propose d'approuver le document stratégique.

SIGA-FSIA

Document stratégique

ﬂ SIGA

W FsiA

en cours/

terminé
partiellement
mis en ceuvre

Aspect de la charte SIGA-FSIA
Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut
La SIGA-FSIA vise un haut degré
d'organisation. Les membres sont Déwelopper et rendre visible une offre de senices attractive pour nos membres Comité en cours
conservés et de nouveaux sont recrutés
Recruter des membres issus de Examiner les offres pour les groupes professionnels possibles SDR, Pain, .
. L ; P . Comité 2024
professions associées ASSC, assistantes médicales, paramédical, etc.
La SIGA-FSIA fait une promotion active de l'association dans tous les centres
Les étudiants deviennent déja membres |[de formation afin de gagner de jeunes professionnels comme membres. La Education en cours
de la SIGA-FSIA pendant leur formation. |SIGA-FSIA se présente aux étudiants comme une association jeune et
dynamique.
La SIGA-FSIA met a disposition une plateforme d'échange pour les étudiants Comité /
5 P 2024
pendant leurs études. Secrétariat
. La SIGA-FSIA souhaite attirer des sponsors supplémentaires issus de S
La SIGA-FSIA exploite de nouwelles - . . N P pp Secrétariat | en cours
N l'industrie ou étrangers a la branche.
sources de financement et gére ses
ressources financiéres avec soin. La SIGA-FSIA examine les subventions possibles pour chaque nouveau projet. Comité en cours
Générer des revenus supplémentaires grace a une offre de formation continue Comité / 2025
élargie. Secrétariat
Créer des ressources temporelles a long [Les taches permanentes des membres de commissions sont indemnisées de Comité 2024
terme. maniére appropriée.
La SIGA-FSIA maintient sa forte position |Elargir et entretenir le réseau de relations en matiére de politique Comité en cours
en tant gu'association professionnelle professionnelle.
en cours/
SIGA-FSIA n e
P q artiellement
Document stratégique SIE [
FSIq mis en ceuvre
Aspect de la charte Présence
Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut
La SIGA-FSIA s'engage pour la visibilité . ) . ) . i »
formelle des EPD ES ainsi que pour la Les EPD en soins d'anesthésie ES figurent dans le registre national (GesReg). Comité 2025
Le groupe de travail Social Media définit des régles et des procédures pour la
production de contenu. Dans chague commission, un membre approprié est
défini, qui est responsable de la publication de contenu. Il sera déterminé si un [ GT Social 2024
outil (p. ex. Canvas) est nécessaire a cet effet. Le groupe qui en résulte Media
échangera régulierement ses idées (p. ex. plateforme lors de la réunion de la
commission).
La SIGA-FSIA renforce sa présence La SIGA-FSIA \érifie si des représentations sont organisées lors d'autres .
N . - R . Comité en cours
aupres du public et des partenaires manifestations.
Assurer et promouwoir le réseautage international. Participer a des congres L
. . . . Comité en cours
internationaux et y présenter des exposés.
Articles dans le journal Soins infirmiers SBK-ASI (2x/an). Eggz:ldal en cours
Présence et information pour les étudiants potentiels EPD ES au congrés de .
. Education | en cours
I'ASI.
Publier la prise de position et les activités importantes de politique Comité / en cours
Les activités de la SIGA-FSIA en matiere |professionnelle sur tous les canaux de communication. Secrétariat
de politique professionnelle sont prises  [pyplier une rubrique contenant des déclarations régulieres sur le travail de la Comité /
en compte. SIGA-FSIA de la part de partenaires importants (SSAPM/ASI/IFNA, etc.) sur s en cours
s e Secrétariat
les canaux de l'association.
. PR . . s Comité /
Produire des podcasts spécialisés ou une présentation vidéo (par ex. de la R
P X GT Social 2024
présidente) et les diffuser sur tous les canaux. .
Media
Un public plus large sait ce que font les Comité /
- p - p 'g_ q Lancer des podcasts/vidéos sur les soins d'anesthésie (storytelling) GT Social 2024
infirmiers anesthésistes. .
Media
Elargir la présence médiatique, nouer des contacts Comité 2024
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SIGA-FSIA

Document stratégique

SIGA
FsiA

e

en cours/

terminé
partiellement
mis en ceuvre

Aspect de la charte

Trends

Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut
La SIGA-FSIA assure une offre de Créer des offres en fonction des besoins/exigences des différentes Comité 2025
senvices orientée vers l'avenir. générations.
La SIGA-FSIA participe activement au
déwveloppement du rdle de l'infirmiére de |Participation active de la SIGA-FSIA a la définition de I'étendue de la pratique
X . ; \ o Lv 2024-2027
pratique avancée (Advanced Practice de I'APN Anesthésie.
Nurse).
en cours/
SIGA-FSIA “ Sle i
P artiellement
Document stratégique [
FSIq mis en ceuvre
Aspect de la charte Coopération avec les partenaires
Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut
La SIGA-FSIA est en réseau avec les L'ASI et la SSAPM sont des partenaires importants de la SIGA-FSIA. Les
décideurs les plus importants pour elle et |g|ations sont activement entretenues. Les échanges avec les associations Comité on cours
favorise une présentation commune. professionnelles des soins d'urgence et des soins intensifs (AIU) ont lieu
régulierement.
Promouwoir des prises de position et des projets communs avec des Comité en cours
partenaires et augmenter ainsi l'influence de la SIGA-FSIA.
En tant qu'organisation professionnelle, la SIGA-FSIA s'engage de maniére s
. R . P e Comité en cours
proactive auprés des partenaires et dans les décisions politiques.
Collaboration avec des partenaires pour
assurer la qualité des senices Relevé des chiffres réels et des chiffres souhaités pour les soins d'anesthésie
) P _ - Management en cours
d'anesthésie (structure, processus, en Suisse (données structurelles A-QUA).
résultats)
Définir les certifications des senices d'anesthésie (A-CERT) et la clé de
répartition du personnel (Skill et Grade Mix) en collaboration avec la SSAPM  |Managemeni en cours
et la Fondation pour la Sécurité des Patient-e-s en Anesthésie (SPSA).
en cours/
SIGA-FSIA n | oo
£ S laq partiellement
Document stratégique | . y I mis en ceuvre
Aspect de la charte Membres
Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut
La SIGA-FSIA propose a ses membres ; . , A R L Comité /
. - Les besoins sont recensés lors de I'enquéte auprés des membres ainsi que
une offre attrayante de formation continue e . 5 X Event / en cours
- lors de I'évaluation des manifestations.
et de perfectionnement. GIAL
Les besoins et les exigences de nos Une enquéte est menée auprés des membres tous les 5 ans et des mesures Comité / 2027
membres sont connus. sont prises en fonction des résultats. Secrétariat
Clarifier la volonté d'autonomie du groupe professionnel en interrogeant ses Comité 2027
membres.
en cours/
SIGA-FSIA “ | e
s S Eq artiellement
Document stratégique [
FSIq mis en ceuvre
Aspect de la charte Valeurs
Objectifs stratégiques Mesures, compléments Qui Quand Statut
La SIGA-FSIA s'oriente a la charte La charte est vérifiée chaque année et maintenue a jour. Comité en cours
La SIGA-FSIA fait connaitre le code déontologique des soins d'anesthésie en .
. Comité en cours
Suisse.
La SIGA-FSIA fait connaitre la charte de la SIGA-FSIA. Comité 2023
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en cours/
SIGA-FSIA “ | 1 cours
P 5 l5q tiell t
Document stratégique e
FSIq mis en ceuvre
Aspect de la charte Formation et formation continue
Objectifs stratégiques Mesures, compléments Quand Quand Statut
La SIGA-FSIA assure le déwveloppement |[La SIGA-FSIA utilise les Standards de soins d'anesthésie Suisse comme o
. o . . . L . Comité en cours
des soins d'anesthésie. base de discussion au niveau de la politique professionnelle.
Des outils pour les infirmiers anesthésistes sont élaborés et mis a disposition .
. . Practice en cours
pour le développement de la pratique.
La SIGA-FSIA met en ceuvre les standards infirmier-iére-s anesthésistes- )
I X X ) Prehospital
ambulancier-iere Suisse et les ancre comme base pour la pratique des soins Care 2024
d'anesthésie dans les senices de secours en Suisse.
Les conditions pour une passerelle aprés 'EPD ES au niveau des hautes )
. . .p, P L P Practice 2025
écoles spécialisées sont examinées.
La SIGA-FSIA vise une accréditation nationale de I'EPD ES aupres de I'FNA .
Education 2025
sur la base du PEC.
Lé SIGA-FSIA sengag(_e en faveur _du La SIGA-FSIA s'engage pour la mise en ceuvre d'une obligation de formation o
développement professionnel continu . Comité 2025
continue.
(DPC).
En tant gu'exploitante, la SIGA-FSIA travaille activement au développement g
. . Comité en cours
professionnel d'e-log en collaboration avec I'ASI.
Communiquer la recommandation de crédits minimums par an (CPD) avec une s
. . N X Comité en cours
proposition de mise en ceuwre concréte une fois par an.
La SIGA-FSIA propose a ses membres Comité /
une offre attrayante de formation continue [Publication de toutes les formations continues pertinentes sur e-log. Secrétariat | €N cours
et de perfectionnement.
Les synergies entre le Congres d'anesthésie, le Symposium GIAL de Sion et Event / en cours
le Simposio del GIAL de Lugano seront intensifiées. GIAL
Le Symposium GIAL de Sion et le Simposio del GIAL de Lugano sont
X GIAL 2024
financiérement autosuffisants.
Proposer une formation continue supplémentaire aux membres Comité en cours
La SIGA-FSIA maintient sa position forte
en tant qu'association professionnelle et |Entretenir un réseau de relations avec tous les prestataires de formation. Education en cours
exerce son influence
Participation a la commission de développement du PEC (OdASanté) et .
h - . - Education | en cours
garantie de la qualité et de l'actualité du PEC.
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10. Approbation du budget 2024

Budget 2024

Désignation Budget 2023 CP 2022
RECETTES

Association

3000 Cotisations des membres 175°000.00 173°’125.15
3050 Dons 0.00 0.00
Total Verband 175°000.00 173’125.15
Communication

3200 Journal Abonnements des membres 21°000.00 21°'636.16
3201 Journal Abonnements 500.00 565.00
3210 Journal annonces commerc. 10°000.00 6'364.21
3211 Journal annonces emplois 1°000.00 350.00
3220 Site Internet 8’000.00 8°800.00
3221 Site Internet annonces 18’000.00 32'983.30
3230 Newsletter 1°000.00 1’350.00
3270 Projets de la communication 0.00 0.00

Total Communication 59°500.00 72°048.67
Formation

3400 Congres frais de participation

3401 Congres surface du stand, électricité

80’000.00 70’430.07
110°000.00 122’802.52

3402 Congreés location du mobilier 2’000.00 1’995.58
3403 Congreés dons 0.00 500.00
3404  Congrés Sponsoring 0.00 4°000.00
3410 Symposium Béle 0.00 9'910.00
3420  Symposium GIAL Tessin 1°000.00 900.00

13'000.00 10°831.42
206°000.00 221°369.59

3421 Symposium GIAL Romande
Total Formation

Politique professionnelle
3500 Compensation financiére ASI
Total Politique professionnelle

22’000.00 16°560.00
22°000.00 16’560.00

Prestations / divers recettes

3600 e-log demande de label 0.00 0.00
3601 e-log dons 0.00 0.00
3602 e-log participation au résultat 1°000.00 800.42
3685 Frais de rappel 0.00 0.00
3690 Divers recettes 0.00 182.98
Total Prestations / divers recettes 1°000.00 983.40
Diminutions de produits

3800 Diminutions de produits 0.00 6.79
3805 Pertes sur créances/var. ajustem. vale 0.00 0.00
Total Diminutions de produits 0.00 6.79

Total RECETTES 463°500.00 484°080.02

Sursee, 19. Octobre 2023 Page 32 /34

\\walker.local\dfs\Group\C_leistung\C1_vm\siga\01_verbandsfiihrung\01_hauptversammlung\01_einladung\2023\230730rf_f_02_invitation_assemblee_generale.docx




SIGA-FSIA
Invitation a 'assemblée générale 2023

Désignation Budget 2023 CP 2022

DEPENSES Matériel et prestations

Direction de I‘association

4000 Secrétariat 75°000.00 86'237.50

4005 Conseil fiscal 250.00 161.55
4006 Révision 1°200.00 1'077.00
4010 Traductions 3'000.00 2'246.65
4050 Honoraires du comité 30’000.00 22'660.00
4051 Honoraires des commissions 6’000.00 9'355.00
4060 Frais du comité 3'000.00 4’939.83
4061 Frais des commissions 7°000.00 7'760.00
4070 Salles de réunion et restauration

4070 AVS/AI/APG/AC/CAF 3'000.00 1'741.10
4073 Assurance accidents 200.00 81.85
4079 Imp6ts a la source 0.00 -10.00

Total Direction de I‘association 128°650.00 136°250.48
Communication

4200 Journal rédaction/mise en p.
4201 Journal impression

40’000.00 40'443.05
12'000.00 15'391.45

4202 Journal envoi 6’000.00 4'866.65
4203 Journal acquisition annonces 2°000.00 1'245.45
4204 Journal traductions 3'000.00 5'265.70
4220 Site internet 12’000.00 5'616.75
4221 Site Internet annonces 4’000.00 4'791.00
4230 Newsletter 5'000.00 3'036.35
4240 Matériel publicitaire 3'000.00 2'881.00

0.00 20°468.30
87°000.00 104°005.70

4270 Projets de la communication
Total Communication

Formation

4400 Congres d‘anesthésie 170°000.00 169'989.86

4410 Symposium Béle 0.00 9'910.00
4420 Symposium GIAL Tessin 0.00 437.35
4421 Symposium GIAL Romandie 12°000.00 11°'841.80
4430 SwissAnaesthesia 500.00 1'486.00
4450 Soutien de formations 4'000.00 3'900.00
4470 Projets de la formation 0.00 479.15

Total Formation 186’500.00 198°044.16
Politique professionnelle

4500 e-log Support

4510 e-log Développement

4570 Assurance de protection juridique
Total Prestations

27°000.00 27'153.50
1°000.00 270.10
2'000.00 211.55

30°000.00 27°635.15

Prestations

4600 e-log Support 3'000.00 2'715.20
4601 e-log Développement 6'000.00 8'447.55
4610 Assurance de protection juridique 14’000.00 14'174.15

Total Prestations 23’000.00 25336.90
Charges d'assurances sociales

5700 AVS/AI/APG/AC/CAF

5730 Assurance accidents

4079 Imp6ts a la source

Total Charges d'assurances sociales

455°150.00 491°272.39

Total DEPENSES Matériel et prestations
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Désignation Budget 2023 CP 2022
Autres charges d'exploitation

Assurances-choses

6300 Assurance rc entreprise 550.00 486
6302 Assurance transport 200.00 195.8
Total Assurances-choses 750.00 681.8
Charges d'administration

6500 Matériel du bureau, copies 6°000.00 2’132.50
6505  Tel, IT, E-Mail, Shop 2’500.00 1’132.95
6510 Traductions

6520 Frais de port 4°000.00 4'764.30
6530 Conseil fiscal

6542 Révision

4735 Impots préalables -5’500.00 -8'996.12
6790  Autres charges d'exploitation 0.00 2'044.20
Total Charges d'administration 7°000.00 1°077.83
Charges et produits financiers

6940 Frais bancaires 600.00 608.34
6950 Produits d'intéréts 0.00 0.00
Total Charges et produits financiers 600.00 608.34
Total Autres charges d'exploitation 8°350.00 2’367.97
AO Aufwand u. Ertrag, Steuern

Dépenses et recettes e.o., impots

8500 Dépenses extraordinaires 0.00 92.50
8510 Recettes extraordinaires 0.00 0.00
Total Dépenses et recettes extraordinaires 0.00 92.50
Impébts directs

8900 Impots directs 0.00 0.00
Total Impdts directs 0.00 0.00
Total Dépenses et recettes e.o., impots 0.00 92.50
RESULTAT 0.00 -9’652.84
11. Divers

Le mot de la fin.
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