
 

 

 
INVITATION 

à 

 l’assemblée générale de la SIGA-FSIA 

 

Date :  Vendredi, 4 novembre 2022 
Registration :  10.10 à 10.30 heures 
Assemblée générale : 10.30 à 12.00 heures 
Lieu :   Congress Centre Kursaal Interlaken 
  Strandbadweg 44 
  3800 Interlaken 
  www.swissanaesthesia.ch  
  (Infos et inscription pour le congrès SwissAnaesthesia) 
    

 
Chèr(es) collègues,  

Nous sommes heureux de vous inviter à l’assemblée générale 2022 à Interlaken. Ci-après, vous trou-
verez l’ordre du jour avec les informations suivantes. 

Veuillez noter que l’admission commence à 10h10. Nous vous prions d’arriver à l’heure afin que 
l’assemblée générale puisse commencer ponctuellement à 10h30. 

Merci de vous inscrire par le formulaire ici jusqu’au mardi, le 1er novembre 2022. Il n’est pas 
nécessaire de se désinscrire. 

Veuillez nous indiquer dans le formulaire d'inscription si vous ne participez que à l’assemblée géné-
rale et pas au programme de la SwissAnaesthesia, afin que nous puissions assurer votre entrée.   

Nous nous réjouissons d’accueillir beaucoup de participant(e)s à l’assemblée générale. 

Avec nos meilleures salutations 

SIGA-FSIA 

 

Michèle Giroud  
Présidente 

  

http://www.swissanaesthesia.ch/
https://forms.gle/vQhdod2BLpMxvCKW8
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1. Élection des scrutateurs/-trices 

 

2. Approbation de l’ordre du jour 

 

3. Approbation du procès-verbal de la dernière assemblée gé-
nérale 

 
Procès-verbal Assemblée générale 2021 
 
Lieu Palexpo Genève 
 
Date/heure Vendredi, 29 octobre 2021, 10h30 – 12h08 
 
Participants Michèle Giroud, Présidente 
 Maria Castaño, membre du comité 
 Samuel Faust, membre du comité 
 Andreas Mathies, membre du comité 
 Florian Strunck, membre du comité 
 Björn Werner, vice-présidente (excusé) 
 Ismaël Schneider, membre du comité (excusé) 
 
 Remo Fürer, secrétaire général adj., procès-verbal 
 
 Membres : selon la liste des présences (24 votants) 
 
Michèle Giroud ouvre l’assemblée générale à 10h30 et souhaite la bienvenue aux membres présents. 
 
 
1. Élection des scrutateurs 
 
Michael John et Benjamin Albiez acceptent d’exercer la fonction de scrutateur. 
 
L’assemblée générale élit Michael John et Benjamin Albiez à l’unanimité comme scrutateurs. 
 
 
2. Approbation de l’ordre du jour 
 
Michèle Giroud ouvre les débats concernant l’ordre du jour. 
 
L’assemblée générale approuve l’ordre du jour à l’unanimité. 
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3. Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale 2020 
 
Le procès-verbal 2020 a été publié dans les documents joints à l’invitation. 
 
Le procès-verbal est approuvé avec une abstention et des remerciements sont adressés à son 
auteur Remo Fürer. 
4. Approbation des rapports annuels 1.7.2020 – 30.06.2021 
 
Les rapports annuels 1.7. 2020 – 30.06.2021 ont été publié dans les documents joints à l’invitation. 
Maria Castaño (SIGA-FSIA editorial board), Florian Strunck (SIGA-FSIA event), Claude Laville (SIGA-
FSIA education), Samuel Faust (SIGA-FSIA prehospital care), Mattia Civilla (GIAL), Andreas Mathies 
(SIGA-FSIA management) et Luzia Vetter (SIGA-FSIA practice) présentent les rapports respectifs de 
leur commission aux membres présents.  
 
Les rapports annuels sont approuvés à l’unanimité. 
 
 
5. Approbation des comptes annuels 2020 
 
Remo Fürer explique le bilan et le compte de résultats.  
Pour l’année 2020, le bilan présente un résultat positif de Fr. 2'623.06. Ce résultat positif, malgré une 
année incertaine sur le plan financier, est le fruit de différents efforts. Pour commencer, le congrès a 
dû être reporté puis s’est finallement déroulé sous forme digitale. Grâce au grand nombre de partici-
pant(e)s, au soutien généreux des sponsors et de l'industrie ainsi qu'à notre mode de travail agile, 
nous avons pu contrôler les finances de la SIGA-FSIA. De plus, certains membres du comité et des 
commissions ont renoncé à leurs indemnités et les frais de déplacement n'ont pas été facturé en rai-
son des restrictions. Une grande partie de ce résultat est également due à la collecte de fonds par 
financement participatif à laquelle des personnes privées, des membres et des partenaires industriels 
ont généreusement participé et nous ont ainsi apporté leur soutien. Les provisions du GIAL ont été 
utilisées. Des provisions de Fr. 12'000.- ont pu être constituées pour chacun des projets de politique 
professionnelle et de communication ainsi que de Fr 5'000.- pour le site internet. Ces dernières seront 
utilisées pour réaliser de futurs projets pour les membres. Les membres n'ont pas de questions rela-
tives aux comptes annuels 2020. 
 
Les comptes annuels 2020 sont approuvés à l’unanimité. 
 
 
6. Décharge au comité 
 
Remo Fürer recommande aux membres de donner décharge au comité. 
 
Les membres donnent décharge au comité à l’unanimité et avec des applaudissements. 
 
 
7. Motions 
 
7.1 Motions des membres 
 
Aucune motion n’a été soumise par des membres dans les délais fixés dans les statuts. 
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7.2 Motions du comité 
 
Le comité soumet une motion pour approbation aux membres. 
 
Motion relative à l'élection des membres associés à la présidence des commissions 
 
La motion est que le comité décide si un membre associé peut être élu à la présidence d’une com-
mission de la SIGA-FSIA. Par conséquent, l’article 10 al. 2 des statuts de la SIGA-FSIA devrait être 
modifié en ajoutant la phrase marquée en rouge : 
 
Art. 10 Membres associés 
1 Les membres associés sont des personnes physiques travaillant dans le domaine péri-opératoire 
ou qui disposent d’un diplôme en soins d’anesthésie non reconnu sur le plan fédéral. 
2 Les membres associés ont le droit de vote et d’éligibilité pour les affaires qui ne concernent pas 
directement l‘ASI mais ne peuvent pas faire partie du comité. L’élection d’un membre associé en 
tant que présidente ou président d’une commission requête l’approbation du comité. 
 
Roland Vonmoos prend la parole et demande si c'est un besoin urgent qui a motivé cette motion. Mi-
chèle Giroud informe que des membres associés travaillent déjà dans les commissions et que le co-
mité a traité la question de la nomination d'un président ou d’une présidente de commission dans le 
cadre de la nouvelle procédure d'admission.  
 
Andreas Mathies présente ensuite la procédure d'admission des membres des commissions élaborée 
par le comité. L'objectif est de disposer d'un processus d'admission des membres uniforme et allégé 
qui tienne compte des particularités et des exigences de chaque commission. La proposition présen-
tée doit permettre au comité de répondre aux besoins des commissions concernées le cas échéant.  
 
Roland Vonmoos exprime des doutes à ce sujet ce à quoi Andreas Mathis répond que le fait de 
rendre cela possible est tout à fait défendable dans certaines commissions. Luzia Vetter ajoute qu'un 
membre associé travaille au sein de la commission SIGA-FSIA practice ; il représente un grand hôpi-
tal et possède en outre un Master in Science Nursing, ce qui n'est pas encore très répandu en 
Suisse. De son point de vue, de tels spécialistes devraient pouvoir être impliqués dans le travail de 
l'association. 
 
Katharina Bosshart prend la parole car c'est la commission SIGA-FSIA practice qui a créé un proces-
sus d’admission propre à cette commission et qui est à l'origine de cette motion. Pour elle, le temps 
consacré à l'activité de membre d'une commission doit être pris en compte. Ce temps est de moins 
en moins souvent pris en charge par l'employeur et doit donc être pris sur le temps libre. C'est la rai-
son pour laquelle elle est en faveur d'une procédure d'admission qui ne soit pas trop rapide et per-
mette ainsi aux personnes intéressées de prendre le temps de réfléchir à leur futur rôle. Andreas Ma-
thies ajoute que la nouvelle procédure d'admission ne devrait pas sous-entendre de décisions hâtives 
et pense que toute personne souhaitant s'impliquer dans l'association doit être consciente du temps 
nécessaire à consacrer à cette activité dès le début du processus. La procédure d'admission ne doit 
pas durer trop longtemps, car les commissions doivent pouvoir être en mesure de prendre des déci-
sions. 
 
Roland Vonmoos souligne que cette motion concerne la présidence de la commission ce qui, pour la 
plupart des commissions signifie également un siège au comité. Il exprime son inquiétude car à son 
avis la personne qui occupe la présidence peut influencer l'orientation future de la SIGA-FSIA et il 
pourrait en résulter des développements qui s'écarteraient de la compréhension actuelle des soins 
d'anesthésie. Nicole Krestan prend la parole. Elle comprend les préoccupations déjà exprimées mais 
souhaite souligner que la SIGA-FSIA doit également rester agile et réactive face aux défis futurs tels 
que la pénurie de personnel qualifié. Elle estime qu'une majorité de membres des commissions de-
vraient être titulaires d'un diplôme en soins d'anesthésie reconnu en Suisse mais se demande s'il 
sera possible à l'avenir de trouver suffisamment de membres actifs engagés pour occuper des postes 
importants au sein de l'association. Michèle Giroud ajoute à la déclaration de Roland Vonmoos que 
dans une grande partie des commissions la présidence et la représentation dans le comité sont pris 
en charge par des personnes différentes. Selon les statuts, les membres associés n'ont pas la possi-
bilité de siéger au comité. 
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Roland Vonmoos propose alors que la motion du comité visant à modifier les statuts soit retirée et 
qu'elle soit réexaminée de manière approfondie par le comité afin de pouvoir être proposée ultérieu-
rement au vote en toute connaissance de cause.    
 
La proposition de Roland Vonmoos est acceptée à l'unanimité par l'assemblée générale. 
 
Michèle Giroud remercie l'assemblée générale pour ses précieuses remarques et en tiendra compte 
lors des prochaines discussions à ce sujet avec le comité.  
 
 
8. Démissions / élections 
 
8.1 Démissions du comité 
 
Björn Werner (SIGA-FSIA practice, vice-président) et Ismaël Schneider (GIAL) démissionnent du co-
mité. L'assemblée leur fait ses adieux en leur absence et les applaudit chaleureusement. 
 
8.2 Réélections du comité  
 
Les membres suivants se représentent à l’élection pour deux ans : 
 
Michèle Giroud (présidente) 
Florian Strunck (SIGA-FSIA event) 
Samuel Faust (SIGA-FSIA prehospital care)  
 
Michèle Giroud est confirmée à l’unanimité comme présidente. 
Florian Strunck est confirmé à l’unanimité comme membre du comité  
Samuel Faust est confirmé à l’unanimité comme membre du comité  
 
La présidente réélue et les membres du comité réélus sont chaleureusement applaudis.  
 
Les mandats des membres Maria Castaño (SIGA-FSIA editorial board) et Paloma Nardella (SIGA-
FSIA education) sont en cours. 
 
8.3 Nouvelles élections du comité 
 
Le membre du comité Andreas Mathies (SIGA-FSIA management) est proposé pour l’élection au 
poste de vice-président de la SIGA-FSIA. 
 
Andreas Mathies est confirmé à l’unanimité comme vice-président de la SIGA-FSIA et est ap-
plaudi chaleureusement. 
 
Luzia Vetter est proposée comme nouvelle membre du comité en tant que représentante de la com-
mission SIGA-FSIA practice. Elle se présente brièvement aux membres présents.  
 
Luzia Vetter est élue à l'unanimité comme membre du comité de la SIGA-FSIA et est chaleureu-
sement applaudie.  
 
Malheureusement, il n'a pas été possible de trouver un représentant pour la GIAL (Groupe régional 
des Infirmiers-Anesthésistes Latins). Le comité est en contact avec la GIAL. 
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8.4 Élection délégués ASI 
 
Les représentant(e)s suivant(e)s sont élus à l’unanimité comme délégués ASI : 
Erika Klauser 
Roland Vonmoos 
Rahel Schmid 
Benjamin Albiez 
Michèle Giroud (1er remplacement) 
 
 
8.5 Élection de l’organe de révision 
 
Comme l’année dernière, le comité propose de désigner la fiduciaire BDO Treuhand AG à Sursee 
comme organe de révision pour les comptes 2021. 
L’assemblée réélit la BDO Treuhand AG à l’unanimité comme organe de révision. 
 
 
9. Définition de la politique associative fondamentale (stratégie) 
 
Michèle Giroud présente les points saillants de la stratégie du comité. Elle fait part du souhait de lan-
cer une obligation de formation pour les infirmier(ère)s en soins d'anesthésie. Pour ce faire, il faut en-
core effectuer un travail préparatoire et créer une offre de formation continue supplémentaire afin de 
permettre à tous les professionnels d'y avoir accès. Roland Vonmoos prend la parole. Il salue l'impul-
sion donnée à une offre de formation continue supplémentaire et souligne que si l'initiative pour des 
soins infirmiers forts est acceptée la mise en œuvre des exigences fixées devra être élaborée en col-
laboration avec les autres associations professionnelles et que la SIGA-FSIA pourra y être rattachée. 
Michèle Giroud le remercie pour son intervention et fait part des améliorations prévues pour la plate-
forme e-log par le groupe de travail CPD. Benjamin Albiez demande si des efforts sont menés pour 
que les grands hôpitaux puissent offrir la possibilité d'accéder à la version complète d'e-log à leurs 
collaborateurs. Il aimerait que cette plateforme soit plus utilisée mais tous les collaborateurs ne sont 
pas forcément membres de l'association. Michèle Giroud informe que de telles demandes ont déjà 
été adressées à l'ASI mais que cela aurait des répercussions financières pour les hôpitaux. Andreas 
Mathies ajoute que les avantages de la documentation de la plateforme doivent rester une prestation 
offerte aux membres. L'accès à la version complète de la plateforme e-log doit avoir des consé-
quences financières qui, si elles ne sont pas soutenues financièrement par les membres, devraient 
l'être par les employeurs.  
 
 
En outre, une révision partielle formelle des plans d'études cadre EPS ES AIU (soins d'anesthésie, 
soins intensifs et soins d'urgence) aura lieu d'ici la fin 2022 sous l'égide de l'OrTra et de l'ASCFS et 
sera nouvellement approuvée par le SEFRI. Divers expert(e)s ont été recruté(e)s à cet effet parmi 
lesquels Michèle Giroud et Mattia Civilla en tant que représentants de la SIGA-FSIA. Parmi les autres 
projets, la reconnaissance des compétences élargies des standards des ambulancier(ière)s/anesthé-
sie, se heurte à une certaine résistance. Sur ce point, Roland Vonmoos propose de prendre contact 
avec l'ASMAC. Michèle Giroud le remercie pour cette suggestion et en prend note.  
 
Le groupe de travail réseaux sociaux œuvre au développement de la présence de la SIGA-FSIA dans 
les médias sociaux et le groupe de travail site internet s'occupe de la relance du site internet de 
l'association. Les futures générations Y et Z ont de nouvelles attentes par rapport à l'association que 
la SIGA-FSIA va étudier de manière approfondie. De plus, le rôle de l'APN en Suisse sera également 
inscrit à l'ordre du jour. Une enquête auprès des membres devrait en outre être organisée en 2022. 
Michèle Giroud informe sur les thèmes qui ont été discutés avec le comité de la SSAR ainsi que sur 
les efforts de la SIGA-FSIA et de son propre engagement personnel pour l'initiative sur les soins infir-
miers qui sera soumise au vote le 28 novembre 2021. 
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10. Approbation du budget 2022 
 
Remo Fürer explique le budget. Le congrès d’anesthésie est planifié au KKL de Lucerne ainsi que les 
cours de perfectionnement qui devraient se dérouler en présentiel, ce qui a été pris en compte dans 
le budget. D'autres ajustements ont été effectué sur la base de développements financiers antérieurs. 
Le budget prévoit un résultat de Fr. 2’500.-. Les personnes présentes n’ont aucune question concer-
nant le budget. 
 
L’assemblée approuve le budget 2022 à l’unanimité. 
 
 
11. Cotisation des membres directs 
 
Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour 2022. 
 
Concrètement, cela signifie : 
Membre actif, activité professionnelle > 50%    Fr. 185. – 
Membre actif, activité professionnelle ≤ 50%    Fr. 105. – 
Membre associé, activité professionnelle > 50%     Fr. 185. – 
Membre associé, activité professionnelle ≤ 50%    Fr. 105. – 
Membre passif (membres actifs/associés sans activité professionnelle)  Fr. 50. – 
Étudiants en 1ère année de formation      Gratuit 
Étudiants en 2ème année de formation      Fr. 185. – 
Membre d’honneur        Fr. 0. – 
 
L’assemblée approuve les cotisations 2022 pour les membres à l’unanimité. 
 
12. Divers 
 
Michèle Giroud remercie toutes les personnes présentes pour l’excellente collaboration. Elle souhaite 
plein succès aux nouveaux membres du comité et un congrès intéressant à toutes les personnes pré-
sentes. Elle clôt l’assemblée générale à 12h08. 
 
 
Pour le procès-verbal : 
 

 
Remo Fürer 
Secrétariat général 
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4. Approbation des rapports annuels 01.07.2021 - 30.06.2022 

 
Rapport d’activité de la Présidente SIGA-FSIA  

 
La situation politique est exigeante et très intéressante 

"Travailler dur pour quelque chose que nous n'aimons pas se nomme stress. Travailler dur pour 
quelque chose que nous aimons se nomme passion". Cette citation de Simon Sinek correspond vrai-
ment très bien à notre engagement pour la SIGA-FSIA. Nous travaillons dur pour la SIGA-FSIA et pour 
les soins d'anesthésie, à côté d’une vie privée et professionnelle bien remplie parce que notre profes-
sion nous tient à cœur et parce que le métier d’infirmier(ière) anesthésiste est le plus beau métier du 
monde. 

Étapes importantes de ces 12 derniers mois 

11 août 2021 

L'assemblée annuelle du SRC a eu lieu à Berne. La SIGA-FSIA a conclu une adhésion ordinaire au 
SRC depuis juin 2020. 

23 août 2021 

La réunion stratégique de la SIGA-FSIA a lieu à Berne. Le comité se penche sur les besoins des gé-
nérations X et Z. 

26 et 27 août 2021 

Les journées de réflexions de l'ASI se déroulent à Wangen an der Aare. Nous avons reçu toutes les 
informations concernant la campagne de votation pour l'initiative sur les soins infirmiers forts. Nous 
nous sommes familiarisé(e)s avec l'argumentaire et nous nous sommes entraîné(e)s à répondre à 
des questions délicates. 

25 septembre 2021 

Le «Symposium du GIAL» a lieu en ligne depuis Sursee. Après les conférences enrichissantes, nous 
partageons un repas avec le GIAL. 

29 octobre 2021 

L'assemblée générale de la SIGA-FSIA s'est tenue à Genève dans le cadre de Swissanaesthesia 
avec 24 votants. Florian Strunck et Samuel Faust sont confirmés comme membres du comité, An-
dreas Mathies est élu vice-président et Luzia Vetter membre du comité. Je suis confirmée dans mes 
fonctions de présidente. Malheureusement, nous n'avons pas pu trouver de candidat(e)s pour le GIAL 
et le groupe ne sera donc pas représenté au comité. L'échange entre le GIAL et le comité est assuré 
par Damien et moi-même jusqu'à ce que nous ayons trouvé un(e) représentant(e). 

La SGAR-SSAR a adopté un nouveau nom lors de l'assemblée générale. Dès lors, la société s’appel-
lera: Swiss Society of Anaesthesiology and Perioperative Medicine (SSAPM) 

19 novembre 2021 

Après avoir réalisé de nombreuses interviews dans le cadre de l'initiative sur les soins infirmiers forts, 
j'ai également pu réaliser une interview pour la BBC. L'entretien avec la journaliste a été très agréable 
et productif.  

28 novembre 2021 

Après une campagne de votation très intense, l'initiative sur les soins infirmiers forts a été acceptée 
par la population suisse. C'est sans doute le moment le plus important de cette période ! 

13 janvier 2022 

J'ai été très heureuse de présenter la SIGA-FSIA aux étudiant(e)s en soins d'anesthésie EPD ES à 
Fribourg. L'échange avec les étudiant(e)s a été très enrichissant. Le contact avec les jeunes en anes-
thésie est très important pour moi.  
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11 avril 2022 

Le projet «ANP en anesthésie est lancé. 

23 avril 2022 

Après deux ans, le congrès d'anesthésie a de nouveau pu être organisé au Centre des Congrès de 
Lucerne. Tout le monde a extrêmement apprécié le congrès et l'ambiance était grandiose! 

02 – 05 mai 2022 

Le "World Congress of Nurse Anesthetists" s'est tenu à Šibenik, en Croatie. J'ai pu assister à des 
conférences passionnantes sur différents thèmes, participer à des discussions productives et élargir 
mon réseau. Il s'est avéré que les infirmier(ière)s anesthésistes de toute l'Europe veulent s'engager 
pour une meilleure reconnaissance.  

24 mai 2022 

Dans le cadre du projet "titres de formations dans les soins et l’accompagnement", j'ai participé à un 
atelier à l'HEFP à Berne. Il s'agissait d'élaborer, à l'aide de divers scénarios de tendances, les exi-
gences actuelles et futures en matière de compétences dans les soins d'anesthésie. 

1er juin 2022 

La réunion des commissions a pu à nouveau se tenir à Olten. C'était un plaisir d'échanger à nouveau 
avec les membres des commissions et de profiter également de la partie informelle. La matinée a été 
consacrée à un travail intensif sur des thèmes stratégiques. La SIGA Practice a présenté les résultats 
de l'enquête sur la mise en œuvre des standards suisses en matière de soins d'anesthésie en Suisse 
romande. 

27 juin 2022 

La lettre pour une meilleure reconnaissance des soins d'anesthésie a été signée par 17 associations 
nationales et envoyée à leurs gouvernements respectifs. 

L’année dernière, nous avons informés régulièrement sur tous les canaux de communication (journal 
d’anesthésie, site internet, newsletter et réseaux sociaux) de la SIGA-FSIA sur les projets en cours et 
les événements. 

Présidence 

L'année dernière, j’ai participé à 61 séances, ce qui a rendu la période particulièrement exigeante. Lors 
des 5 réunions du comité, diverses questions stratégiques, la coordination et l'évaluation des affaires 
lancées en matière de politique professionnelle et de formation étaient à l'ordre du jour.  

Visite dans les commissions 

Il me tient à cœur de rendre régulièrement visite aux commissions afin de promouvoir une collaboration 
constructive entre le comité et les commissions. De cette manière, je profite de l'occasion pour entre-
tenir un contact personnel avec les membres des commissions et obtenir un aperçu des thèmes et des 
défis actuels. 

En janvier 2022, j'ai pu rencontrer la FSIA practice. Je me réjouis d'ores et déjà d'effectuer d'autres 
visites pour faire des rencontres passionnantes et participer à des discussions enrichissantes. 

Tâches représentatives 

Au sein du comité, nous essayons d’être présents, dans la mesure du possible, à toutes les manifes-
tations majeures avec au moins 1 à 2 personnes. 

Échange avec la SSMI et avec les SOINS D’URGENCE SUISSES 

Cette année, nous nous sommes réunis à cinq reprises. Outre l'échange d'informations sur le domaine 
de l'AIU, nous avons abordé des thèmes tels que la composition de la commission de développement, 
l'inscription des spécialisations dans le registre des professions de la santé, la possibilité d'intégrer une 
haute école spécialisée après l'obtention du diplôme EPD ES et l'élaboration de mesures visant à aug-
menter le nombre de diplômé(e)s dans les trois spécialités AIU. À l’heure actuelle la situation du per-
sonnel dans les trois spécialisations est particulièrement préoccupante. 
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ASI 

La collaboration avec l'ASI est très enrichissante. Sophie Ley, Yvonne Ribi et Christine Bally nous 
soutiennent dans différentes questions d’ordre politiques de la profession et de la formation. 

La représentation au sein de l'ASI comprend deux conférences des président(e)s (CP), l'assemblée 
des délégué(e)s (AD) et deux jours de réflexion. En décembre 2021, la CP a eu lieu par zoom et a été 
consacrée à la mise en œuvre de l'initiative sur les soins infirmiers forts. En avril, nous nous sommes 
rencontré(e)s à Berne et avons préparé l'AD. Nous avons également beaucoup apprécié les échanges 
personnels.  

Cette année, les exploitantes e-log (ASI et SIGA-FSIA) se sont rencontrées le 2 septembre 2021, le 6 
décembre 2021 et le 9 mars 2022. Dans le cadre de l'analyse de marché, trois séances supplémen-
taires ont eu lieu. 

SSAPM 

La collaboration avec la SSAPM est constructive et intéressante.  

La deuxième réunion commune entre les deux comités de la SSAPM et de la SIGA-FSIA a pu se 
dérouler le 27 septembre 2021. Nous avons traité diverses affaires communes.  

La commission du congrès se réunit quatre fois par an pour organiser le congrès SwissAnaesthesia 
(congrès commun SSAPM et SIGA-FSIA). Le congrès SwissAnaesthesia 2021 s'est déroulé à Palexpo 
(Genève) avec un faible nombre de participant(e)s. La SIGA-FSIA a proposé des ateliers intéressants. 

Positionnement en salle d’opération 

Un groupe de travail interdisciplinaire et interprofessionnel travaille sur le projet «Positionnement en 
salle d’opération» sur mandat de l'OdASanté. Nous nous sommes déjà réunis deux fois en 2022 pour 
définir les compétences du personnel en soins de positionnement en Suisse. Ce projet a pour but de 
développer une formation uniforme pour les soins de positionnement en Suisse. 

International Federation of Nurse Anesthetists (IFNA)  

Matteo Gianinazzi a remis le Country Report dans les délais.  

Le WCNA s'est déroulé du 2 au 5 mai 2022 à Šibenik en Croatie sous le thème "Reflections of past, 
building the future together". La SIGA-FSIA était représentée par Marianne Riesen, Matteo Gianinazzi 
et moi-même. Outre les exposés attrayants, nous avons élargi notre réseau et discuté de la valeur des 
soins d'anesthésie dans d'autres pays. Les échanges ont été très enrichissants et inspirants. 

D’autres défis 

Les standards des spécialistes préhospitaliers avec double qualification d'expert(e) diplômé(e) en 
soins d'anesthésie EPD ES et d'ambulancier(ère) diplômé(e) ES ont été examinés lors de la réunion 
commune entre les deux comités de la SSAPM et de la SIGA-FSIA. La SSAPM ne s'est pas encore 
prononcée sur une approbation. 

La pénurie de personnel qualifié en soins d'anesthésie est inquiétante. Selon le Jobradar, plus de 230 
expert(e)s diplômé(e)s en soins d'anesthésie EPD ES sont recherchés en Suisse. La mise en œuvre 
de l'initiative pour les soins infirmiers forts avance bien, mais il faudra quand même un certain temps 
avant que nous puissions percevoir une amélioration. 

Tout en sachant que nous serons confrontés à quelques difficultés dans les temps à venir, j'envisage 
l'avenir de la SIGA-FSIA avec confiance. La collaboration avec le comité, les commissions et le secré-
tariat général fonctionne très bien. Je suis persuadée qu'ensemble, nous arriverons à développer des 
solutions créatives pour surmonter les prochains défis. 

Remerciements 

Le secrétariat général fournit un travail de qualité et veille à une présentation professionnelle vers l'ex-
térieur. Il m'offre son soutien dans différentes affaires et me fait profiter de son expérience et de ses 
compétences. 

La collaboration au sein du comité est très productive et constructive. Chaque membre a sa propre 
expérience et ses propres compétences dans un domaine particulier et nous nous complétons très 
bien. J'apprécie beaucoup les échanges et les débats au sein du comité sur différents thèmes. 
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Chaque commission fait preuve de beaucoup d'engagement et j'apprécie beaucoup la collaboration 
entre les commissions et le comité. Sans cette précieuse contribution, la SIGA-FSIA ne serait pas ce 
qu’elle est aujourd’hui. 

Il me tient à cœur de remercier ici chaleureusement tous ceux qui s'engagent activement pour la fédé-
ration et qui contribuent au développement du plus beau métier du monde.  

Effectif des membres de la SIGA-FSIA 

Le tableau suivant démontre l’évolution du nombre des membres depuis 2007: 

Année (au 31.12.) Total 

2007 901 

2008 1065 

2009 982 

2010 1032 

2011 1067 

2012 1170 

2013 1244 

2014 1222 

30.06.2015 1288 

30.06.2016 1389 

30.06.2017 1473 

30.06.2018 1553 

30.06.2019  1588 

30.06.2020 1607 

30.06.2021 1608 

30.06.2022 1588 
 

Michèle Giroud, présidente SIGA-FSIA 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Event  

 
Membres 

• Corinne Sharp (co-présidente de la commission) 

• Florian Strunck (co-président de la commission, représentant au comité) 

• Andrea Bühler 

• Prof. Dr. med. Thierry Girard  

• Damaris Marti 

• Michael John  

• Petra Birrer 

• Jan Stücker  

• Nadja Telschow 
 
2022 une petite rétrospective et perspective...  
 
Pour le dire en d'autres termes : oui, nous sommes déjà en train de planifier le congrès 2023. Nous 
avons repoussé de nombreuses décisions jusqu'au dernier moment en 2021. Nous ne savions pas si 
le corona allait nous mettre des bâtons dans les roues. Même lorsque tous les signaux étaient au vert, 
la SIGA-FSIA Event prévoyait en parallèle un congrès hybride ou un webinaire. Mais le congrès était 
placé sous une bonne étoile. Nous, le comité ainsi que la SIGA-FSIA Event, sommes très heureux 
d'avoir pu organiser le congrès 2022 avec vous à Lucerne. 
C'est une toute autre expérience et, en fin de compte, c'est la rencontre personnelle qui rend la vie de 
congrès inoubliable.  
 
Au KKL, vous êtes passés avec nous "contre vents et marrées". Nous avons eu le plaisir d'entendre de 
nombreux intervenants de renom et des conférences passionnantes. Un grand merci à eux.  
 
Malgré toutes les turbulences, la SIGA-FSIA Event a reçu du renfort. Nous avons été très heureux 
d'accueillir cette année Nadja Telschow dans notre groupe. Elle nous soutient déjà activement et avec 
beaucoup d'engagement. De même, nous avons accueilli de nouvelles entreprises en tant qu'expo-
sants et avons pu nouer de nouveaux contacts.  
 
Le corona est devenue entre-temps une normalité. Les nouvelles techniques vont de soi et personne 
ne sait s'il y aura à nouveau des restrictions. Nous partons du principe que nous pourrons toujours vous 
accueillir le 22 avril 2023 au KKL Luzern. Avec "Rien ne va plus", nous ne jouons certes pas à la 
roulette, mais nous vous réservons certainement l'une ou l'autre surprise.  
 
Cette année encore, les membres de la SIGA-FSIA Event ont fourni un effort important en termes de 
temps libre et de relations appropriées sur différents fronts afin d'être parés à toute éventualité.  
 
Pour l'engagement constant de tous les participants, nous, les coprésidents, souhaitons remercier tout 
particulièrement les membres des commissions de la SIGA-FSIA Event pour leur flexibilité constante 
et leur loyauté envers nous. Nous remercions également le comité directeur pour la confiance qu'il nous 
a accordée au cours des derniers mois.  
 
Corinne Sharp et Florian Strunck, co-présidents de la SIGA-FSIA event 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA management 

 
Membres: 

• Mathies Andreas (président de la commission, représentation du comité, vice-président) 

• Daniel Angst  

• Seline Baur (entrée décembre 2021) 

• Sonja Heine 

• Nicole Krestan 

• Bettina Schweizer (départ en juin 2022) 

• Roland Vonmoos 

• Mischa Van der Valk  

• Jörg Walter  
 
La direction de la SIGA-FSIA s'est réunie à quatre reprises au cours de la période indiquée.  
 
Lors de SwissAnaesthesia 2021 à Genève, le président de la commission, Mathies Andreas, a été élu 
vice-président de la SIGA-FSIA. Nous avons le plaisir d'accueillir Seline Baur en tant que membre de 
notre commission. Elle est responsable des soins infirmiers en anesthésie à l'hôpital municipal de Zu-
rich. Nous remercions Bettina Schweizer pour sa collaboration au sein de la commission et lui souhai-
tons le meilleur pour son avenir personnel et privé. 
 
Lors de nos quatre réunions de commission, les thèmes suivants ont été traités en priorité : 
 

Ateliers lors de SwissAnaesthesia 2021 avec les thèmes :  

• Planification du personnel en fonction des besoins 
Ce thème a également été suivi avec beaucoup d'attention par notre partenaire de la SSAPM 
(Swiss Society of Anesthesia and Perioperative Medicine). Nous avons présenté un outil de cal-
cul qui peut être adapté individuellement aux différentes institutions. A l'issue de cet atelier, une 
collaboration approfondie a été envisagée, car il est judicieux de travailler ensemble sur ces su-
jets. Une concertation dans ce domaine peut permettre de mieux lutter contre la pénurie de per-
sonnel qualifié (service de soins et service médical). Nous continuerons à travailler sur ce sujet et 
tiendrons nos membres informés. 
 

• Admission de nouveaux membres de la commission de la SIGA-FSIA 
Lors de l'assemblée générale, la proposition élaborée par le comité pour l'admission dans les 
commissions correspondantes de la SIGA-FSIA a été rejetée et déléguée à la commission SIGA-
FSIA Management pour être retravaillée. L'objectif est et reste que la SIGA-FSIA prévoie une 
procédure uniforme pour l'admission de fonctionnaires dans ses commissions et garantisse ainsi 
sa pérennité. La procédure doit être légère et sélectivement perméable. En même temps, les rè-
glements existants doivent être respectés. Ce sujet a fait l'objet de travaux complémentaires et 
sera soumis au vote lors de la prochaine AG. 
 

• Réunion de la commission Olten 1er juin 2022 
Lors de la réunion commune de la commission, un atelier sur le thème des modèles de temps de 
travail a été dirigé par la SIGA-FSIA Management et les résultats ont ensuite été présentés. Dans 
le cadre de la pénurie actuelle de main-d'œuvre qualifiée, ce thème revêt une importance déci-
sive. Une meilleure conciliation du travail et des loisirs (famille) pour les générations à venir et les 
"conditions cadres modifiées" qui en découlent constituent un défi majeur pour les employeurs. 
Les suggestions ont été prises en compte par la commission et seront traitées plus en détail. Ce 
thème sera approfondi lors de l'atelier de la SIGA-FSIA Management lors de SwissAnaesthesia 
2022 de la SIGA-FSIA et de la SSAPM à Interlaken. 

 
De même, comme les années précédentes, les questions et les demandes adressées à la direction 
de la SIGA-FSIA ont reçu une réponse rapide et fondée. 
 
Andreas Mathies, président de la SIGA-FSIA Management 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Education 

 
Membres : 

• Markus Gautschi, centre de formation Aarau (président de la commission) 

• Paloma Nardella, lieu de pratique Baden/Aarau (représentante au comité) 

• Iris Assmann, lieu de pratique Zurich 

• Jacques Berthod, prestataire de formation Fribourg 

• Maria Castaño, prestataire de formation Berne 

• Matteo Gianinazzi, centre de formation Tessin 

• Gabi Haldemann, lieu de pratique Winterthur/Zurich 

• Claude Laville, centre de formation Lausanne 

• Ronny Lindegger, lieu de pratique Lucerne 

• Karin Müller, centre de formation Lucerne 

• Cornelia Oesch, lieu de pratique Bienne 

• Ines Rossknecht, centre de formation Zurich 

• Martin Salzmann, centre de formation St-Gall 

• Christoph Schori, centre de formation Bâle 

• Nadja Telschow, centre de formation Berne 
 
 
Démissions:  

• Nadja Telschow, prestataire de formation à Berne 
 
Nouvelles adhésions: 

• Maria Castaño, prestataire de formation Berne 

• Cornelia Oesch, lieu de pratique Bienne 
 
postes vacants: 

• Représentation des lieux de pratique Genève, Vaud et Valais 
 
 
Travail en commission : 
 
Nadja Telschow a quitté la commission. Nous la remercions chaleureusement pour son travail ouvert 
et ciblé au sein de la SIGA-FSIA Education et des différents groupes de travail. La succession de Nadja 
Telschow sera assurée par Maria Castaño, également du BZ Pflege Bern. Nous lui souhaitons la bien-
venue au sein de notre commission. Le mandat des lieux de pratique de Berne a pu être comblée par 
Cornelia Oesch du Centre hospitalier de Bienne et le mandat des lieux de pratique de Zurich par Iris 
Assmann de l'hôpital municipal Triemli. Nous vous souhaitons également la bienvenue au sein de la 
SIGA-FSIA Education. 
 
Des projets tels que le développement professionnel continu (CPD), le thème récurrent de la recon-
naissance des diplômes étrangers en soins d'anesthésie et bien d'autres sujets relatifs à la formation 
et à la politique professionnelle ont occupé la commission cette année. Comme les années précé-
dentes, de nombreuses personnes ont participé à des projets/groupes de travail en cours et ont apporté 
leur expertise.  
  
Un grand merci à vous tous pour votre travail très engagé et professionnel au sein de la commission. 
 
Markus Gautschi, président de la SIGA-FSIA education 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Editorial Board 

 
Membres: 

• Maria Castaño (présidente de la commission, représentation au comité)  

• Christine Rieder-Ghirardi (traductions D/F) 

• Tobias Ries (SIGA-FSIA Practice) 

• Davide Casellini (traductions F/I) 

• Florian Müller (entrée en 2022) 
 

Le personnel de la SIGA-FSIA Editorial Board (EB) s'est heureusement étoffé. Nous avons trouvé un 
soutien en la personne de Florian Müller. Il exerce son activité pratique d'anesthésiologie à l'Hôpital 
universitaire de Bâle.  
 
Du côté du secrétariat, nous avons désormais le soutien actif de Leonie Troxler (responsable de pro-
jet communication) et de Jürg Mühlemann (rédacteur). Nous apprécions beaucoup la collaboration 
avec ces deux personnes. 
 
Les thèmes importants durant cette période ont été  
 

• Rapports réguliers sur la campagne de votation de l'initiative populaire "Pour des soins infir-
miers forts". Nous avons eu le plaisir d'informer sur l'initiative sur les soins infirmiers qui a été 
acceptée. Le peuple suisse l'a acceptée par un "oui" retentissant. 

• L'académisation des soins a également été un thème récurrent - on a beaucoup parlé du be-
soin en infirmières MScN, y compris dans les soins d'anesthésie ?  

• Une autre étape importante dans nos revues d'anesthésie a été l'annonce de la publication 
des lignes directrices internationales pour les soins infirmiers de pratique avancée en anesthé-
sie. 

• Nos collègues français et autrichiens ont expliqué le travail infirmier en anesthésie dans leur 
pays.  

• Les thèmes des rapports techniques provenaient de tous les coins de notre pays - nos col-
lègues de Suisse latine ont contribué à quelques sujets comme la place de l'anesthésie régio-
nale dans la chirurgie oncologique du sein ou des recommandations de littérature. D'autres 
thèmes ont été abordés, tels que l'évaluation clinique des patients, le rapport de transfert, le 
bruit comme facteur de stress au bloc opératoire ou la fluidothérapie, pour n'en citer que 
quelques-uns. 

• Nous avons fait des reportages sur le congrès WCNA en Croatie, le congrès d'anesthésie 
«Contre vents et marées» 2022 au KKL Lucerne et le SwissAnaesthesia 2021 à Genève ainsi 
que sur le 8ième symposium du GIAL - nous avons pu aussi annoncer le 9ième symposium du 
GIAL.  

• Outre des interviews avec des infirmiers anesthésistes expérimentés et nouvellement diplô-
més qui nous ont donné leur point de vue sur notre profession, nous avons également choisi 
des thèmes qui dépassent notre "horizon", comme l'aperçu de l'aumônerie clinique - être là, 
tout simplement.  

 
Mes sincères remerciements vont à toutes les personnes impliquées, en particulier à tous les auteurs, 
aux responsables de la rédaction et du secrétariat, avec lesquels nous composons et publions tous 
ensemble quatre fois par an un Journal d'anesthésie actuel, passionnant et entraînant. 
 
Maria Castaño, présidente de la SIGA-FSIA Editorial Board 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA practice 

 
Membres : 

- Tobias Ries Gisler (président de la commission, SIGA-FSIA Editorial Board) 
- Luzia Vetter (représentante du comité) 
- Benjamin Albiez 
- Astrid Braun 
- Elena Camenzind 

 
En 2021, Björn Werner, Katharina Bosshart et Ilaria De Lorenzi ont quitté la commission SIGA-FSIA 
Practice. En raison de cette perte importante, les membres restants de la commission, sous la direction 
de Luzia Vetter et Tobias Ries, ont d'abord dû se retrouver et clarifier la collaboration et les rôles. En 
raison de la collaboration de longue date, le travail conceptuel a pu être rapidement repris et poursuivi. 
Les réunions se sont déroulées en partie en ligne via MS Teams, en partie physiquement, ce qui devrait 
être maintenu à l'avenir pour éviter les longs trajets.  
 
Voici un aperçu des principaux travaux sur lesquels les membres de la commission se sont penchés 
au cours de l'année écoulée.  
 
Présentations de posters  
Lors du congrès d'anesthésie 2022, nous avons pu organiser physiquement l'exposition de posters 
pour la première fois depuis deux ans. Le grand nombre de résumés soumis, qui ont pu être examinés 
au préalable par les membres de la SIGA-FSIA Practice pour la sélection définitive des posters, a été 
réjouissant. En raison de l’horraire serré du congrès, seul un nombre limité de posters peut être pré-
senté à chaque fois. Finalement, 6 posters ont été présentés par leurs auteur(e)s au centre des congrès 
de Lucerne devant une cinquantaine de participant(e)s intéressé(e)s. Il est réjouissant de constater que 
parmi les auteur(e)s, il y avait à nouveau un poster de Suisse romande et un poster d'un collègue 
néerlandais (bien que l'auteur n'ait pas pu être présent en personne). La collaboration avec les au-
teur(e)s pour l'élaboration des résumés des posters a été collégiale et très appréciée. Le prix du meil-
leur poster, d'une valeur de 500 CHF, a été offert par le Centre hospitalier de Bienne. Un grand merci 
pour cela !  
 
Journée des commissions 
Lors de la journée des commissions, début juin, les membres de la SIGA-FSIA Practice ont participé 
activement de différentes manières.  
Tout d'abord Astrid Braun, qui a présenté aux participant(e)s les résultats de l'enquête menée en Suisse 
romande sur les standards suisses en matière de soins d'anesthésie. Il s'est avéré que, contrairement 
à la Suisse alémanique, moins de collaborateurs du domaine de la formation ont participé à l'enquête. 
Les résultats de l'enquête permettent de conclure que les deux régions linguistiques sont en grande 
partie comparables en ce qui concerne la notoriété et la mise en œuvre des standards. Dans l'en-
semble, il faut cependant constater que les standards doivent encore être activement promus afin 
d'être/de devenir réellement présents dans le travail quotidien des infirmier(ières)s anesthésistes en 
Suisse.  
Luzia Vetter a ensuite présenté le modèle «Advanced Nursing Practice (ANP)» (APN-> Advanced Prac-
tice Nurse) avec les différents rôles (Clinical Nurse Specialist (CNS)) et Nurse Practiconer (NP)). Cette 
brève présentation a servi de prélude à l'atelier que la commission Practice a ensuite organisé sous la 
forme d'un «World-Café». Les participant(e)s ont discuté, avec Marianne Riesen, venue spécialement 
pour apporter son soutien pour ce thème, de la manière dont un rôle de la CNS en anesthésie pourrait 
être introduit en Suisse et des chances, risques, défis et dangers qui y seraient liés. Les résultats seront 
utilisés pour l'élaboration d'un rôle CNS dans le cadre de l'Advanced Nursing Practice dans les soins 
d'anesthésie en Suisse.  
L'après-midi, un échange a eu lieu entre les commissions SIGA-FSIA Event et SIGA-FSIA Practice. La 
procédure pour le créneau SIGA-FSIA Practice lors du congrès annuel d'anesthésie à Lucerne a été 
discutée et fixée d'un commun accord.  
 
Pocket-Card Delir 
La Pocket-Card contenant des mesures non pharmacologiques pour la prévention du délire dans le 
domaine périopératoire a enfin pu être finalisée et approuvée par le comité de la SSAPM. Un beau 
succès, dû en premier lieu à l'engagement de Katharina Bosshart et à la persévérance d'Elena 
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Camenzind. La Pocket-Card peut désormais être publiée avec les deux logos de la SIGA-FSIA et de 
la SSAPM. Un article sur le développement de la Pocket-Card sera élaboré dans le Journal de l'ASI 
(avec mention dans le Journal d’anesthésie de la SIGA-FSIA) par Katharina Bosshart, Benjamin Albiez 
et Tobias Ries Gisler, en collaboration avec une représentante de la SSAPM.  
 
Atelier SwissAnaesthesia 
Le congrès SwissAnaesthesia (SSAPM et SIGA-FSIA) 2021 à Genève avait pour thème «rapport de 
transmission». Malheureusement, peu de participant(e)s étaient présent(e)s à cet atelier qui a mis en 
lumière une partie importante du travail quotidien. Nous allons encore discuter sur la manière dont les 
résultats seront suivis.  
Lors du congrès SwissAnaesthesia (SSAPM et SIGA-FSIA) 2022, la SIGA-FSIA Practice organisera à 
nouveau un atelier sur le thème de l'«interprofessionnalité». L'objectif est de renforcer la compréhen-
sion mutuelle entre le personnel infirmier et médical en anesthésie. 
 
Publications dans le Journal d’anesthésie 
Les membres de la commission ont continué à s'impliquer activement dans la rédaction d'articles pour 
le Journal d’anesthésie. Nous les remercions chaleureusement pour leur engagement.  
 
Développement du rôle de l'IPA Soins d'anesthésie Suisse 
Le développement du rôle d'une IPA dans les soins d'anesthésie en Suisse constitue un point fort qui 
occupera encore longtemps la SIGA-FSIA Practice. Michèle Giroud soutient la commission dans ce 
travail de manière déterminante et avec un grand engagement personnel. Qu'elle en soit ici chaleureu-
sement remerciée !  
 
Luzia Vetter et Tobias Ries Gisler ont mené une interview en ligne de groupe de discussion avec 5 
parties prenantes différentes sur les possibilités de renforcement professionnel des soins d'anesthésie 
et sur les possibilités d'organiser un parcours professionnel plus attrayant avec des possibilités de rac-
cordement à une haute école. Les résultats de la discussion ont été présentés dans un poster lors du 
symposium ANP à Berne/BFH.  
En outre, des contacts ont été pris avec la Haute école spécialisée bernoise afin d'examiner en détail 
et de poursuivre l'académisation pour les infirmiers anesthésistes intéressés par le développement de 
la discipline. L'Advanced Nursing Practice en anesthésie a également été discutée en détail avec un 
groupe de travail initié par la SSAPM et sera développée dans un avenir proche.  
 
Perspectives 
Lors du congrès d'anesthésie 2023, Luzia Vetter et Tobias Ries Gisler présenteront les possibilités de 
l'ANP soins d'anesthésie dans une contribution. En outre, la présentation des posters sera remaniée et 
présentée au moyen d'un court-métrage. Les membres de la commission discuteront de la procédure 
à suivre pour les autrices et auteurs lors de leur prochaine réunion fin août 2022. 
 
En août 2022, deux nouveaux membres potentiels de la SIGA-FSIA Practice viendront à la réunion 
commune et envisageront alors une éventuelle collaboration. Nous nous réjouissons de ces renforts 
potentiels. Nous remercions encore une fois Katharina Bosshart, Björn Werner et Ilaria De Lorenzi pour 
leur collaboration, leur persévérance et leur engagement au sein de la commission.  
 
Luzia Vetter, représentante du comité de la SIGA-FSIA Practice 
Tobias Ries Gisler, Président de la SIGA-FSIA Practice 
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Rapport d’activité du GIAL (Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins) 

 
Membres: 

● Damien Tornay, CHUV Lausanne (président du comité du GIAL) 
● Mattia Civilla, CHUV Lausanne 
● Marie Dumoulin, Hôpital du Valais 
● Belinda Syla, Hôpital du Valais 
● Stefano Padovese, Ticino 

 
Nouvelles admissions: 

● Aline Togni, Hôpital du Valais 
● Martin Venetz, Hôpital du Valais 

 
 
Au nom du GIAL, j’ai le plaisir de commencer ce rapport sur une note positive. En effet, le comité du 
GIAL a recruté 2 nouveaux membres. Tout d’abord, Aline Togni, infirmière-anesthésiste, au bénéfice 
d’un parcours varié et qui travaille actuellement comme ICUS à l’Hôpital du Valais pour les services 
d’anesthésie de Martigny et Sierre. Elle est originaire du Tessin et sera d’une aide précieuse pour 
renforcer les liens entre les 2 parties linguistiques. Également infirmier-anesthésiste, travaillant à l’Hô-
pital du Valais, Martin Venetz, originaire de Brigue, nous a rejoint dans le comité du GIAL. Il est germa-
nophone de base et va poser sa candidature pour représenter le GIAL au sein du comité de la SIGA-
FSIA.  
 
Le comité du GIAL, actif tout au long de l’année, essaie de répondre à différents objectifs: 

● visibilité au niveau national (une personne du comité du GIAL est au comité de la SIGA-FSIA) 
● formation continue en Romandie et au Tessin 
● information (politique de formation, défense de la formation, international) 
● assurer la relève latine dans les différentes commissions de la SIGA-FSIA 
● visibilité et information sur les réseaux sociaux 

 
Pour assurer les formations continues annuelles, le comité du GIAL collabore étroitement avec le co-
mité de la SIGA-FSIA et le secrétariat de la SIGA-FSIA. Sur ce point, je tiens à remercier la présidente 
de la SIGA-FSIA, Michèle Giroud ainsi que l’entier du secrétariat pour leur précieux soutien.  
 
En début d’année, une formation a été organisée à Lugano avec comme cible nos amis tessinois. 
Stefano Padovese et Matteo Gianinazzi ont concocté un programme réunissant des intervenants de 
qualité dans un cadre décontracté. Au début octobre, notre traditionnel symposium a eu lieu à l’Hôpital 
de Sion. Environ 70 personnes étaient réunies pour participer aux différentes présentations. Les ora-
teurs étaient au rendez-vous et ont présenté des thèmes passionnants. L’ambiance était à la formation 
et comme d’habitude à la fête le soir pour ponctuer cette 9e édition. Ce fut un réel plaisir de retrouver 
du monde et de pouvoir échanger en présentiel. Nous avons également eu la possibilité de visiter un 
caisson hyperbare mobile, ce qui est permis de faire un lien entre la présentation sur l’oxygénothérapie 
et sa mise en pratique.  
 
Je profite de ce rapport pour remercier le travail effectué par l’entier du comité du GIAL. Nous nous 
réunissons à plusieurs reprises durant l’année pour préparer les différentes formations et c’est un plaisir 
de pouvoir compter sur la motivation de chacun. La date de la formation du GIAL au Tessin sera com-
muniquée par Stefano Padovese. Je vous donne rendez-vous le 23 septembre 2023 pour la 10e édition 
du symposium du GIAL à Sion. 
 
Damien Tornay, président du comité du GIAL 
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Rapport d’activité de la SIGA-FSIA Prehospial Care 

 
Membres : 

• Eliane Trachsel, Thoune (présidente de la commission) 

• Samuel Faust, Aarau (représentant au comité) 

• Werner Eberhard Wyttenbach, Zurich 

• Silvan Engi, Baar  

• Hans Christian Neukirchen, Baden 

• Stefanie Stücheli, Lenzbourg  

• Christoph Herzig (entrée fin 2021) 

• Andreas Müller, Zoug (départ mi-2021) 

• John Böhlen, Schaffhouse (départ début 2022) 
 
Nous avons commencé la nouvelle année de la commission en passant de DropBox à MS Teams. Cela 
nous a permis de rendre nos fichiers et la communication entre nous plus efficaces et plus simples.  
 
En novembre, l'attention de la commission s'est portée sur l'atelier organisé lors du congrès SwissA-
naesthesia à Genève. Malheureusement, le public était plutôt clairsemé. Les personnes présentes nous 
ont toutefois fait part de leurs réactions positives. Luzia Vetter nous a donné un bon aperçu de la situa-
tion : elle a proposé de mettre de côté nos normes et de parler davantage de notre propre rôle dans la 
pratique professionnelle. Cela pourrait permettre d'avancer avec moins de résistance.  
 
Lors d'une nouvelle réunion avec la SSAPM (anciennement SSAR) au printemps 2022, notre commis-
sion n'a malheureusement pas obtenu le soutien souhaité de la part du corps médical. Une fois de plus, 
leur argument était qu'ils n'étaient pas le bon interlocuteur et qu'ils ne voulaient pas faire de politique 
professionnelle. En tant que commission, nous n'attendons donc rien de la SSAPM en ce qui concerne 
la reconnaissance des spécialistes préhospitaliers avec double qualification d'expert(e) diplômé(e) en 
soins d'anesthésie EPD ES et d'ambulancier(ère) diplômé(e) ES. Nous avons profité de cet événement 
et de l'apport de Luzia Vetter pour décider, en tant que commission, au début de l'année 2022, d'utiliser 
nos standards de pratique pour les expert(e)s ayant une double qualification uniquement à des fins 
internes et de renoncer provisoirement à une reconnaissance de ceux-ci. 
 
En outre, cette année, la commission a également connu un changement de membres. En raison de 
défis professionnels, Andreas Müller et John Böhlen ont donné leur démission. Nous les remercions 
pour leurs nombreux apports utiles et leur collaboration au cours des dernières années. Depuis fin 
2021, Christoph Herzig nous renforce avec motivation. Nous nous réjouissons de poursuivre notre col-
laboration.  
 
L'année prochaine promet également d'être passionnante. Dans le canton d'AG, Samuel Faust est 
invité en automne à une audition de la commission GSW sur la planification globale de la politique de 
santé (GGpl 2030). Il pourra y mettre en lumière les avantages des spécialistes préhospitaliers avec 
double qualification d'expert(e) diplômé(e) en soins d'anesthésie EPD ES et d'ambulancier(ère) di-
plômé(e) ES dans les services de secours. Au préalable, nous, en tant que commission, travaillerons 
avec lui sur les questions possibles. Le manque de soutien des organes proches des spécialistes pré-
hospitaliers avec double qualification d'expert(e) diplômé(e) en soins d'anesthésie EPD ES et 
d'ambulancier(ère) diplômé(e) ES, nous obligent à explorer d'autres contact au cours de la nouvelle 
année. 
 

Une fois de plus, une délégation présentera un atelier au congrès SwissAnaesthesia en novembre 
2022. Nous espérons y rencontrer beaucoup de participant(e)s intéressé(e)s. Nous avons également 
l'intention de publier à nouveau dans le Journal d’anesthésie. 
 
Un grand merci à tous les membres de la commission qui, malgré une période intense dans tous les 
domaines de la santé, prennent le temps de collaborer avec nous de manière motivée. Je tiens à re-
mercier tout particulièrement Samuel Faust pour sa participation active au comité et son engagement 
dans le débat cantonal sur la santé. Je tiens également à remercier notre présidente Michèle Giroud et 
le secrétariat pour leur soutien ! 
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Je me réjouis maintenant d'une année de commission motivée et productive et je suis impatient de voir 
où les objectifs actuels nous mèneront en détail ! 
 
Eliane Trachsel, présidente de la commission SIGA-FSIA Prehospital Care  
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5. Approbation des comptes annuels 2021 et le rapport de 
l’organe de révision 

5.1 Bilan au 31.12.2021 

 
Bilan en CHF 

Désignation

Bilan

31.12.2021

 Bilan

31.12.2020

AKTIVEN

Actifs circulants

Liquidités 126’404.94 67’736.11

Créances résultant de livr./prest. 8’115.70 9’225.75

Autres créances à court terme 858.40 746.80

Actifs transitoires 57’428.10 63’149.50

Total ACTIFS 192’807.14 140’858.16

PASSIFS

Fonds étrangers

Dettes de livr./prest. 72’060.65 32’517.85

Autres dettes à court terme 2’757.30 1’776.79

Passifs de régularisation 8’635.30 30’292.50

Total fonds étrangers à court terme 83’453.25 64’587.14

Fonds étrangers à long terme

Provisions 61’000.00 40’000.00

GIAL (dissolution GIAV) 0.00 3’200.00

Total fonds étrangers à long terme 61’000.00 43’200.00

Capital de l‘organisation 33’071.02 30’447.96

Résultat 15’282.87 2’623.06

Total PASSIFS 192’807.14 140’858.16  
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5.2 Compte de profits et pertes au 31.12.2021 

CP en CHF 

Désignation CP 2021 Budget 2021 CP 2020

RECETTES

Association

3000 Cotisations des membres 173’886.75 170’000.00 165’939.61

3050 Dons 0.00 0.00 2’115.00

Total Association 173’886.75 170’000.00 168’054.61

Communication

3200 Journal Abonnements des membres 21’543.69 20’000.00 20’680.56

3201 Journal Abonnements 462.49 100.00 300.00

3210 Journal annonces commerc. 17’778.17 14’000.00 12’962.08

3211 Journal annonces emplois 950.00 4’000.00 0.00

3220 Site Internet 8’800.00 15’000.00 14’800.00

3221 Site Internet annonces 17’649.09 12’000.00 8’497.48

3230 Newsletter 1’692.40 0.00 0.00

Total Communication 68’875.84 65’100.00 57’240.12

Formation

3400 Congrès frais de participation 71’090.00 80’000.00 37’543.56

3401 Congrès surface du stand, électricité 0.00 105’000.00 0.00

3402 Congrès location du mobilier 0.00 2’000.00 0.00

3403 Congrès dons 25’565.00 0.00 36’269.28

3404 Congrès Sponsoring 36’500.00 0.00 0.00

3420 Symposium GIAL Tessin 0.00 0.00 2’000.00

3421 Symposium GIAL Romande 4’670.00 13’000.00 0.00

Total Formation 137’825.00 200’000.00 75’812.84

Politique professionnelle

3500 Compensation financière ASI 22’320.00 24’000.00 24’400.00

Total Politique professionnelle 22’320.00 24’000.00 24’400.00

Prestations / divers recettes

3600 e-log demande de label 90.99 0.00 309.89

3602 e-log participation au résultat 0.00 1’000.00 0.00

3690 Divers recettes 8.79 0.00 0.00

Total Prestations / divers recettes 99.78 1’000.00 309.89

Diminutions de produits

3800 Diminutions de produits 13.80 0.00 0.00

Total Diminutions de produits 13.80 0.00 0.00

Total RECETTES 402’993.57 460’100.00 325’817.46  
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Désignation CP 2021 Budget 2021 CP 2020

DEPENSES Matériel et prestations

Direction de l‘association

4000 Secrétariat 73’190.30 70’000.00 65’208.10

4005 Conseil fiscal 161.55 250.00 161.55

4006 Révision 1’077.00 1’200.00 1’077.00

4010 Traductions 3’781.90 3’000.00 2’479.60

4050 Honoraires du comité 27’717.50 26’000.00 21’825.00

4051 Honoraires des commissions 5’700.00 8’000.00 2’285.00

4060 Frais du comité 2’883.50 4’000.00 763.60

4061 Frais des commissions 2’508.50 15’000.00 1’204.95

4070 AVS/AI/APG/AC/CAF 1’819.45 3’000.00 855.70

4073 Assurance accidents 70.00 200.00 76.60

4079 Impôts à la source -10.00 0.00 -0.25

Total Direction de l‘association 118’899.70 130’650.00 95’936.85

Communication

4200 Journal rédaction/mise en p. 37’519.20 40’000.00 35’406.30

4201 Journal impression 12’707.00 12’000.00 10’792.75

4202 Journal envoi 6’346.10 5’500.00 4’576.40

4203 Journal acquisition annonces 526.05 2’000.00 876.80

4204 Journal traductions 1’890.25 2’000.00 1’200.80

4220 Site internet 8’458.00 10’000.00 10’304.40

4221 Site Internet annonces 2’488.95 0.00 1’161.20

4230 Newsletter 2’801.80 4’000.00 4’353.95

4240 Matériel publicitaire 0.00 5’000.00 0.00

4270 Projets de la communication 17’683.70 0.00 16’994.75

Total Communication 90’421.05 80’500.00 85’667.35

Formation

4402 Congrès d‘anesthésie 91’886.97 170’000.00 61’903.65

4420 Symposium GIAL Tessin 0.00 0.00 1’124.30

4421 Symposium GIAL Romandie 8’303.85 12’000.00 0.00

4430 SSAR-Congrès 0.00 500.00 0.00

4450 Soutien de formations 3’600.00 5’000.00 2’700.00

4470 Projets de la formation 781.20 0.00 0.00

Total Formation 104’572.02 187’500.00 65’727.95

Politique professionnelle

4500 e-log Support 26’805.45 28’000.00 28’065.00

4510 e-log Développement 705.80 1’000.00 83.90

4570 Assurance de protection juridique 13’737.45 10’000.00 13’061.15

Total Prestations 41’248.70 39’000.00 41’210.05

Prestations

4600 e-log Support 2’697.30 6’000.00 3’201.65

4601 e-log Développement 6’186.50 8’000.00 8’621.05

4610 Assurance de protection juridique 14’137.00 14’000.00 13’790.05

Total Prestations 23’020.80 28’000.00 25’612.75

Total DEPENSES Matériel et prestations 378’162.27 465’650.00 314’154.95  
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Désignation CP 2021 Budget 2021 CP 2020

Autres charges d'exploitation

Assurances-choses

6300 Assurance responsabilité civile entreprise 486.00 550.00 500.80

6302 Assurance transport 200.00 200.00 195.50

Total Assurances-choses 686.00 750.00 696.30

Charges d'administration

6500 Matériel du bureau, copies 5’801.75 8’000.00 3’263.35

6510 Tel., E-Mail 1’707.65 2’500.00 2’236.10

6520 Frais de port 4’075.55 4’000.00 3’565.20

6540 Impôts préalables -2’313.65 -5’500.00 -1’723.89

6590 Autres charges d'exploitation 385.25 0.00 397.95

Total Charges d'administration 9’656.55 9’000.00 7’738.71

Charges et produits financiers

6940 Frais bancaires 598.63 500.00 604.44

6950 Produits d'intérêts 0.00 0.00 0.00

Total Charges et produits financiers 598.63 500.00 604.44

Total Autres charges d'exploitation 10’941.18 10’250.00 9’039.45

Dépenses et recettes e.o., impôts

Dépenses et recettes extraordinaires -1’392.75 0.00 0.00

Impôts directs 0.00 0.00 0.00

Total Dépenses et recettes e.o., impôts -1’392.75 0.00 0.00

RESULTAT 15’282.87 -15’800.00 2’623.06  
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5.3 Rapport de l’organe de révision au 31.12.2021 
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6. Décharge au comité 

Il est demandé de donner décharge au comité pour l’exercice 2021. 
 

7. Motions 

7.1 Motions des membres 

Hubert Wiskerke, président d'honneur de la SIGA-FSIA, a déposé la proposition suivante pour l'adap-
tation des statuts : 

   

Le comité recommande aux membres d'accepter la proposition d'adaptation des statuts. 
 

7.2 Motions du comité 

Le comité de la SIGA-FSIA propose deux motions au vote des membres. 

7.2.1 Proposition de modification des statuts : Formulation plus précise des droits de vote 

Le comité propose la modification suivante des statuts de la SIGA-FSIA. Il s'agit d'une formulation 
plus précise des droits de vote de ces catégories de membres. Toutes les adaptations qui en dé-
coulent figurent dans le document ci-joint des statuts révisés. 
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7.2.2 Proposition de modification des statuts: Engagement ou mandat de membres 

Le comité propose de compléter les statuts de la SIGA-FSIA comme suit. Le comité est ainsi habilité 
à engager ou à mandater certains membres (du comité) pour des missions particulières qui dépas-
sent l'activité ordinaire du comité mais qui sont en rapport avec le but de l'association spécialisée. Les 
droits et obligations y afférents doivent être fixés par convention. Les adaptations qui en découlent 
figurent dans le document ci-joint des statuts révisés. 

     

7.2.3 Procédure d'admission des membres de la commission 

Suite au retrait de la procédure d'admission des présidents de commission lors de l'assemblée géné-
rale du 29 octobre 2021, la commission SIGA-FSIA Management a élaboré une nouvelle procédure. 
Le document «Procédure d’admission des membres des commissions de la SIGA-FSIA» est joint à 
l'envoi de cette invitation. Le comité propose d'adopter la procédure à l'admission des membres des 
commissions.  
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8. Démissions / élections 

8.1 Démissions du comité 

 
Le comité de la SIGA-FSIA n'a donné lieu à aucune démission. 
 
 

8.2 Reélections du comité 

 
Les membres du comité suivants se présentent à la réélection pour deux ans : 
 
Maria Castaño (SIGA-FSIA Editorial Board) 
Paloma Nardella (SIGA-FSIA Education) 
 
Les autres membres du comité sont en cours de mandat. 
 
 

8.3 Élections du comité 

 
Martin Venetz : 

Pour la SIGA-FSIA GIAL (Groupe régional des Infirmiers Anesthé-
sistes Latins), Martin Venetz propose sa candidature pour un mandat 
de deux ans au sein du comité. 
 
Date de naissance: 22.06.1993 

Employeur: Hôpital de Sion, Valais 

Formations: Expert diplômé en soins d’anesthésie EPD ES  
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8.4 Élection des délégués ASI 

Les membres ASI intéressés peuvent se proposer comme candidat/-e à la succession jusqu’à l’AG. 

Erika Klauser et Roland Vonmoos démissionnent de leur poste de délégué(e)s de l'ASI. Nous les re-
mercions chaleureusement pour leur engagement en faveur de la SIGA-FSIA. 

Les représentant(e)s suivant(e)s se proposent à l’élection : 

Luzia Vetter 
Rahel Schmid 
Benjamin Albiez 
Vacance 
Michèle Giroud (1ère remplaçante) 
 

 

8.5 Élection de l’organe de révision 

Le comité propose de désigner, comme cette année, la BDO Treuhand AG à Sursee comme organe 
de révision pour les comptes annuels. 
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9. Définition de la politique de base de l’association 
 (stratégie) 

 

 

 

SIGA-FSIA
en 

cours/réglé

Document de stratégie
partiellement 

mis en 

pratique

pas mis en 

pratique

FSIA Stratégie 1. Politique professionnelle et associative (1/3)

Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand État 

1.1
a) Orientation des offres de prestations aux besoins des 

membres/professionnels, y compris les générations X et Y .

en 

permanence

b) Mise en pratique de la communication de l'offre de prestations et de 

l'espace membres du site web.

en 

permanence

c) Réalisation d'une enquête auprès des membres tous les 5 ans, 

présentation des résultats et mise en œuvre des enseignements tirés.
2027

d) Présentation des projets actuels et activités aux ICU de soins 

d'anesthésie pour les séances d'équipe.

en 

permanence

1.2

La SIGA-FSIA est mise en réseau avec les 

décideurs essentiels pour elle et favorise 

une présentation commune.

a) L'ASI et la SSAPM sont les principaux partenaires de la  SIGA-FSIA. Les 

relations sont activement entretenues. L'assemblée générale et un 

programme parallèle de la SIGA-FSIA ont lieu lors du SwissAnaesthesia.

en 

permanence

b) Les rencontres avec l'ASI, les associations de professionnels en soins 

d'urgence, et soins intensifs (AIU) ainsi qu'avec la SSAPM ont lieu 

régulièrement (au moins 1 x par an).

en 

permanence

c) Promouvoir les prises de position communes et les projets avec l'ASI, la 

SSAPM et d'autres organisations partenaires et augmenter ainsi l'influence 

de la SIGA-FSIA.

en 

permanence

d) En tant qu'organisation spécialisée, la SIGA-FSIA est activement 

impliquée dans les processus de prise de décision politique.

en 

permanence

1.3
La SIGA/FISA trouve de nouvelles sources 

financières.

a) La SIGA-FSIA souhaite attirer des sponsors supplémentaires provenant 

de l'industrie ainsi que d'autres secteur. 

en 

permanence

b) La SIGA-FSIA examine des contributions de soutien pour chaque 

nouveau projet.

en 

permanence

c) La SIGA-FSIA génère des recettes supplémentaires grâce à une offre de 

formations continues.
2022

La SIGA-FSIA augmente son degré 

d'organisation pour arriver à plus de 80% 

(actuellement, 74% des infirmiers 

anesthésistes actifs sont membres de la  

SIGA-FSIA). 

FSIA Stratégie 1. Politique professionnelle et associative (2/3)

Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand État 

1.4
La SIGA-FSIA assure le développement 

des soins d'anesthésie.

a) La SIGA-FSIA utilise les Standards de soins d'anesthésie Suisse comme 

base de discussion au niveau de la politique professionnelle. 

en 

permanence

b) Des intruments seront mis à la disposition des infirmier(ière)s 

anesthésistes pour améliorer la visibilité et renforcer la profession.

en 

permanence

c) La SIGA-FSIA s'engage pour le développement et le positionnement des 

soins d'anesthésie/ambulanciers dans le paysage suisse du sauvetage.

en 

permanence

d) La SIGA-FSIA publie les travaux de diplôme de très bonne qualité sur le 

site internet et dans le journal d'anesthésie et encourage la création de 

posters.

en 

permanence

e) La SIGA-FSIA assure et favorise le résautage au niveau international.
en 

permanence

f) La SIGA-FSIA fait connaître le code de déontologie des soins d'anesthésie 

Suisse au sein du groupe professionnel.

en 

permanence

g) Les conditions pour une formation au niveau haute école spécialisée sont 

examinées.
2023

h) La SIGA-FSIA suggère et soutient des activités de recherche en relation 

avec des thèmes pertinents de la politique professionnelle de la SIGA-FSIA.

en 

permanence

i) La SIGA-FSIA clarifie la volonté d'autonomie du groupe professionnel en 

organisant un sondage auprès des membres. 
2027

1.5

La SIGA-FSIA s'engage pour le 

développement professionnel continu 

(CPD).

a) La SIGA-FSIA s'engage pour une obligation de suivre des formations 

continues ancrée dans la loi.

en 

permanence

b) Continuer de développer e-log pour la saisie des activités dans le cadre du 

développement professionnel continu (CPD) en collaboration avec l'ASI et 

d'autres associations.

en 

permanence

c) Concrétisation et communication de la recommandation concernant les 

crédits minimaux/année.
2022
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SIGA-FSIA
en 

cours/réglé

Document de stratégie
partiellement 

mis en 

pratique

pas mis en 

pratique

FSIA Stratégie 1. Politique professionnelle et associative (3/3)

Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand État 

1.6
a) Le comité établit des mandats de travail et de projet explicites pour les 

commissions/groupes de travail.

en 

permanence

b) Promouvoir la représentation des trois régions linguistiques dans les 

commissions.

en 

permanence

c) La collaboration entre les commissions et avec le comité sont définies. 

Les responsabilités au sein des commissions sont claires.

en 

permanence

1.7

a) Séance annuelle avec tous les responsables de la SIGA-FSIA qui permet 

de promouvoir l'échange et de traiter des thèmes actuels, proposés pour 

l'orientation stratégique.

en 

permanence

b) Rédaction et envoi d'un procès-verbal succinct du comité à tous les 

responsables de la  SIGA-FSIA.

en 

permanence

1.8 a) Les EPD ES soins d'anesthésie figurent dans les statistiques nationales. 2023

b) Publications dans des médias publics.
en 

permanence

1.9
a) Relever les chiffres réels et définir les chiffres à atteindre pour les soins 

d'anesthésie en Suisse (A-QUA).
2022

b) Certification de services d'anesthésie et définir le "Nurse to Patient Ratio" 

en collaboration avec la SSAPM.
ouvert

c) Vérification de la qualité des anesthésies (SSAPM) grâce au skill-grade-

mix au sein des équipes d'anesthésie (A-ZERT).
ouvert

1.10
Créer des ressources temporelles à long 

terme.
a) Créer plus de ressources à long terme en professionnalisant la 

présidence.
2023

1.11
Elaboration de lignes directrices pour la  

SIGA-FSIA.

a) Le comité établit un énoncer de mission et de sa vision d'avenir pour la  

SIGA-FSIA. 2023

La SIGA-FSIA s'organise sur le plan 

national et crée des structures 

transparentes au sein de son organisation.

La SIGA-FSIA informe proactivement/de 

manière transparente ses responsables et 

les intègre dans la formation continue de la  

SIGA-FSIA.

La SIGA-FSIA s'engage pour la visibilité 

formelle des EPD ES ainsi que pour la 

profession des infirmier(ière)s 

anesthésistes.

Promotion à long terme de la qualité et 

certification des services d'anesthésie.

FSIA Stratégie 2. Formation

Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand État 

2.1
La SIGA-FSIA évalue le meilleur 

positionnement possible de la formation 

continue EPD ES AIU.

a) Collaboration active avec l'ASI et influence dans le cadre du processus de 

décision au niveau de l'OdASanté.

en 

permanence

c) Examiner les possibilités d'influencer les conditions d'admission CAS / 

DAS / MAS (niveau haute école spécialisée).
2022

2.2
a) Publication de toutes les offres de perfectionnements et de formations 

continues pertinentes sur e-log.

en 

permanence

b) Influencer activement les prix pour les membres en proposant des 

prestations ciblées aux organisateurs de formations continues et 

postgraduées.

en 

permanence

c)  Le congrès d'anesthésie de la SIGA-FSIA s'établit comme congrès 

national bilingue (allemand/français) des soins d'anesthésie. Les 

conférences doivent devenir encore plus attrayantes sur le plan 

professionnel.

en 

permanence

d) Le symposium du GIAL de la SIGA-FSIA s'établit comme le symposium 

de la Suisse latine (français/italien).

en 

permanence

e) La formation continue du GIAL de la SIGA-FSIA à Lugano s'établit comme 

la formation continue au Tessin (italien) qui est organisée chaque année.

en 

permanence

f) Proposer une offre de formation continue supplémentaire pour les 

membres ou pour les services.
ouvert

2.3
a) Création et entretien d'un réseau de relations avec tous les prestataires 

de formation.
education

b) Siéger à la commission de développement PEC (OdASanté) et assurer le 

flux d'information.

en 

permanence

2.4

Les étudiants adhèrent à la SIGA-FSIA déjà 

durant leur formation continue.
a) La SIGA-FSIA fait activement de la publicité pour la fédération auprès des 

prestataires de formation afin d'accueillir de jeunes professionnels comme 

membres. La  SIGA-FSIA se présente aux étudiants comme fédération 

jeune et dynamique.

en 

permanence

2.5
La SIGA-FSIA intègre l'Advanced Nurse 

Practitionners dans sa stratégie. a) Définition du rôle de l'IPA en soins d'anesthésie. 2026

La SIGA-FSIA consolide sa position en tant 

qu'association professionnelle indépendante 

dans le domaine de la formation.

La SIGA-FSIA propose une offre de 

perfectionnements et de formations 

continues attrayante à ses membres.
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SIGA-FSIA
en 

cours/réglé

Document de stratégie
partiellement 

mis en 

pratique

pas mis en 

pratique

FSIA Stratégie 3. Marketing / communication

Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand État

3.1
Les membres perçoivent l'engagement en 

politique professionnelle de la  SIGA-FSIA.

a) Publier les prises de position et  les activités pertinentes pour la politique 

professionnelle dans tous les canaux de communication.

en 

permanence

b) Publier régulièrement une rubrique dans le journal d'anesthésie avec des 

déclarations des partenaires importants (SSAPM/ASI/IFNA, etc.) 

concernant le travail de la SIGA-FSIA.

en 

permanence

3.2
a) Bilinguisme complet et actualisation permanente du site internet 

www.siga-fsia.ch.

en 

permanence

b) Envoi de la newsletter et du journal d'anesthésie 4x/année.
en 

permanence

c) Les contenus des canaux de communication des médias sociaux visant à 

promouvoir les échanges internes et externes doivent être préparés de 

manière plus orientée vers les groupes cibles.

2022

3.3 a) Articles dans Soins infirmiers  SBK/ASI (2x/année).
en 

permanence

b) Présence et information pour les étudiant(e)s EPD ES potentiels lors du 

congrès de l'ASI.

en 

permanence

La SIGA-FSIA dispose d'instruments de 

communication professionnels harmonisés 

pour l'imprimerie et pour la mise en ligne.

Un large public sait ce que font les soins 

d'anesthésie. Des étudiant(e)s EPD ES 

potentiels sont ainsi informés sur la 

formation de manière ciblée.
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10. Approbation du budget 2023 

Budget 2023 

 
Désignation Budget 2023 Budget 2022 ER 2021

RECETTES

Association

3000 Cotisations des membres 175’000.00 175’000.00 173’886.75

Total Verband 175’000.00 175’000.00 173’886.75

Communication

3200 Journal Abonnements des membres 21’000.00 21’000.00 21’543.69

3201 Journal Abonnements 500.00 400.00 462.49

3210 Journal annonces commerc. 10’000.00 12’000.00 17’778.17

3211 Journal annonces emplois 1’000.00 2’000.00 950.00

3220 Site Internet 8’000.00 8’000.00 8’800.00

3221 Site Internet annonces 18’000.00 14’000.00 17’649.09

3230 Newsletter 1’000.00 0.00 1’692.40

Total Communication 59’500.00 57’400.00 68’875.84

Formation

3400 Congrès frais de participation 80’000.00 85’000.00 71’090.00

3401 Congrès surface du stand, électricité 110’000.00 110’000.00 0.00

3402 Congrès location du mobilier 2’000.00 2’000.00 0.00

3420 Symposium GIAL Tessin 1’000.00 0.00 0.00

3421 Symposium GIAL Romande 13’000.00 13’000.00 4’670.00

Total Formation 206’000.00 210’000.00 137’825.00

Politique professionnelle

3500 Compensation financière ASI 22’000.00 22’000.00 22’320.00

Total Politique professionnelle 22’000.00 22’000.00 22’320.00

Prestations / divers recettes

3602 e-log participation au résultat 1’000.00 0.00 0.00

Total Prestations / divers recettes 1’000.00 0.00 99.78

Total RECETTES 463’500.00 464’400.00 402’993.57  
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Désignation Budget 2023 Budget 2022 ER 2021

DEPENSES Matériel et prestations

Direction de l‘association

4000 Secrétariat 75’000.00 75’000.00 73’190.30

4005 Conseil fiscal 250.00 250.00 161.55

4006 Révision 1’200.00 1’200.00 1’077.00

4010 Traductions 3’000.00 4’000.00 3’781.90

4050 Honoraires du comité 30’000.00 28’000.00 27’717.50

4051 Honoraires des commissions 6’000.00 8’000.00 5’700.00

4060 Frais du comité 3’000.00 3’000.00 2’883.50

4061 Frais des commissions 7’000.00 10’000.00 2’508.50

4070 AVS/AI/APG/AC/CAF 3’000.00 2’000.00 1’819.45

4073 Assurance accidents 200.00 200.00 70.00

4079 Impôts à la source 0.00 0.00 -10.00

Total Direction de l‘association 128’650.00 131’650.00 118’899.70

Communication

4200 Journal rédaction/mise en p. 40’000.00 40’000.00 37’519.20

4201 Journal impression 12’000.00 12’000.00 12’707.00

4202 Journal envoi 6’000.00 5’500.00 6’346.10

4203 Journal acquisition annonces 2’000.00 2’000.00 526.05

4204 Journal traductions 3’000.00 2’000.00 1’890.25

4220 Site internet 12’000.00 9’000.00 8’458.00

4221 Site Internet annonces 4’000.00 1’000.00 2’488.95

4230 Newsletter 5’000.00 4’000.00 2’801.80

4240 Matériel publicitaire 3’000.00 3’000.00 0.00

4270 Projets de la communication 5’000.00 20’000.00 17’683.70

Total Communication 92’000.00 98’500.00 90’421.05

Formation

4400 Congrès d‘anesthésie 170’000.00 160’000.00 91’886.97

4420 Symposium GIAL Tessin 0.00 0.00 8’303.85

4421 Symposium GIAL Romandie 12’000.00 12’000.00 0.00

4430 SSAR-Congrès 500.00 500.00 0.00

4450 Soutien de formations 4’000.00 3’000.00 3’600.00

4450 Projets de la formation 0.00 0.00 781.20

Total Formation 186’500.00 175’500.00 104’572.02

Politique professionnelle

4500 e-log Support 27’000.00 28’500.00 26’805.45

4510 e-log Développement 1’000.00 500.00 705.80

4570 Assurance de protection juridique 2’000.00 0.00 13’737.45

Total Prestations 30’000.00 29’000.00 41’248.70

Prestations

4600 e-log Support 3’000.00 4’000.00 2’697.30

4601 e-log Développement 6’000.00 4’000.00 6’186.50

4610 Assurance de protection juridique 14’000.00 14’000.00 14’137.00

Total Prestations 23’000.00 22’000.00 23’020.80

Total DEPENSES Matériel et prestations 460’150.00 456’650.00 378’162.27  
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Désignation Budget 2023 Budget 2022 ER 2021

Autres charges d'exploitation

Assurances-choses

6300 Assurance responsabilité civile entreprise 550.00 550.00 486.00

6302 Assurance transport 200.00 200.00 200.00

Total Assurances-choses 750.00 750.00 686.00

Charges d'administration

6500 Matériel du bureau, copies 6’000.00 8’000.00 5’801.75

4720 Tel., E-Mail 2’500.00 2’500.00 1’707.65

4710 Frais de port 4’000.00 4’000.00 4’075.55

4735 Impôts préalables -5’500.00 -5’500.00 -2’313.65

4790 Autres charges d'exploitation 0.00 0.00 385.25

Total Charges d'administration 7’000.00 9’000.00 9’656.55

Charges et produits financiers

6940 Frais bancaires 600.00 500.00 598.63

Total Charges et produits financiers 600.00 500.00 598.63

Total Autres charges d'exploitation 8’350.00 10’250.00 10’941.18

AO Aufwand u. Ertrag, Steuern

Dépenses et recettes e.o., impôts

8500 Dépenses extraordinaires 0.00 0.00 0.00

8510 Recettes extraordinaires 0.00 0.00 1’392.75

Total Dépenses et recettes extraordinaires 0.00 0.00 1’392.75

Total Dépenses et recettes e.o., impôts 0.00 0.00 1’392.75

RESULTAT -5’000.00 -2’500.00 15’282.87  
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11. Cotisation des membres direct 

Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour l’année 2023. 

Membre actif, taux d’activité professionnelle de > 50% CHF 185.– 

Membre actif, taux d‘activité professionnelle de ≤ 50% CHF 105.– 

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle > 50% CHF 185.– 

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle ≤ 50% CHF 105.– 

Membre passifs (pas d‘activité professionnelle ou membres associés) CHF 50.– 

Étudiants 1ère année de formation   gratuit 

Étudiants 2ème année de formation  CHF 185.– 

Membre d‘honneur CHF 0.– 

 

12. Divers 

 
Le mot de la fin. 

 

 


