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INVITATION

a larésolution par circulaire de

I’lassemblée générale de la SIGA/FSIA

Date : Lundi, 19 octobre jusqu’au lundi, 2 novembre 2020
Forme : Résolution par circulaire (en ligne)
Link : Questionnaire lié al'Assemblée générale

Chér-e-s collegues,

En raison du déroulement du congrés SwissAnaesthesia 2020 en ligne, la SIGA/SIA a décidé d'orga-
niser 'assemblée générale de cette année par vote circulaire. L'art. 27 de I'ordonnance fédérale sur le
COVID-19 (ordonnance 3) permet aux organes compétents des associations d'ordonner l'exercice
des droits "par écrit" pour les membres lors d'une assemblée générale.

Nous sommes heureux que vous exerciez votre droit de vote a I'assemblée générale 2020 par vote
en ligne. Ci-aprées, vous trouverez I'ordre du jour avec les informations suivantes.

Pour votre vote, veuillez remplir le questionnaire lié a I'Assemblée générale ici 2020 jusqu'au
lundi 2 novembre 2020 au plus tard.

Nous vous remercions de votre participation.
Avec nos meilleures salutations
SIGA/FSIA

Michéle Giroud
Présidente



https://wamag-befragungen.ch/index.php?r=survey/index&sid=433937&lang=fr
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1.  Approbation du procées-verbal de la derniere assemblée gé-
nerale

Procés-verbal Assemblée générale 2019

Lieu Interlaken
Date/heure Vendredi, 8 novembre 2019, 10h30 — 11h40
Participants Michéle Giroud, Présidente

Bernadette Gysel, Vice-présidente

Nicole Krestan, Vice-présidente

Maria Castafio, membre du comité

Florian Fehlmann, membre du comité (excusé)
Christoph Schori, membre du comité (excusé)
Bjorn Werner, membre du comité (excuseé)

Markus Werner, secrétaire général, procés-verbal
Membres : selon la liste des présences (72 votants)

Michéle Giroud ouvre 'assemblée générale a 10h30 et souhaite la bienvenue aux membres présents.

1. Election des scrutateurs

Ruth Enzler et Jean-Michel Vasse acceptent d’exercer la fonction de scrutateur.
L’assemblée générale élit Ruth Enzler et Jean-Michel Vasse a I'unanimité comme scrutateurs.

2. Approbation de I’ordre du jour

Michéle Giroud ouvre les débats concernant I'ordre du jour.
L’assemblée générale approuve I’'ordre du jour a P'unanimité.

3. Approbation du procés-verbal de 'assemblée générale 2018

Le proces-verbal 2018 a été publié dans les documents joints a l'invitation.
Le proces-verbal est approuvé avec une abstention et des remerciements sont adressés a son
auteur Remo Furer.

4. Approbation des rapports annuels 1.7.2018 — 30.06.2019

Les rapports annuels 1.7.2018 — 30.06.2019 ont été publiés dans les documents joints a l'invitation.
Les rapports annuels sont approuveés avec une abstention.

5. Approbation des comptes annuels 2018

Markus Werner explique le bilan et le compte des résultats.

Pour 'année 2018, le bilan présente un résultat de plus Fr. 15'865.74. Pour ce résultat, une petite
provision du GIAL était utilisée. Des provisions pour un montant de Fr. 20'000.- ont été constituées.
Le capital de la fédération s’éléve a Fr. 17'614.49.
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L’évolution du nombre de membres reste positive. Les offres d’emploi sur le site internet sont a la
baisse. Certains membres du comité et de commissions renoncaient & des rémunérations afin d’amé-
liorer la situation financiere de la SIGA/FSIA. Pour le poste Projets, une provision de Fr. 15'000.- était
constituée et pour le poste Journal d’anesthésie, une provision de Fr. 5'000.-.

Les comptes annuels 2018 sont approuvés a I’'unanimité.

6. Décharge au comité
Markus Werner recommande aux membres de donner décharge au comité.
Les membres donnent décharge au comité a 'unanimité et avec des applaudissements.

7. Motions

7.1 Motions des membres
Aucune motion n’a été soumise par des membres dans les délais fixés dans les statuts.

7.2 Motions du comité
Le comité soumet une motion pour approbation aux membres.

Motion d’augmenter le nombre maximal des membres du comité

Le comité demande d’augmenter le nombre maximal des membres du comité en plus de la prési-
dence et de la vice-présidence de 5 a 6 membres. La raison pour cette augmentation est la création
de la nouvelle commission SIGA/FSIA prehospital care qui doit étre représentée au sein du comité de
la SIGA/FSIA. Larticle 25, al. 1 des statuts stipule désormais ce qui suit :

Art. 25 Composition du comité
! Le comité est composé :
a) du président et du vice-président ou
b) des co-présidents
€) au minimum 3, au maximum 6 autres membres de 'association spécialisée, la majorité
étant composée de membres ordinaires.

L’assemblée générale approuve a I'unanimité I’adaptation des statuts.

8. Démissions / élections

8.1 Démissions du comité

Bernadette Gysel (GIAL, vice-présidente), Nicole Krestan (SIGA/FSIA management, vice-présidente)
et Florian Fehlmann (SIGA/FSIA event) démissionnent du comité. lls sont remerciés par Michéle Gi-
roud et 'assemblée les applaudit chaleureusement.

8.2 Réélections du comité

Les membres suivants se représentent a I'élection pour deux ans :

Michéle Giroud (présidente)
Christoph Schori (SIGA/FSIA education)

Michéle Giroud est confirmée a I'unanimité comme présidente.
Christoph Schori est confirmé comme membre du comité avec 6 abstentions.

Le mandat du membre Maria Castafio est en cours.
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8.3 Nouvelles élections du comité

Le membre du comité Bjérn Werner (SIGA/FSIA practice) est proposé pour I'élection comme vice-
président de la SIGA/FSIA.

Bjorn Werner est confirmé a I'unanimité comme vice-président de la SIGA/FSIA.

Sont proposés a I'élection comme nouveaux membres du comité : Florian Strunck pour la SIGA/FSIA
event, Ismaél Schneider pour le GIAL, Andreas Mathies pour la SIGA/FSIA management et Samuel
Faust pour la SIGA/FSIA prehospital care. lls se présentent brievement aux membres présents.
Florian Strunck, Ismaél Schneider, Andreas Mathies et Samuel Faust sont élus a 'unanimité

comme membres du comité de la SIGA/FSIA et ’'assemblée les applaudit chaleureusement.

8.4 Election délégués ASI

Les représentants suivants sont élus avec une abstention comme délégués ASI :
Erika Klauser

Roland Vonmoos

Rahel Schmid

Benjamin Albiez

Christine Berger-Stockli (1 remplacement)

Michéle Giroud (2™ remplacement)

8.5 Election de I'organe de révision

Comme 'année derniéere, le comité propose de désigner la fiduciaire BDO Treuhand AG a Sursee
comme organe de révision pour les comptes 2019.

L’assemblée réélit la BDO Treuhand AG a I'unanimité comme organe de révision.

9. Définition de la politique associative fondamentale (stratégie)
Le comité présente les points essentiels de la stratégie du comité.

L’assemblée générale approuve la stratégie 2019 — 2021 a 'unanimité.

10. Approbation du budget 2020

Markus Werner explique le budget. L’augmentation actuelle du nombre de membres génére des pro-
duits supplémentaires au niveau des cotisations des membres. Le budget prévoit un résultat de Fr.
950.-. Les personnes présentes n’ont aucune question concernant le budget.

L’assemblée approuve le budget 2020 a I’'unanimité.

11. Cotisation des membres directs
Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour 2020.

Concrétement, cela signifie :

Membre actif, activité professionnelle > 50% Fr. 185.—
Membre actif, activité professionnelle < 50% Fr. 105.—
Membre associé, activité professionnelle > 50% Fr. 185.—
Membre associé, activité professionnelle < 50% Fr. 105.—

Membre passif (membres actifs/associés sans activité professionnelle)  Fr. 50.—
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Etudiants en 1°© année de formation Gratuit
Etudiants en 2°™ année de formation Fr. 185.—
Membre d’honneur Fr.0.—

L’assemblée approuve les cotisations 2020 pour les membres directs avec une abstention.

12. Divers

Michéle Giroud remercie toutes les personnes présentes pour I'excellente collaboration. Elle souhaite
plein succés aux nouveaux membres du comité et un congres intéressant a toutes les personnes pré-
sentes. Elle clét 'assemblée générale a 11h40.

Pour le procés-verbal :

e

Markus Werner
Secrétaire général
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2. Approbation des rapports annuels 01.07.2019 - 30.06.2020

Rapport de la Présidente SIGA/FSIA

La situation politigue est exigeante et trés intéressante

« Il estinutile de dire que nous faisons de notre mieux. Vous devez réussir a faire ce qui est nécessaire.
» Winston Churchill

Cette période a représenté un défi a bien des égards pour la SIGA/FSIA.

L'année derniére trois membres ayant si€gé de nombreuses années au comité ont démissionné. Avec
I'élection de quatre nouveaux candidats, la moitié du comité a été remplacée et la SIGA/FSIA prehos-
pital care est représentée pour la premiére fois au sein du comité. De tels changements dans une
équipe constituent une phase potentiellement critique qui doit étre abordée avec prudence. En dé-
cembre la nouvelle équipe a été amenée a travailler ensemble ce qui a mon avis s'est trés bien passé.

En février déja, nous avons été confrontés aux effets de la pandémie. Le report du congres d'anesthésie
de la SIGA/FSIA a Lucerne et le retard pris au niveau de nombreuses affaires de politique profession-
nelle et de formation ont entrainé des difficultés financiéres considérables pour notre association pro-
fessionnelle. Les modifications a court terme de la réglementation fédérale et cantonale des mesures
en matiere de protection et d'hygiéne ont rendu la planification des démarches ultérieures difficile. Le
comité, les commissions et le secrétariat général étaient régulierement en contact. Il était important
d'analyser la situation au jour le jour, d'anticiper les diverses éventualités et de prendre des mesures
appropriées.

Je voudrais profiter de cette occasion pour remercier chaleureusement tout le monde pour le précieux
soutien que j'ai recu. J'apprécie particulierement I'esprit d'équipe qui regne actuellement en ces temps
difficiles. C'est un grand honneur pour moi de représenter les intéréts de la SIGA/FSIA.

Un regard rétrospectif sur les évenements les plus importants :
Etapes importantes de ces 12 derniers mois

26 ao(t 2019
Une séance interne e-log a eu lieu a Sursee. L'objectif de cette réunion était d'analyser la situation
actuelle de la plateforme e-log et d'élaborer un plan d'action.

5 octobre 2019
Le théme du symposium du GIAL qui s'est déroulé a Sion était ,quoi de neuf en 20197 “. Environ 120
participants y ont assisté avec un grand intérét.

16 octobre 2019
La deuxiéme conférence suisse sur la réanimation a eu lieu a Berne.

31 octobre 2019
Lors du congrés H*, j'ai eu le plaisir de participer a I'élaboration d'une « knowledge lounge » ayant
pour theme ,les soins c'est encore humain® en collaboration avec I'ASI.

8 novembre 2019

L'assemblée générale a eu lieu dans le cadre du congrés commun de la SGAR-SSAR et de la
SIGA/FSIA a Interlaken avec la participation de 70 membres votants. Les personnes présentes ont
accepté la motion du comité demandant d'augmenter le nombre maximum de membres du comité.
Cette augmentation est liée au fait qu'un membre de la commission SIGA/FSIA prehospital care nou-
vellement constituée doit étre représenté au sein du comité de la SIGA/FSIA. Bjorn Werner est €lu
comme nouveau vice-président. Florian Strunck, Ismaél Schneider, Andreas Mathies et Samuel Faust
sont élus a l'unanimité comme nouveaux membres du comité.

19 décembre 2020

Les standards de pratique pour les spécialistes dans le domaine préhospitalier ayant la double qualifi-
cation d'expert-e dipldmé-e en soins d'anesthésie EPD ES et ambulancier-iére diplomé-e ES (A/RS)
ont été envoyés a tous les partenaires importants pour une mise en consultation.
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20 janvier 2020
Le supplément au diplébme pour les expert-es dipldmé-e-s en soins d'anesthésie, soins intensifs et
soins d'urgence est publié et envoyé a tous les prestataires de formation.

11 février 2020
La quatrieme formation continue GIAL s'est déroulée avec succés au Tessin.

15 février 2020
Pour la premiére fois, le journal d'anesthésie est disponible sous forme d'e-paper.

09 mars 2020

Le comité discute de l'impact et des menaces que le SARS-CoV-2 représente pour le congrés d'anes-
thésie 2020. Le comité décide de reporter le congrés en automne 2020 a une date qui reste a déter-
miner.

25 mars 2020

En collaboration avec I'Office de la santé publique (OFSP) et la conférence des directrices et direc-
teurs cantonaux de la santé (CDG) les expert-es en soins d'anesthésie EPD ES sont mobilisés au ni-
veau national et transférés dans les institutions qui ont besoin de personnel spécialisé pour ventiler et
soigner les patients souffrant de COVID-19.

Un page spéciale relative aux informations sur le Covid-19 est mise en place sur notre site www.siga-
fsia.ch. Nos membres peuvent y trouver des articles professionnels ainsi que des directives interna-
tionales relatives a la gestion des patients souffrant de COVID-19 ainsi que des réponses en lien
avec les questions sur le droit du travail.

25 avril 2020

Les recommandations sur I'engagement d'assistant-e-s en soins et santé communautaire CFC et as-
sistantes médicales CFC dans les services d'anesthésie sont publiées. Ces recommandations ont été
rédigées par la SIGA/FSIA et la SGAR-SSAR et visent a faire de la sécurité des patients une priorité
absolue.

12 mai 2020

Le comité discute de divers scénarios ainsi que de leurs implications financiéres pour le congrées
d'anesthésie 2020. Le comité créée un groupe de travail qui a pour tache de développer une cam-
pagne de financement participatif.

La deuxieme séance commune des comités de la SGAR-SSAR et de la SIGA/FSIA a di étre reportée
en raison de la pandémie.

3juin 2020

La séance de la commission s'est tenue par visioconférence suite aux recommandations actuelles de
I'OFSP. J'ai eu le plaisir de constater que plus de 45 membres de commissions se sont connectés et
ont participé activement aux discussions. Les présentations ont permis de donner des informations
par rapport a la situation difficile de la SIGA/FSIA, le code déontologigue des soins d'anesthésie
Suisse, les standards de pratique en cas d'épisode de délire et les recommandations pour les assis-
tant-e-s en soins communautaires et les assistantes médicales en anesthésiologie.

10 juin 2020

Le groupe de travail médias sociaux se réunit pour la premiere fois afin de professionnaliser et
d'étendre la présence de la SIGA/FSIA sur les réseaux sociaux.

Tous ces événements et projets ont été rapportés régulierement sur tous les canaux de communication
de la SIGA/FSIA au cours de lI'année écoulée (Journal d'anesthésie, site Internet, Newsletter et réseaux
sociaux).

Présidence

L'année derniere s'est révélée particulierement difficile avec 45 rendez-vous. L'impact de la pandémie
sur la SIGA/FSIA a nécessité la prise de mesures spontanées, créatives et axées sur la résolution des
problémes. Les diverses questions stratégiques, la coordination et I'évaluation des activités de politique
professionnelle et de formation ont été a I'ordre du jour de 5 séances du comité.
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Visites aux commissions :

J’ai décidé de rendre régulierement visite aux commissions afin de promouvoir une collaboration cons-
tructive. Je profite ainsi de I'occasion pour entretenir des contacts personnels avec les titulaires de
fonctions, afin d’avoir une vue d’ensemble des thémes traités actuellement.

En septembre 2019 jai fait une visite au GIAL, aux commissions SIGA/FSIA Management et
SIGA/FSIA editorial board. En novembre jai participé a la séance de la commission SIGA/FSIA edu-
cation. En janvier j’ai également participé a la séance de la SIGA/FSIA event afin de discuter de divers
aspects de l'organisation du congrés. J'ai aussi eu I'occasion de participer a la rencontre de la com-
mission SIGA/FSIA practice.

J'accorde une grande importance aux préoccupations de chaque commission et j'apprécie cette colla-
boration agréable et constructive. Je me réjouis d’avance des prochaines visites qui seront I'occasion
de rencontres passionnantes et de discussions intéressantes.

Taches de représentation

En octobre j'ai participé au symposium du GIAL a Sion et au Symposium d’automne a Bale. Lors du
congrés H*, j'ai eu le plaisir de participer a I'élaboration d'une « knowledge lounge » sur le théme ,les
soins c'est encore humain® en collaboration avec I'ASI. En décembre j’ai participé au forum du centre
de formation BZ Pflege sur le theme « Pour des soins infirmiers forts » et j'ai profité de cette occasion
pour élargir mon réseau en discutant avec des représentants du secteur de la politique de la santé.
En janvier j'ai été invitée a prendre part a une table ronde lors du symposium de la nouvelle année a
Zurich. Christian Herion et Nadine Morgenthaler de la SIGA/FSIA ont également été conviés a la dis-
cussion, ce qui m'a fait trés plaisir. Une semaine plus tard j'ai participé au BAPS (Symposium d'anes-
thésiologie de Berne). La quatriéme formation continue du GIAL s'est déroulée cette année a Lugano
au mois de février et j'ai tenu a y participer malgré le long trajet.

L'opportunité de représenter notre profession en participant a la « knowledge lounge » et a la table
ronde est une bonne occasion de nouer de nouveaux contacts et de promouvoir I'échange d'information
sur la situation politique.

Le comité s'efforce d'étre présent lors de tous les événements majeurs en y envoyant au moins une ou
deux personnes et nous nous répartissons cette tache en fonction des ressources temporelles de cha-
cun des membres du comité.

En raison du confinement le Congrés de I'ASI n'a pas pu avoir lieu.

Echanges avec les professionnels en soins d'anesthésie, soins intensifs et soins d'urgence

(AIV)

Nous nous sommes retrouvés le 9 septembre 2019. Outre I'échange d'informations avec I'AlU nous
avons continué a développer le projet « supplément au dipldme ». La séance d'échange avec I'AlU du
13 décembre 2019 a malheureusement d( étre annulée et la séance d'échange avec I'AIU du 30 avril
2020 n'a pas pu avoir lieu en raison de la pandémie. Apres cela, nous n'‘avons pas pu nous mettre
d'accord sur une date commune. C'est la raison pour laguelle nous n‘avons pas pu faire avancer cer-
tains dossiers de politique professionnelle et de politique de formation.

ASI

La collaboration avec I'ASI est passionnante et instructive. Sophie Ley, Yvonne Ribi et Christine Bally
nous ont apporté un soutien trés compétent dans différents domaines.

La représentation au sein de I'ASI comprend deux conférences des présidentes (CP), I'assemblée des
délégués et une réunion annuelle de deux jours.

Lors de notre séance interne du mois d'aolt nous avons affiné ensemble la stratégie de I'ASI. La CP
du 13 décembre 2019 s'est déroulée comme prévu. En avril 2020 une CP raccourcie a eu lieu par visio-
conférence. L'assemblée des délégués a di étre reportée.
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La commission d'éthique de I'ASI a examiné notre concept « code de déontologie des soins d'anesthé-
sie Suisse » et nous a fait quelques précieuses remarques par rapport a I'évolution de ce projet.

SGAR-SSAR
La collaboration avec la SGAR-SSAR est trés constructive et intéressante.

La deuxiéme séance en commun des comités de la SGAR-SSAR et de la SIGA/FSIA était planifiée
pour le 12 mai 2020 et n'a pas pu avoir lieu en raison de la pandémie. Nous avons déja commencé a
chercher une nouvelle date pour faire avancer nos projets communs.

Jusqu'en septembre notre groupe de travail commun (SGAR-SSAR und SIGA/FSIA) s'est réuni pour
développer les « recommandations concernant I'engagement des assistant-e-s en soins communau-
taires (ASSC) et les assistantes médicales dans les services d'anesthésie ». Les recommandations ont
été publiées fin avril 2020 et peuvent étre consultées sous www.siga-fsia.ch/fr/profession/recomman-
dations.

La commission du congrés se réunit deux fois par année pour discuter du prochain congrés SwissA-
naesthesia (congres de la SGAR-SSAR et SIGA/FSIA). L'assemblée générale a désormais été fixée
au vendredi de 10h30-12h00 et semble convenir aux membres de la SIGA/FSIA. A ma grande joie,
plus de 70 membres votants ont participé activement a I'assemblée et se sont exprimés par rapport
aux affaires en cours. Les ateliers de la SIGA/FSIA offrent la possibilité aussi bien aux suisses-aléma-
nigues que francophones de se perfectionner et d'échanger sur des thémes passionnants et actuels.

International Federation of Nurse Anesthetists (IFNA)

Annalisa Oliveti a remis le Country Report dans les délais.

En tant que délégués de la SIGA/FSIA au sein de I''FNA Annalisa Oliveti (déléguée IFNA pour la
Suisse) et Christian Herion (comité de formation) ceuvrent avec un grand engagement pour le dévelop-
pement des soins d'anesthésie au niveau international.

Plusieurs réunions ont d étre annulées ou reportées en raison de la pandémie. En collaboration avec
I'OMS et I'ICN, I'lFNA a développé des stratégies de contréle du COVID-19.

Un groupe de travail composé de membres de I'ICN et de I'IFNA va élaborer une réglementation des
réles de l'infirmiére de pratique avancée (APN) en soins d'anesthésie.

Le prochain WCNA aura lieu du 2-5 mai 2022 & Sibenik en Croatie. Il sera dédié au théme : « reflections
of past, building the future together ».

Autres défis arelever

La pandémie a durement touché nos membres et nos titulaires de fonctions. Aprés une bréve introduc-
tion ils ont été engagés dans des divisions de soins intensifs pour soigner des patients malades du
COVID-19. lls ont été exposés a un certain nombre de facteurs de stress et confrontés a des questions
de droit du travail. En tant qu'association professionnelle il est important pour nous de fournir & nos
membres des services et un soutien approprié. Au vu de la situation, nous devons régulierement ana-
lyser I'impact financier de la pandémie sur la SIGA/FSIA et évaluer quels projets peuvent encore étre
réalisés.

Le positionnement des experts en soins d'anesthésie diplémés EDP ES dans le secteur de la formation
continue d'étre un objectif stratégique central de la SIGA/FSIA. Afin d'optimiser la reconnaissance de
nos compétences a l'étranger, nous avons développé le supplément au dipléme pour les dipldmés de
la filiere d'infirmiers en soins d'anesthésie, soins intensifs et soins d'urgence EPD. Aussitét que la si-
tuation se sera normalisée nous chercherons de nouvelles solutions pour améliorer la situation des
experts en soin d'anesthésie EPD dans le secteur de la formation.

Les standards de pratique pour les spécialistes dans le domaine préhospitalier ayant la double qualifi-
cation d'expert-e dipldmé-e en soins d'anesthésie EPD ES et ambulancier-iéres diplomé-e ES (A/RS)
ont été envoyés a tous les partenaires importants pour une mise en consultation. La poursuite du dé-
veloppement des standards de pratigue A/RS ont été retardés en raison de la pandémie.
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La deuxieme édition du Journal d'anesthésie a pu étre publiée dans les délais prévus grace a I'enga-
gement sans faille de I'éditorial board de la SIGA/FSIA.

Cette situation exceptionnelle présente également des aspects positifs. Elle nous oblige & nous dé-
passer pour trouver des solutions originales et définir une nouvelle approche. La situation actuelle de
la SIGA/FSIA me préoccupe mais je suis persuadée que grace a la coopération entre le comité, les
commissions et le secrétariat général nous développerons des mesures créatives et axées vers la
résolution des problemes afin maitriser ces défis actuels et inhabituels. Je suis convaincue que nous
survivrons a ces temps difficiles, unis, motivés et que cela nous rendra plus fort-e-s. Nous réussirons
a «faire ce qui est nécessaire», pour sortir la SIGA/FSIA de cette situation difficile.

Remerciements

Le secrétariat général accomplit un travail de qualité et assure la présentation professionnelle vers
I'extérieur. Il me soutient pour I'exécution de diverses taches et me fait bénéficier de son expérience.

Je trouve la collaboration au sein du comité est trés productive et constructive. Les « nouveaux »
membres du comité apportent un souffle de dynamisme et des idées novatrices. Chague membre du
comité améne sa propre expérience et ses compétences dans un domaine particulier ce qui fait que
nous nous complétons trés bien. J'apprécie beaucoup les échanges et les discussions que nous avons
sur divers sujets.

Dans chague commission on sent une véritable passion et un grand engagement et j'apprécie énormé-
ment la collaboration entre les commissions et le comité. Sans ces précieuses contributions la
SIGA/FSIA ne fonctionnerait pas aussi bien.

Le centre de formation de soins infirmiers bernois dans lequel j'exerce mon activité principale a dés le
début été favorable a mon activité en tant que présidente et me soutient en mettant généreusement du
temps a ma disposition.

Il me tient particulierement & coeur de remercier ici toutes les personnes qui s'engagent activement
pour la fédération et apportent ainsi leur contribution au développement de notre profession.

Effectif des membres de la SIGA/FSIA

Le tableau ci-dessous montre I'évolution du nombre de membres depuis 2007 :

Année (au 31.12) Total
2007 901

2008 1065
2009 982

2010 1032
2011 1067
2012 1170
2013 1244
2014 1222
30.06.2015 1288
30.06.2016 1389
30.06.2017 1473
30.06.2018 1553
30.06.2019 1588
30.06.2020 1607

Michele Giroud, Présidente de la SIGA/FSIA
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Rapport de la commission SIGA/FSIA event

Membres

e Sharp, Corinne (co-présidente / science)
Strunck, Florian (co-président / industrie)
Arzdorf, Heike (science)
Buhler, Andrea (science)
Prof. Dr méd. Thierry Girard (science)
Lehmann-Meier, Daniela (science)
Marti, Damaris (science)
Michael John (check-in)
Petra Birrer (stand)
Jan Stucker (industrie)

Le moment aprés le congrés est le moment avant le congrés. Nous avons donc démarré la planification
et I'organisation de notre congrés d’anesthésie annuel a Lucerne également en 2019. Conformément
a notre devise, nous avons lancé ces travaux avec beaucoup d’élan et de passion. Ensuite, le corona-
virus est arrivé et tout s’est arrété. Malgré le confinement et l'incertitude quant a la suite, nous avons
constamment continué a nous occuper du programme et de I'organisation. |l était rapidement clair que
le congres ne pourra pas étre organisé en avril 2020.

Nous avons d’abord pu reporter le congrés a octobre. Toutes les personnes impliquées faisaient le
maximum afin que le congrés 2020 puisse avoir lieu. La situation instable en raison de la pandémie
de COVID-19 obligeait le comité et donc aussi hous en tant que commission SIGA/FSIA event a lais-
ser tomber la manifestation avec une présence physique et a I'organiser comme webinaire. Nous ne
pouvions pas prendre le risque des contaminations et des quarantaines qui en auraient résulté car en
tant que communauté d’intéréts d’une profession de la santé responsable nous aurions compromis la
santé de nos participants mais également notre réputation.

Aujourd’hui, nous ne présentons donc pas en premier le théme du congrés de 2021 comme perspec-
tive, mais nous annongons qu’en octobre 2020, le congrés "Passion" aura lieu sous forme d’'un webi-
naire. Nous sommes persuadés qu’en collaboration avec le comité et les autres commissions de la
FSIA, nous resterons dans les mémoires avec passion et ceci envers et contre tout.

Méme si le congrés actuel est encore a venir, je peux néanmoins déja présenter le théme du prochain
congrés 2021 ,Sortir du cadre — tout sauf banal®. Cela ne permet non seulement d’intégrer des themes
captivants comme nous l'avions initialement prévu, mais le théme du congrés s’applique aussi a la
situation actuelle dans le monde qui ne permet pour le moment pas de voir sous quelle forme le congrées
2021 pourra avoir lieu. Les premiers préparatifs ont débuté, nous continuons a entretenir les réseaux
comme nous l'avons fait pendant toute la pandémie. Le COVID-19 laisse des traces également chez
les entreprises. Nous abordons des enseignants spécialisés et des bénévoles dans les différentes dis-
ciplines.

Cette année, je remercie surtout Heike Arzdorf. Le congres 2020 aura été son dernier congres en tant
gue co-organisatrice. Au cours de ces trois dernieres années, elle nous a initiés dans nos nouvelles
taches et nous nous réjouissons de pouvoir la rencontrer lors du congres 2021.

En tant que co-président de la commission event je souhaite remercier particulierement le secrétariat
général et les membres de la commission SIGA/FSIA event pour 'engagement permanent de toutes
les personnes impliquées et pour leur grande flexibilité dont ils ont fait preuve au cours de ces derniers
mois. Vous faites un excellent travail professionnel.

Florian Strunck, co-président de la commission SIGA/FSIA event
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Rapport de la commission SIGA/FSIA management

Membres
¢ Mathies Andreas (président)
Nicole Krestan
Sonja Heine
Roland Vonmoos
Mathias Scherz
Mischa Van der Valk
Daniel Angst
Jorg Walter
Bettina Schweizer
Rahel Uebersax (sortie fin juin 2020)
Nadine Morgenthaler (sortie mars 2020)

Pour la 6™ fois, la SIGA/FSIA management organisait la session Management lors du congrés Swis-
sAnaesthesia (congrés de la SSAR) en 2019. Le théme était la "Communication numérique a I'hdpital
— les effets sur le quotidien dans la clinique, sur les patients, les collaborateurs et le public”. Nous
avions l'occasion d’accueillir une experte renommée comme oratrice invitée dans ce domaine, la Dr
Sabina Heuss, EMBA en Medical Management, chercheuse en communication en matiére de santé a
la Haute école spécialisée de la Suisse du Nord-Ouest. Elle a fait un résumé intéressant concernant
la recherche, le développement et I'innovation de la communication numérique en mettant 'accent
sur le quotidien hospitalier. Cet exposé était animé par Mathias Scherz, directeur des soins a I'’hépital
de I'lle a Berne qui est également membre de la commission.

La session Management a attiré un grand nombre de participants et les réactions étaient positives.
Suite a I'exposé de la Dr Sabina Heuss, une discussion animée était menée. Cette manifestation vit
par les discussions qui en résultent et permet a toutes les personnes présentes de tous les groupes
professionnels d’avoir un avis différent. Et c’est justement ce "flair" qui rend cette manifestation aussi
intéressante et variée. Le choix des thémes et le type de la présentation ont une nouvelle fois démon-
tré qu’un théme trés actuel figurait sur 'agenda. Des remerciements les plus cordiaux sont adressés
a tous les participants.

Au cours de la période écoulée, quelques changements personnels ont eu lieu au sein de la commis-
sion SIGA/FSIA management. Nadine Morgenthaler a quitté la commission car elle a accepté un nou-
veau défi en-dehors de I'anesthésie. Nous lui adressons nos remerciements pour sa précieuse colla-
boration durant de longues années et lui souhaitons plein succés dans sa nouvelle fonction. Rahel
Uebersax a également quitté la commission parce qu’elle entame un développement sur le plan pro-
fessionnel. Nous lui adressons aussi nos plus cordiaux remerciements pour son engagement.

La commission aurait dQ se réunir a quatre reprises. En raison de la pandémie de COVID-19, il fallait
annuler la premiére séance prévue en mars 2020. La séance suivante a toujours lieu aprés la séance
commune des commissions en juin. Celle-ci se déroulait via une vidéoconférence. C’était une nou-
velle expérience d’organiser une séance de cette maniére. Je remercie tous les participants pour leur
disponibilité. Tout a parfaitement bien fonctionné.

En raison de la pandémie de COVID-19, la SIGA/FSIA devait modifier I'organisation du congrés prévu
a Lucerne. En octobre, il avait lieu sous forme électronique. Les taches annuelles de notre commis-
sion auraient été d’apporter notre soutien lors de I'accréditation des visiteurs et de nous occuper du
stand de la SIGA/FSIA durant la journée. Nous poursuivrons évidemment cet engagement a I'avenir.

En paralléle et surtout par le biais de médias électroniques, on s’occupait activement de I'organisation
de la 7°™¢ manifestation de réseautage pour le congrés SwissAnesthesia 2020. Celui-ci a également
été annulé en raison de la pandémie de COVID-19 et aura lieu exclusivement sous forme virtuelle.
Nous avons décidé de ne pas apporter notre contribution cette année car par le passé, nous avons
pu constater que les discussions personnelles aprés les exposés constituent I'élément le plus impor-
tant de cette manifestation. Nous apporterons trés volontiers de nouveau une contribution a I'avenir.
Le succes obtenu par le passé nous motive en effet.
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Des membres de notre commission ont apporté une contribution trés précieuse dans différents
groupes de travail mis en place par le comité. Parmi ces groupes de travail, on peut citer les sui-
vants :

e Social media

e Code de déontologie

¢ Crowd-Fundraising
Grace a la mise en réseau unigue au sein de la SIGA/FSIA, il est possible que toutes les commis-
sions soient représentées et que de ce fait, on les écoute. Cela permet d’avoir une vue compléte et
de la mettre en pratique.

D’autres thémes étaient d’un cété I'échange d’informations des établissements et la discussion d’évo-
lutions dans la pratique et d’'un autre c6té les prises de position sur des questions du comité et la ré-
ponse a des questions de membres (trés peu nombreuses).

Il me tient a coeur d’adresser mes remerciements notamment a Nicole Krestan qui m’a remis une
commission trés bien organisée et structurée. Je remercie 'ensemble de la commission SIGA/FISA
management et le comité pour I'excellente collaboration.

Mathies Andreas, président SIGA/FSIA management

Rapport de la commission SIGA/FSIA education

Membres

e Markus Gautschi, président, centre de formation Aarau
Matteo Gianinazzi, centre de formation Tessin
Gabi Haldemann, lieu de pratique Winterthur/Zurich
Claude Laville, centre de formation Lausanne
Ronny Lindegger, lieu de pratique Lucerne
Karin Miller, centre de formation Lucerne
Paloma Nardella, lieu de pratique Baden/Aarau
Ines Rossknecht, centre de formation Zurich
Martin Salzmann, centre de formation St-Gall
Christoph Schori, centre de formation Bale
Nadja Telschow, centre de formation Berne
Jean-Michel Vasse, centre de formation Fribourg
Renate Wagner, lieu de pratique Triemli/Zurich

Aucun Démisions ou nouveaux membres :

Postes vacants :
Représentation des lieux de pratique GE/VD/VS
Représentation des lieux de pratique BE

Travail de la commission :

Sur mandat du comité, la commission a élaboré I'ébauche d’un réglement concernant le CPD obliga-
toire (Continuos professional development) pour les expertes et experts en soins d’anesthésie EPD ES
travaillant en Suisse. Dans ce contexte, des questions ouvertes qui devront étre tirées au clair jusqu’a
une implémentation éventuelle étaient listées et soumise au comité. En raison des ressources trés
limitées a cause de la pandémie de COVID-19, il n’était pas encore possible de traiter le deuxieme
projet "Démontrer les possibilités, avantages et inconvénients d’un passage des études Soins d’anes-
thésie de I'école supérieure (ES) a la haute école spécialisée (HES)" de maniere satisfaisante.

Un tout grand merci pour le travail constructif et efficace au sein de la commission.

Markus Gautschi, président SIGA/FSIA education
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Rapport de la commission SIGA/FSIA editorial board

Membres :
¢ Maria Castario, présidente SIGA/FSIA editorial board
Christine Berger Stockli (traductions f/a)
Christine Rieder-Ghirardi (traductions a/f)
Tobias Ries
Susanne Elmer
Davide Casellini

Au cours du premier semestre de juillet a décembre 19, tout se passait comme d’habitude. De janvier
a juin 20, la pandémie du coronavirus a déferlé sur le monde entier en entrainant beaucoup de chan-
gements. Du confinement jusqu’au respect des distances en passant par le port du masque, il fallait
tenir compte de beaucoup de choses, respecter certaines régles, respectivement on ne pouvait plus
faire certaines choses. Pour I'équipe du SIGA/FSIA editorial board, les changements n’étaient toutefois
pas extraordinaires. Nous continuions notre travail pour produire le Journal d’anesthésie. Comme d’ha-
bitude, nous gardions le contact par courriel, par téléphone et en utilisant d’autres médias afin d’élabo-
rer et de publier le Journal d’anesthésie. Dans ce contexte, jadresse mes remerciements a toutes les
personnes impliquées — a tous les auteurs qui ont rédigé des articles, a notre présidente qui nous a
soutenus avec passion et avec des contributions politiques, a I'équipe de wamag et a 'ensemble de
I'équipe de I'editorial board.

Une nouvelle fois, je peux annoncer que I'équipe de I'editorial board s’est étoffée. En la personne de
David Casellini nous avons pu accueillir un collégue trés motivé et engagé. Graces a ses racines tes-
sinoises et a son vaste réseau avec nos collégues francophones, il enrichit considérablement I'équipe.
Nous sommes heureux de constater que nous représentons désormais presque completement la di-
versité linguistique.

Certaines parties du rapport annuel se répétent, respectivement sont similaires par rapport a celui de
'année derniére. Les articles de Michéle Giroud sont désormais établis avec « I'actualité politique ».
En ce qui concerne la politique, les thémes se ressemblent toujours un peu. En principe, nous luttons
pour une reconnaissance adéquate de notre profession, respectivement nous ceuvrons afin de faire
connaitre notre profession et notre travail dans des organisations partenaires et aupres du large public.
Notre activité tombe en partie sous le domaine médico-délégué. Les standards validés démontrent
toutefois que nous travaillons de maniére autonome dans des domaines de travail importants et variés.
Ce fait doit se refléter au niveau de la perception et aussi étre ancré dans la loi. C’est une partie de la
politique des soins — un sujet difficile sur lequel la description de trois sapins dans le premier Journal
d’anesthésie de 2020 a permis de mettre un peu de lumiére.

La discussion concernant 'engagement d’assistant-e-s en soins et santé communautaire et d’assis-
tantes médicales dans des services d’anesthésie est un sujet épineux. Nous I'avons reflété dans le
rapport.

La nouvelle commission SIGA/FSIA prehospital care a commencé son travail, nous en avons parlé. La
formulation de standards pour le travail des experts en soins d’anesthésie avec une double qualification
comme ambulancier (ambulancier/anesthésie) est une premiéere tache importante du travail de la com-
mission. Nous vous tiendrons au courant.

Des résultats d’enquéte sur I'utilité des standards validés étaient présentés et nous avons abordé des
thémes comme le leadership clinique et I'excellence. Avec différents articles, nous avons aussi pré-
senté nos collégues des soins d'urgence. L’article « Car ils ne savent pas ce qu'ils font... » est trés
informatif. De méme que le rapport sur 'importance des interruptions du travail qui n’ont pas seulement
été abordées par rapport a la qualité, mais aussi en ce qui concerne le risque de sécurité qu’elles
représentent.

Sans oublier les nombreux articles spécialisés. L’article sur la maladie Moya Moya qui était illustré avec
des images impressionnantes était trés intéressant. Le théme de I'hygiéne était aussi régulierement
abordé. Avec le théme de I'accident de plongée, nous avons aussi présenté les conséquences de celui-
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ci. Le transfert de patients de I'anesthésie a la salle de réveil est un événement qui se répéte chaque
jour et que nous avons présenté. Voici seulement quelques exemples.

La présentation des travaux de dipldbme avec les abstracts est toujours un enrichissement durant la
formation continue des EPD ES Soins d’anesthésie. Les nombreuses réactions positives me confirment
que les recommandations de livre publiées dans chaque Journal suscitent beaucoup d’intérét.

Le compte rendu de congrés et d’événements importants reste une partie importante. En raison de la
pandémie déja évoquée, nous devions toutefois annoncer plusieurs annulations cette année.

Comme indiqué au début de ce rapport, je remercie cordialement toutes les personnes impliquées, les
collégues d’autres commissions et notamment les auteurs, les responsables de la rédaction et du se-
crétariat général avec lesquels nous concoctons et publions quatre fois par année un Journal d’anes-
thésie actuel et varié.

Maria Castafio, présidente editorial board SIGA/FSIA
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Rapport de la commission SIGA/FSIA practice

Membres :
- Bjorn Werner (représentation du comité, certification douleurs et e-log)
- Luzia Vetter
- Tobias Ries-Gisler
- Elena Camenzind
- Katharina Bosshard
- lllaria di Lorenzo
- Benjamin Albiez
- Astrid Braun

Activités de notre commission 2020
- Exposition de posters (y compris de nouvelles directives pour les auteurs)
- Rédaction d’articles
- Organisation d’ateliers
- Participation a I'élaboration du code de déontologie
- Elaboration d’une pocketcard sur le théme delirium

Cette année, il fallait également adapter nos activités prévues a I'épidémie de COVID-19. Les
membres de nos commissions étaient encore plus sollicités par la base, dans les groupes de travail
et en ce qui concerne les mesures de formation. Ceux qui travaillent loin des patients (en donnant par
exemple des cours) découvraient, tout comme le reste de la commission, les possibilités techniques
pour se rencontrer et s’échanger virtuellement. Depuis, les outils techniques sont par ailleurs trés ap-
préciés et constituent un complément judicieux p.ex. pour des membres de la commission qui doivent
passer plusieurs heures dans des trains pour participer a une séance.

Le moment fort de 'année de la SIGA/FSIA devait également se dérouler virtuellement en raison de
la pandémie — et cela était donc aussi le cas pour I'exposition de posters sous la direction d’Elena Ca-
menzind. Je profite de cette occasion pour adresser des remerciements chaleureux a la commission
SIGA/FSIA event qui a permis d’organiser le congrés sous forme d’'un webinaire, respectivement I'ex-
position de posters de maniére interactive.

Un autre coup dur était 'annulation du congrés de la SSAR (SwissAnesthesia) a Genéve. Notre ate-
lier « Rapport et personne n’écoute » aurait d( y avoir lieu. On avait prévu des groupes avec une di-
zaine de personnes au maximum ce qui est toutefois malheureusement devenu obsoléte.

Ici, je souhaite reprendre le sujet de nos activités que nous avons néanmoins pu entamer en 2020.
Une de nos bases de travail était le congrés de la SSAR de 2019 et le workshop sur le theme « deli-
rium » organisé par la commission practice. Les résultats de I'atelier seront présentés lors de 'AG de
cette année (qui se déroulera virtuellement) et finalement mis a disposition de la pratique sous forme
d’'une pocketcard. Cela devra se faire en accord avec le comité de la SSAR. Par ailleurs, notre com-
mission pouvait collaborer a I'élaboration du code de déontologie.

Un autre point fort reste I'exposition de posters. Dans ce contexte, des directives pour les auteurs
étaient mis en ligne sur le site internet de la SIGA/FSIA au début de 'année. La rédaction d’articles,
surtout de critiques d’études pour le Journal SIGA/FSIA mais aussi d’articles pour la revue de I'ASI,
est un point important pour notre commission. Par ailleurs, nous sommes en train d’examiner la pro-
cédure d’admission. Au moment de rédiger le présent rapport, cette procédure est encore en cours.

Bjorn Werner, président SIGA/FSIA practice
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Rapport d’activité du Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins (GIAL)

Membres :
e Tamara SzOke Zsolt, Lugano
Annalisa Oliveti, Hopital Mendrisio
Mattia Civilla, CHUV Lausanne
Marie Dumoulin, Hopital du Valais
Damien Tornay, CHUV Lausanne
Ismaél Schneider, Hirslanden Clinique, Bienne
Belinda Syla, Hoptal Riviera-Chablais, Rennaz

Le comité du GIAL est actif tout au long de I'année et essaie de répondre aux différents objectifs :
Visibilité au niveau national (une personne du comité du GIAL est au comité de la SIGA/FSIA)
Formation continue en Romandie et au Tessin

Information (politique de formation, défense de la formation, international)

Assurer la reléve latine dans les différentes commissions de la SIGA/FSIA

Visibilité et information sur les réseaux sociaux

Pour assurer les formations continues annuelles le comité du GIAL travaille en étroite collaboration
avec le comité de la SIGA/FSIA et le secrétariat de la SIGA/FSIA.

Quand la crise sanitaire nous guettait mais était encore bien loin de nous, la formation continue du
GIAL au Tessin a eu lieu le 10 février a Lugano. Grace a une belle organisation de Tamara Sztke et
Annalisa Oliveti, une soixantaine de personnes ont pu participer a cette formation fort intéressante.
Sortir des sentiers battus ou si joliment dit en Italien « Fuori campo » était le sujet des deux présenta-
tions. L’'une nous présentait I'anesthésie hors du milieu hospitalier, dans les cabinets médicaux par
exemple alors que I'autre nous donnait un apercu de ce que peut étre une anesthésie lors d’'une mission
humanitaire dans un pays en voie de développement. Bernadette Gysel (ancien membre du comité),
notre présidente Micheéle Giroud ainsi qu’lsmaél Schneider ont soutenu cette formation par leur pré-
sence ainsi que par leur aide pour I'accueil et 'apéro de clbture.

En raison du contexte sanitaire actuel et des difficultés organisationnelles inhérentes au respect des
recommandations de 'OFSP, le comité du GIAL a pris la décision d’annuler I'édition 2020 du sympo-
sium du GIAL. Les préparatifs étaient déja en bonne voie cependant il lui paraissait plus judicieux de
prendre cette décision. A I'heure actuelle, aucune date n’a été arrétée pour I'année prochaine. Nous
ne manquerons pas de diffuser cette information le moment venu.

Aprés plusieurs années d’activité, Annalisa Oliveti et Tamara Szoke ont décidé de laisser leur place au
sein du comité du GIAL. Nous leur sommes infiniment reconnaissants pour leur investissement, notam-
ment pour I'énorme travail de traduction et I'organisation de la formation continue au Tessin. Ce fut un
réel plaisir de collaborer avec elles et nous nous réjouissons de les accueillir lors des prochains sym-
posiums.

Au vu de ce qui précéde, nous sommes a la recherche de personnes motivées a s’investir dans le
comité du GIAL. Comme Annalisa et Tamara s’occupaient entre autres de la formation au Tessin, nous
recherchons 1 ou 2 personnes (francophones et italophones), désireuses d’organiser chaque année
cette formation continue. N’hésitez pas a nous contacter !

A la suite de la démission de Bernadette Gysel, 'organisation du comité du GIAL a subi quelques
modifications. Ismaél Schneider représente désormais le GIAL au comité de la FSIA. Quant a Damien
Tornay, il est a présent responsable du GIAL, succédant ainsi a Bernadette.

Ismaél Schneider et Damien Tornay, pour le comité du GIAL
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Rapport de la commission SIGA/FSIA prehospial care

Membres :
e Lars Egger (président), Berne
Samuel Faust (représentant comité), Aarau
John Bohlen, Schaffhouse
Werner Eberhard Wyttenbach, Zurich
Andreas Miiller, Zug
Hans Christian Neukirchen, Baden
Eliane Trachsel, Thoune
Michael Zurru, Bellinzona

Au cours de I'année derniére, la commission SIGA/FSIA prehospital care a travaillé intensément pour
concrétiser les objectifs de la commission. L'accent principal était mis sur I'élaboration des standards
de pratigue ambulanciers/anesthésie qui étaient envoyés a nos partenaires les plus proches de la pra-
tique en début d’année pour une prise de position. Sur la base de suggestions judicieuses et construc-
tives, les standards étaient révisés et soumis au comité pour adoption en septembre.

Les réactions de I'entourage interprofessionnel des ambulanciers/anesthésie démontraient clairement
que notamment les urgentistes souhaitent une bonne collaboration mutuelle. A différents niveaux, 'avis
était répandu que la SIGA/FSIA souhaite créer un nouveau groupe professionnel. Cette interprétation
ne correspond toutefois pas a l'activité des ambulanciers/anesthésie ancrée avec succés depuis des
décennies dans la médecine d’urgence préhospitaliere.

Pour I'année prochaine, la commission souhaite établir de bonnes relations coopératives avec les par-
tenaires interprofessionnels dans le domaine de la médecine d’'urgence préclinique. Par ailleurs, la
commission s’engagera pour la visibilité et le profil des tdches des ambulanciers/anesthésie lors du
congrés d’anesthésie et dans le cadre d’ateliers a 'occasion du congrés Swissanesthesia.

En tant que président de la commission, il me tient a coeur d’adresser mes remerciements a notre
groupe professionnel pour la grande acceptation et le soutien de notre travail. Je remercie les membres
de la commission SIGA/FSIA prehospital care pour leur motivation et leur engagement qui a permis de
faire avancer nos travaux au cours d’'une année exigeante. Je remercie également le comité de la
SIGA/FSIA pour la confiance et pour le soutien sans faille du travail préhospitalier des ambulan-
ciers/anesthésie.

Nous continuerons a aborder I'avenir de maniere optimiste malgré les incertitudes importantes au ni-
veau de la société, de la santé et de la politique de formation.

Lars Egger, président SIGA/FSIA prehospital care
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3. Approbation des comptes annuels 2019 et le rapport de

I’organe de révision

3.1 Bilan au 31.12.2019

Bilan en CHF

Désignation Bilan 2019 Bilan 2018
ACTIFS

Actifs circulants

Liquidités 25'062.11 58759.98
Créances résultant de livr./prest. 6'203.35 2'392.10
Autres créances a court terme 4'113.80 1'083.80
Actifs transitoires 32'857.70 45'005.60
Total ACTIFS 68'236.96 107'241.48
PASSIFS

Fonds étrangers

Dettes de liwr./prest. 18'439.50 36'611.25
Autres dettes a court terme -132.90 479.90
Passifs de régularisation 3782.40 7'870.10
Total fonds étrangers a court terme 22'089.00 44'961.25
Fonds étrangers along terme

Provisions 11'000.00 22'000.00
GIAL (dissolution GIAV) 4'700.00 6'800.00
Total provisions 15'700.00 28'800.00
Total fonds étrangers along terme 15'700.00 28'800.00
Capital de I‘organisation 33'480.23 17'614.49
Résultat -3'032.27 15'865.74
Total PASSIFS 68'236.96 107'241.48
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3.2 Compte de pertes et profits au 31.12.2019

En raison d'une adapatation considérable du plan comptable, il n‘est pas possible d'afficher les

chiffres de I'année précédente.

CP en CHF

Désignation CP 2019 Budget 2019
RECETTES

Association

3000 Cotisations des membres 161'112.93 160'000.00
Total Association 161'112.93 160'000.00
Communication

3200 Journal Abonnements des membres 19'944.69 20'000.00
3201 Journal Abonnements 325.02 100.00
3210 Journal annonces commerc. 14'400.00 16'000.00
3211 Journal annonces emplois 4'499.99 4'000.00
3220 Site Internet 14'799.99 12'000.00
3221 Site Internet annonces 13'295.02 14'000.00
3230 Newsletter 0.00 0.00
Total Communication 67'264.71 66'100.00
Formation

3400 Congres frais de participation 87'325.84 95'000.00
3401 Congres surface du stand, électricité 110'668.19 120'000.00
3402 Congres location du mobilier 1'645.00 1'000.00
3410 Symposium Bale 17'540.00 0.00
3420 Symposium GIAL Tessin 1'700.00 0.00
3421 Symposium GIAL Romande 11'002.82 13'000.00
Total Formation 229'881.85 229'000.00
Politique professionnelle

3500 Compensation financiére ASI 22'720.00 19'600.00
Total Politiqgue professionnelle 22'720.00 19'600.00
Prestations / divers recettes

3600 e-log demande de label 0.00 0.00
3601 e-log dons 1'000.00 0.00
3602 e-log participation au résultat 603.20 0.00
3685 Frais de rappel 0.00 0.00
3690 Divers recettes 402.37 0.00
Total Prestations / divers recettes 2'005.57 0.00
Diminutions de produits

3800 Diminutions de produits 0.00 0.00
3805 Pertes sur créances/var. ajustem. valeur 0.00 0.00
Total Diminutions de produits 0.00 0.00
Total RECETTES 482'985.06 474'700.00
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Désignation CP 2019 Budget 2019
DEPENSES Matériel et prestations

Direction de I‘association

4000 Secrétariat 72'719.75 70'000.00
4005 Conseil fiscal 161.55 250.00
4006 Révision 1'077.00 1'200.00
4010 Traductions 2'107.35 7'500.00
4050 Honoraires du comité 23'775.00 28'000.00
4051 Honoraires des commissions 5'980.00 16'000.00
4060 Frais du comité 4'357.40 4'000.00
4061 Frais des commissions 11'842.95 15'000.00
4070 AVS/AI/APG/AC/CAF 1'307.00 3'000.00
4073 Assurance accidents 60.00 200.00
4079 Imp6ts a la source 0.00 0.00
Total Direction de I‘association 123'388.00 145'150.00
Communication

4200 Journal rédaction/mise en p. 39'453.25 40'000.00
4201 Journal impression 14'817.60 16'000.00
4202 Journal envoi 5221.50 5'500.00
4203 Journal acquisition annonces 1'849.60 2'000.00
4204 Journal traductions 1'639.45 0.00
4220 Site internet 10'610.10 9'000.00
4230 Newsletter 4'284.85 4'000.00
4240 Matériel publicitaire 3'720.95 5'000.00
4270 Projets de la communication 0.00 0.00
Total Communication 81'597.30 81'500.00
Formation

4400 Congrés d‘anesthésie 175295.95 160'000.00
4410 Symposium Basel 17'540.00 0.00
4420 Symposium GIAL Tessin 959.60 0.00
4421 Symposium GIAL Romandie 10'593.75 12'000.00
4430 SSAR-Congrés 150.00 500.00
4450 Soutien de formations 4'500.00 6'000.00
4470 Projets de la formation 0.00 0.00
Total Formation 209'039.30 178'500.00
Politique professionnelle

4500 Affiliations 26'623.50 25'500.00
4510 Certification "Douleur" 491.25 1'000.00
4570 Projets de la politique professionnelle 9'472.70 10'000.00
Total Politique professionnelle 36'587.45 36'500.00
Prestations

4600 e-log Support 6'363.70 4'000.00
4601 e-log Développement 8'564.80 2'000.00
4610 Assurance de protection juridique 13'306.85 14'500.00
Total Prestations 28'235.35 20'500.00
Total DEPENSES Matériel et prestations 478'847.40 462'150.00
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Désignation CP 2019 Budget 2019
Autres charges d'exploitation

Assurances-choses

6300 Assurance responsabilité civile entreprise 550.00 400.00
6302 Assurance transport 200.00 100.00
Total Assurances-choses 750.00 500.00
Charges d'administration

6500 Matériel du bureau, copies 7'519.17 8'000.00
6510 Tel., E-Mall 2'408.75 1'500.00
6520 Frais de port 3518.10 7'000.00
6540 Imp6ts préalables -8'238.54 -5'500.00
6590 Autres charges d'exploitation 462.20 0.00
Total Charges d'administration 5'669.68 11'000.00
Charges et produits financiers

6940 Frais bancaires 750.25 500.00
6950 Produits dintéréts 0.00 0.00
Total Charges et produits financiers 750.25 500.00
Total Autres charges d'exploitation 7'169.93 12'000.00
Dépenses et recettes e.o., impobts

Dépenses et recettes extraordinaires

8500 Dépenses extraordinaires 0.00 0.00
8510 Recettes extraordinaires 0.00 0.00
Total Dépenses et recettes extraordinaires 0.00 0.00
Impots directs

8900 Imp6ts directs 0.00 0.00
Total Imp6ts directs 0.00 0.00
Total Dépenses et recettes e.o., impots 0.00 0.00
RESULTAT -3'032.27 550.00
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3.3 Rapport de I'organe de révision au 31.12.2019

Tél. (041 9255555 BDO SA
Fax (041 92555 66 Bahnhofstrasse 7B
www.bdo.ch 6210 Sursee

Rapport de ['organe de révision sur le contrdle restreint
a l'Assemblée génerale des membres de

Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anestheésistes FSIA, Sursee

En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrilé les comptes annuels (bilan et compte de
profits) de Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anesthésistes FSIA pour 'exercice arrété au
31 décembre 2019.

La responsabilité de I"établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre mission
consiste a contrdler ces comptes. Hous attestons que nous remplissons les exigences légales d'agrément
et d"indépendance.

Hotre contriile a été effectug selon la Horme suisse relative au contrile restreint. Cette norme requiert
de planifier et de réaliser le contrile de maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes
annuels puissent &tre constatées. Un contriile restreint englobe principalement des auditions, des
opérations de contrile analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents
disponibles dans |"entreprise contrilée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du
systéme de contriile interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contrile destinées a
détecter des fraudes ne font pas partie de ce contrile.

Lors de notre contrdle, nous n'avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure gque les
comptes annuels ne sont pas conformes & la Lloi et aux statuts.

Sursee, le 7 avril 2020

Ul-—  CRusmou
Christoph Baumann ppa. Katrin Bussmann
Auditeuse responsable
Expert-reviseur agree Reviseuse agrée
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4, Décharge au comité

Il est demandé de donner décharge au comité pour I'exercice 2019.

5. Motions

51 Motions des membres

Aucune motion n’a été soumise selon les dispositions des statuts par des membres.

5.2 Motions du comité
Motion d'adoption du « code de déontologie des soins d'anesthésie Suisse »

En juin 2018, la nécessité de définir un code de déontologie pour les soins d'anesthésie en Suisse a
été exprimée lors de la séance des commissions. Le comité a approuvé cette idée et I'a définie
comme un objectif stratégique pour le SIGA/FSIA.

La commission éducation de la FSIA a été chargée de définir notre code de déontologie et a présenté
un document de base lors de la séance des commissions de 2019. Au cours de la discussion, il est
apparu clairement qu'il était nécessaire de former un groupe de membres de différentes commissions
pour développer davantage le code de déontologie.

Dans ce groupe, les membres suivants ont été actifs :

Daniel Angst (SIGA/FSIA management)

Markus Gautschi (SIGA/FSIA education)
Bernadette Gysel (GIAL)

Tobias Ries Gisler (SIGA/FSIA practice)
Ines Rossknecht (SIGA/FSIA education)
Nadja Telschow (SIGA/FSIA education)

Le groupe de travail s'est fixé pour objectif de définir un code de déontologie qui soit court, concis,
applicable et durable. En outre, le code de déontologie est structuré selon le modéle CanMED, ana-
logue aux standards des soins d'anesthésie Suisse.

En février 2020, la commission d'éthique de I'ASI a examiné le document et a fourni un précieux re-
tour.

Le « code de déontologie des soins d'anesthésie Suisse » va maintenant étre soumis a l'approbation
de l'assemblée générale.

Lien vers la présentation du code de déontologie ici.

Le comité propose d'approuver le « code de déontologie des soins d'anesthésie Suisse » pour les
soins d'anesthésie.
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0. Démissions / élections

6.1 Démissions du comité

Christoph Schori (SIGA/FSIA education) démissionne du comité.

6.2 Reélections du comité

Maria Castafio (SIGA/FSIA editorial board) et Bjorn Werner (Vice-président, SIGA/FSIA practice) se
présente a la réélection pour deux ans.

Les autres membres du comité sont dans une période élécté.

6.3 Elections du comité

Paloma Nardella :

Pour la SIGA/FSIA education, Paloma Nardella propose sa candidature pour un mandat de deux

ans au sein du comité.

Date de naissance :
Employeur :

Formations :

Fonction :

Motivation :

Sursee, 16 octobre 2020

18.08.1977
Kantonsspital Baden AG

Experte dipldmée en soins d’anesthésie EPD ES
MAS A&PE, Formatrice d’adultes dipldmée ES
(en cours de formation)

Responsable Formation professionnelle Soins d’anesthésie EPD ES

Par la présente, je propose ma candidature pour un mandat au sein du co-
mité. Les questions de politique professionnelle, les tendances et les perspec-
tives d’avenir me tiennent a coeur et je m'intéresse beaucoup au développe-
ment de notre formation professionnelle. Actuellement, je suis encore en for-
mation en vue d’obtenir un MAS A&PE et le dipldbme ES comme formatrice
d’adultes. Les études m’ont permis de découvrir le design de formation, la
gestion de projet, la gestion de la qualité, la didactique ainsi que la direction et
'accompagnement. Je voudrais utiliser les compétences ainsi acquises direc-
tement sur le plan de la politique professionnelle et je me réjouirais par consé-
guent de travailler au sein du comité de la SIGA/FSIA.
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6.4 Election de Délégué-e INFA

Annalsia Oliveti démissionne de son mandat de Déléguée INFA de la SIGA/FSIA.
Le comité propose Matteo Gianinazzi, membre de la SIGA/FSIA education et responsable de la for-

mation soins d'anesthésie EPD ES a I'Hopital régional de Lugano, pour I'élection en tant que délégué
IFNA de la SIGA/FSIA.

6.5 Election des Délégué-e-s ASI

Les membres ASI intéressés peuvent se proposer comme candidat/-e a la succession jusqu’a I'AG.
Les représentants suivants se proposent a I'élection :

Erika Klauser

Roland Vonmoos

Rahel Schmid

Benjamin Albiez
Michele Giroud (1° suppléante)

6.6 Election de I’organe de révision

Le comité propose de désigner, comme cette année, la BDO Treuhand AG a Sursee comme organe
de révision pour les comptes annuels.
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7.

Définition de la politique de base de I’association

(stratégie)

Le comité propose que le document de stratégie soit approuve.

en
SIGA/FSIA ;
partiellement
Document de stratégie mis en
iratiiue
FSIA Stratégie 1. Politique professionnelle et associative (1/3)
Obijectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand Etat
11 :a SlGA/F,S A augmerjte s‘onldegdre 80% a) Orienter I'offre de prestations selon les besoins des en
: organisation pour arrlvelr ap EJS e ° membres/professionnels. permanence
(actuellement, 74% des infirmiers
anesthésistes actifs sont membres de la  |b) Mise en pratique de la communication de l'offre de prestations et en
SIGA/FSIA). publication de I'assurance de protection civile professionnelle. permanence
c) Effectuer un sondage aupres des membres si nécessaire. 2021
d) Présentation des projets actuels et activités aux ICU de soins en
d'anesthésie pour les séances d'équipe. permanence
La SIGA/FSIA est mise en réseau avec les . o .
décideurs essentiels pour elle et promeut a) LASI etla SSAR sont les principaux Ipanenawe’s de, Iz% SIGA/FSIA. Les en
1.2 une présentation commune. relations sont actl}/ement entretenues. Las_semblee generalg et un permanence
programme paralléle de la SIGA/FSIA ont lieu lors du congrés de la SSAR.
b) Les rencontres avec les associations spécialisées des soins d'urgence en
et des soins intensifs ainsi qu'avec la SSAR ont lieu régulierement (au
X A permanence
moins 1 x par année ).
¢) Promouwoir les prises de position communes et les projets avec I'ASI, la en
SSAR et d'autres organisations partenaires et augmenter ainsi l'influence ermanence
de la SIGA/FSIA. P
13 La SIGA/FISA trouve de nouwelles sources |a) La SIGA/FSIA souhaite acquérir des sponsors supplémentaires de en
: financieres. l'industrie. permanence
b) La SIGA/FSIA examine des subsides d'encouragement éventuels pour en
chaque nouveau projet. permanence
c) Générer des recettes supplémentaires grace a une offre de formations 2022
continues étendue.
La SIGA/FSIA assure le développement a) La SIGA/FSIA thématise régulierement les standards des soins
des soins d'anesthésie. d'anesthésie en Suisse afin de promouwoir leur degré de notoriété et
1.4 - o ) ’ . y 2021
examine leur application dans I'ensemble de la Suisse a l'aide d'une
enquéte.
b) La SIGA/FSIA implémente les standards ambulanciers/anesthésie
Suisse et les ancre comme base pour la pratique des soins d'anesthésie 2021
dans le senice de sauvetage en Suisse.
c) La SIGA/FSIA publie les travaux de dipldme de trés bonne qualité sur le en
site internet et dans le journal d'anesthésie et encourage en plus la
P permanence
création de posters.
d) La SIGA/FSIA assure et promeut la mise en réseau internationale. en
permanence
e) La SIGA/FSIA publie le code de déontologie des soins d'anesthésie 2021
Suisse et le fait connaitre au sein du groupe professionnel.
f) Les conditions pour une formation au niveau Haute école spécialisée 2021
sont examinées.
g) La SIGA/FSIA suggeére et soutient des activités de recherche en relation
avec des thémes importants de la politique professionnelle de la 2021
SIGA/FSIA.
h) Tirer au clair la vlonté d'autonomie du groupe professionnel en 2021
effectuant une enquéte auprés des membres.
15 La SIGA/FSIA s'engage pour le a) La SIGA/FSIA s'engage pour une obligation de suivre des formations en
’ développement professionnel continu continues ancrée dans la loi. permanence
CPD). . . - S
( ) b) Continuer de développer e-log pour la saisie des activités dans le cadre en
du développement professionnel continu (CPD) en collaboration avec I'ASI
. permanence
et d'autres associations.
c¢) Concrétisation et communication de la recommandation concernant les 2021
crédits minimaux/année.
16 La SIGA/FSIA s'organise sur le plan a) Le comité établit des mandats de travail et de projet clairs pour les en
’ national et crée des structures commissions/groupes de travail. permanence
transparentes au sein de son organisation. ) . N L .
b) La représentation des trois régions linguistiques du pays au sein du en
comité est encouragée. permanence
c) Les liens entre les commissions sont définis et les compétences sont 2021
connues.
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17 La SIGA/FISA sait comment aborder la a) Vérification de la qualité des anesthésies (SSAR) grace au skill-grade- 2001
: situation de formation modifiée et les défis |mix au sein des équipes d'anesthésie.
y relatifs (toujours plus d'ASSC et toujours ) . .
moins dinfirmiers dipl.). b) Elaboration d'un profil d'exigences pour les "Nurse Educators" selon les 2021
compétences de base de 'OMS.
La SIGA/FSIA informe proactivement/de a) Séance annuelle avec tous les responsables de la SIGA/FSIA qui en
1.8 maniere transparente ses responsables et |permet de promouwoir I'échange et de traiter des thémes actuels, proposés ermanence
les integre dans la formation continue de la |pour l'orientation stratégique. P
SIGA/FSIA. . . . N . BN
b) Rédaction et enwoi d'un procés-verbal succinct du comité a tous les en
responsables de la SIGA/FSIA. permanence
La SIGA/FSIA s'engage pour la visibilité a) Les EPD ES soins d'anesthésie figurent dans les statistiques
1.9 - - 2021
formelle des EPD ES ainsi que pour la nationales.
profession des infirmiers anesthésistes. o L i en
b) Publications dans des médias publics.
permanence
1.10 Promotion a long terme de la qualité et a) Relever les chiffres actuels et définir les chiffres souhaités pour les soins 2021
. certification des senices d'anesthésie. d'anesthésie en Suisse (A-QUA).
b) Certification de senices d'anesthésie et définir le “Nurse to Patient 2022
Ratio" en collaboration avec la SSAR.
Créer des ressources temporelles along | 4) créer plus de ressources a long terme en professionnalisant la
Ll terme. présidence. 2022
FSIA Stratégie 2. Formation
Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand Etat
21 La S!GA/FSM e\ralue_ le meilleur i a) Collaboration active avec I'AS| et influence dans le cadre du processus en
: positionnement possible de la formation | 4q gecision au niveau de I0dASanté. permanence
continue EPD ES AlU.
c) Examiner les possibilités dinfluencer les conditions d'admission CAS / 2021
DAS / MAS (niveau haute école spécialisée).
- La SIGA/FSIA propose une offre de a) Publication de toutes les offres de perfectionnements et de formations en
: perfectionnements et de formations continues pertinents sur e-log. permanence
continues attrayante a ses membres.
b) Influence active sur les prix pour les membres par une offre de en
prestations ciblée pour les organisateurs de perfectionnements et de
X ) permanence
formations continues.
c) Le congres d'anesthésie de la SIGA/FSIA s'établit comme congrés
national bilingue (allemand/francais) des soins d'anesthésie. Les en
conférences doivent devenir encore plus attrayantes sur le plan permanence
professionnel.
d) Le symposium GIAL de la SIGA/FSIA s'établit comme le symposium de en
la Suisse latine (francais/italien). permanence
e) La formation continue GIAL de la SIGA/FSIA & Lugano s'établit comme en
la formation continue au Tessin (italien) qui est organisée chaque année. permanence
f) Proposer une offre de formation continue supplémentaire pour les 2021
membres ou des senices entiers.
23 LaISIGA/.FtS.IA confsol@e sallp)o§|3?n er;tartn a) Création et entretien d'un réseau de relations avec tous les centres de en
. guassociation professionnelle indépendantef s o permanence
dans le domaine de la formation.
b) Siéger a la commission de développement PEC (OdASanté) et assurer en
le flux d'information. permanence
Les étudiants adherent & la SIGA/FSIA déjal ) Aupres des centres de formation, la SIGA/FSIA fait activement de la
o4 durant leur formation continue. publicité pour la fédération afin d'accueillir de jeunes professionnels comme en
: membres. La SIGA/FSIA se présente aux étudiants comme fédération permanence
jeune et dynamique.
FSIA Stratégie 3. Marketing / communication
Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand Etat
La basg des me”‘bfes percoit fengagement a) Publier les prises de position et les activités pertinentes pour la en
3.1 de politique professionnelle de la - X ) -
politique professionnelle \ia tous les canaux de communication. permanence
SIGA/FSIA.
b) Publier réguliérement une rubrique dans le journal d'anesthésie avec des en
déclarations des partenaires importants (SSAR/ASI/IFNA, etc.) concernant permanence
le travail de la SIGA/FSIA.
La SIGA/FSIA dispose dinstruments de a) Bilinguisme complet et actualisation permanente du site internet en
3.2 comm.unicatio.n professionnel§ harmgnisés www.siga-fsia.ch. permanence
pour l'impression et pour la mise en ligne. en
b) Enwoi de la newsletter et du journal d'anesthésie 4x/année.
permanence
c) Extension des canaux de communication des réseaux sociaux afin de 2021
promouwoir I'échange interne et externe.
d) Structuration et établissement d'outils informatiques comme Teams pour
o . o ) 2021
I'échange de données et de communication en interne des responsables.
3.3 Un large public sait ce que font les soins a) Articles dans Soins infirmiers SBK/ASI (2x/année) en
) d'anesthésie. Des étudiants EPD ES ’ permanence
potentiels sont ainsi informés sur la b) Présence et information pour les étudiants EPD ES potentiels lors du en
formation de maniére ciblée. congrés de 'ASI. permanence
c) Tirer au clair le besoin de disposer d'un groupe de travail Communication 2021
publigue & notoriété de la profession.
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8. Approbation du budget 2021

Budget 2021 en CHF

Désignation Budget 2021 Budget 2020 CP 2019
RECETTES

Association

3000 Cotisations des membres 170'000.00 165'000.00 161'112.93
Total Association 170'000.00 165'000.00 161'112.93
Communication

3200  Journal Abonnements des membres 20'000.00 20'000.00 19'944.69
3201  Journal Abonnements 100.00 100.00 325.02
3210 Journal annonces commerc. 14'000.00 16'000.00 14'400.00
3211  Journal annonces emplois 4'000.00 4'000.00 4'499.99
3220  Site Internet 15'000.00 12'000.00 14'799.99
3221 Site Internet annonces 12'000.00 14'000.00 13'295.02
3230  Newsletter 0.00 0.00 0.00
Total Communication 65'100.00 66'100.00 67'264.71
Formation

3400 Congres frais de participation 80'000.00 100'000.00 87'325.84
3401  Congres surface du stand, électricité 105'000.00 115'000.00 110'668.19
3402  Congres location du mobilier 2'000.00 1'000.00 1'645.00
3410  Symposium Bale 0.00 0.00 17'540.00
3420  Symposium GIAL Tessin 0.00 0.00 1'700.00
3421  Symposium GIAL Romande 13'000.00 13'000.00 11'002.82
Total Formation 200'000.00 229'000.00 229'881.85
Politigue professionnelle

3500 Compensation financiere ASI 24'000.00 20'000.00 22'720.00
Total Politiqgue professionnelle 24'000.00 20'000.00 22'720.00
Prestations / divers recettes

3600 e-log demande de label 0.00 0.00 0.00
3601  e-log dons 0.00 0.00 1'000.00
3602  e-log participation au résultat 1'000.00 1'000.00 603.20
3685 Frais de rappel 0.00 0.00 0.00
3690 Divers recettes 0.00 0.00 402.37
Total Prestations / divers recettes 1'000.00 1'000.00 2'005.57
Diminutions de produits

3800 Diminutions de produits 0.00 0.00 0.00
3805 Pertes sur créances/var. ajustem. valeu 0.00 0.00 0.00
Total Diminutions de produits 0.00 0.00 0.00
Total RECETTES 460'100.00 481'100.00 482'985.06
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Désignation Budget 2021 Budget 2020 CP 2019
DEPENSES Matériel et prestations

Direction de I‘association

4000 Secrétariat 70'000.00 70'000.00 72'719.75
4005 Conseil fiscal 250.00 250.00 161.55
4006 Révision 1'200.00 1'200.00 1'077.00
4010 Traductions 3'000.00 7'500.00 2'107.35
4050 Honoraires du comité 26'000.00 26'000.00 23'775.00
4051 Honoraires des commissions 8'000.00 8'000.00 5'980.00
4060 Frais du comité 4'000.00 4'000.00 4'357.40
4061 Frais des commissions 15'000.00 15'000.00 11'842.95
4070  AVS/AI/APG/ACI/CAF 3'000.00 3'000.00 1'307.00
4073 Assurance accidents 200.00 200.00 60.00
4079  Impots ala source 0.00 0.00 0.00
Total Direction de I‘association 130'650.00 135'150.00 "  123'388.00
Communication

4200  Journal rédaction/mise en p. 40'000.00 40'000.00 39'453.25
4201  Journal impression 12'000.00 16'000.00 14'817.60
4202 Journal envoi 5'500.00 5'500.00 5'221.50
4203  Journal acquisition annonces 2'000.00 3'000.00 1'849.60
4204 Journal traductions 2'000.00 0.00 1'639.45
4220 Site internet 10'000.00 11'000.00 10'610.10
4230 Newsletter 4'000.00 4'000.00 4'284.85
4240 Matériel publicitaire 5'000.00 5'000.00 3'720.95
Total Communication 80'500.00 84'500.00 81'597.30
Formation

4400 Congres d‘anesthésie 170'000.00 170'000.00 175'295.95
4410  Symposium Basel 0.00 0.00 17'540.00
4420  Symposium GIAL Tessin 0.00 0.00 959.60
4421 Symposium GIAL Romandie 12'000.00 12'000.00 10'593.75
4430 SSAR-Congrés 500.00 500.00 150.00
4450 Soutien de formations 5'000.00 5'000.00 4'500.00
Total Formation 187'500.00 187'500.00 209'039.30
Politiqgue professionnelle

4500  Affiliations 28'000.00 25'000.00 26'623.50
4510 Certification "Douleur" 1'000.00 1'000.00 491.25
4570 Projets de la politique professionnelle 10'000.00 10'000.00 9'472.70
Total Politique professionnelle 39'000.00 36'000.00 36'587.45
Prestations

4600 e-log Support 6'000.00 6'000.00 6'363.70
4601 e-log Développement 8'000.00 4'000.00 8'564.80
4610  Assurance de protection juridique 14'000.00 15'000.00 13'306.85
Total Prestations 28'000.00 25'000.00 28'235.35
Total DEPENSES Matériel et prestations 465'650.00 468'150.00 478'847.40
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Désignation Budget 2021 Budget 2020 CP 2019
Autres charges d'exploitation

Assurances-choses

6300  Assurance responsabilité civile entrepri 550.00 400.00 550.00
6302  Assurance transport 200.00 100.00 200.00
Total Assurances-choses 750.00 500.00 750.00
Charges d'administration

6500  Matériel du bureau, copies 8'000.00 8'000.00 7'519.17
6510 Tel., E-Mall 2'500.00 1'500.00 2'408.75
6520  Frais de port 4'000.00 7'000.00 3'518.10
6540  Impots préalables -5'500.00 -5'500.00 -8'238.54
6590  Autres charges d'exploitation 0.00 0.00 462.20
Total Charges d'administration 9'000.00 11'000.00 5'669.68
Charges et produits financiers

6940 Frais bancaires 500.00 500.00 750.25
6950 Produits d'intéréts 0.00 0.00 0.00
Total Charges et produits financiers 500.00 500.00 750.25
Total Autres charges d'exploitation 10'250.00 12'000.00 7'169.93
Dépenses et recettes e.o., impots

Dépenses et recettes extraordinaires

8500 Dépenses extraordinaires 0.00 0.00 0.00
8510  Recettes extraordinaires 0.00 0.00 0.00
Total Dépenses et recettes extraordinaires 0.00 0.00 0.00
Impots directs

8900  Impdts directs 0.00 0.00 0.00
Total Impdts directs 0.00 0.00 0.00
Total Dépenses et recettes e.o., impots 0.00 0.00 0.00
RESULTAT -15'800.00 950.00 -3'032.27

Commentaire sur le budget 2021

En raison des incertitudes qui pesent sur la pandémie de COVID 19, il est difficile d'établir un budget,
notamment en ce qui concerne le Congrées d'anesthésie 2021. On ne peut pas espérer les mémes
recettes, indépendamment du fait que le Congrés d'anesthésie se déroule au KKL de Lucerne ou en
ligne. Bien qu'un excédent de recettes doive étre généré pour cet événement, le montant sera nette-
ment inférieur a la norme, surtout s'il est organisé en ligne. Cela a été pris en compte dans le budget
2021.
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9. Cotisation des membres direct

Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour 'année 2021.

Membre actif, taux d’activité professionnelle de > 50% CHF 185.—

Membre actif, taux d‘activité professionnelle de < 50% CHF 105.—

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle > 50% CHF 185.—

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle < 50% CHF 105.-

Membre passifs (pas d‘activité professionnelle ou membres associés) CHF 50.—

Etudiants 1ére année de formation gratuit

Etudiants 2éme année de formation CHF 185.—

Membre d‘honneur CHF 0.—

10. Divers
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