
 

 

 
INVITATION 

à 

 l’assemblée générale de la SIGA/FSIA 

 

Date :  Vendredi, 8 novembre 2019 
Registration :  10.10 à 10.30 heures 
Assemblée générale : 10.30 à 12.00 heures 
Lieu :  Congress Centre Kursaal Interlaken 
  Strandbadstr. 44 
  3800 Interlaken 
  Tel 031 332 34 33 
  https://bbscongress.ch/fr/2019/ssar-2019/ 
  (Infos et inscription pour le congrès SwissAnaesthesia 2019) 
    

 
Chèr(es) collègues,  

Nous sommes heureux de vous inviter à l’assemblée générale 2019. Ci-après, vous trouverez l’ordre 
du jour avec les informations suivantes. 

Veuillez noter que l’assemblée générale commence à 10h30 et que les inscriptions commencent à 
10h10. Nous vous prions d’arriver à l’heure afin que l’assemblée générale puisse commencer ponc-
tuellement. 

Merci de vous inscrire par formulaire d’inscription jusqu’au mardi, le 5 novembre 2019. Il n’est 
pas nécessaire de se désinscrire. 

Nous nous réjouissons d’accueillir beaucoup de participants à l’assemblée générale. 

Avec nos meilleures salutations 

SIGA/FSIA 

 

Michèle Giroud  
Présidente 

  

https://bbscongress.ch/fr/2019/ssar-2019/
https://forms.gle/gzP3dpqiTnrcmJmC7
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1. Élection des scrutateurs/-trices 

 

2. Approbation de l’ordre du jour 

 

3. Approbation du procès-verbal de la dernière assemblée gé-
nérale 

 
Procès-verbal Assemblée générale 2018 
 
Lieu Interlaken 
 
Date/heure Vendredi, 9 novembre 2018, 10h30 – 11h40 
 
Participants Michèle Giroud, Présidente 
 Bernadette Gysel, Vice-présidente 
 Nicole Krestan, Vice-présidente 
 Maria Castaño, membre du comité 
 Florian Fehlmann, membre du comité (excusé) 
 Christoph Schori, membre du comité (excusé) 
 Björn Werner, membre du comité (excusé) 
 
 Markus Werner, secrétaire général 

Remo Fürer, secrétaire général adj., procès-verbal 
 
 Membres : selon la liste des présences (71 votants) 
 
Michèle Giroud ouvre l’assemblée générale à 10h30 et souhaite la bienvenue aux membres présents. 
 
 
1. Élection des scrutateurs 
 
Ueli Wehrli et Roland Vonmoos acceptent d’exercer la fonction de scrutateur. 
 
L’assemblée générale élit Ueli Wehrli et Roland Vonmoos à l’unanimité comme scrutateur. 
 
 
2. Approbation de l’ordre du jour 
 
Michèle Giroud ouvre les débats concernant l’ordre du jour. 
 
L’assemblée générale approuve l’ordre du jour à l’unanimité. 
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3. Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale 2017 
 
Le procès-verbal 2017 a été publié dans les documents joints à l’invitation. 
 
Le procès-verbal est approuvé avec une abstention et des remerciements sont adressés à son 
auteur Markus Werner. 
 
 
4. Approbation des rapports annuels 1.7.2017 – 30.06.2018 
 
Les rapports annuels 1.7.2017 – 30.06.2018 ont été publiés dans les documents joints à l’invitation.  
 
Les rapports annuels sont approuvés à l’unanimité. 
 
 
5. Approbation des comptes annuels 2017 
 
Markus Werner explique le bilan et le compte des résultats.  
 
L’année 2017 était intense. Pour l’année 2017, le bilan présente un résultat de plus Fr. 17'503.65 
pour lequel une petite provision du GIAL était utilisée. L’évolution du nombre de membres reste posi-
tive. Au niveau de la communication, notamment en ce qui concerne les annonces publiées dans le 
journal d’anesthésie, on constate un recul. Il y avait une première participation aux bénéfices d’e-log. 
La raison pour ce bon résultat est évidente lorsque l’on examine les charges. Le comité, tout comme 
les membres des commissions renonçaient à des rémunérations afin de rétablir la situation financière 
de la SIGA/FSIA. On investissait moins de moyens dans des projets en cours, sans toutefois perdre 
du dynamisme. Le travail était en plus grande partie accompli à l’aide du bénévolat. 
 
Les comptes annuels 2017 sont approuvés à l’unanimité. 
 
 
6. Décharge au comité 
 
Markus Werner recommande aux membres de donner décharge au comité. 
 
Les membres donnent décharge au comité à l’unanimité et avec des applaudissements. 
 
 
7. Démissions / élections 
 
Élections comité 
 
Bernadette Gysel du comité se représente à l’élection pour une année. 
 
Les membres suivants se représentent à l’élection pour deux ans : 
 
Nicole Krestan 
Björn Werner 
Maria Castaño 
 
Bernadette Gysel, Nicole Krestan, Björn Werner et Maria Castaño sont confirmés en bloc à 
l’unanimité comme membres du comité de la SIGA/FSIA. 
 
Le mandat des membres du comité Michèle Giroud, Christoph Schori et Florian Fehlmann est en 
cours. 
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Élection délégués ASI 
Les représentants suivants sont élus comme délégués ASI : 
Erika Klauser 
Roland Vonmoos 
Rahel Schmid 
Benjamin Albiez 
Christine Berger-Stöckli (1er remplacement) 
Michèle Giroud (2ème remplacement) 
 
 
Élection de l’organe de révision 
 
Comme l’année dernière, le comité propose de désigner la fiduciaire BDO Treuhand AG à Sursee 
comme organe de révision pour les comptes 2018. 
 
L’assemblée réélit la BDO Treuhand AG à l’unanimité comme organe de révision. 
 
 
8. Définition de la politique associative fondamentale (stratégie) 
 
À l’avenir, le comité souhaite mieux intégrer la Suisse latine dans les commissions. La commission 
SIGA/FSIA education s’est considérablement engagée avec le plan d’études cadre EPD AIU ES ré-
visé. Lors d’une rencontre de toutes les organisations concernées en octobre 2018, on décidait que le 
diplôme en soins infirmiers reste une condition d’admission aux EPD AIU ES. Il s’agit désormais d’ap-
prouver le plan d’études cadre EPD AIU ES. 
L’enquête concernant les assistant-e-s en soins et santé communautaire envoyée à toutes les institu-
tions obtenait un taux de retour remarquable de 49%. 6% des institutions ayant participé à l’enquête 
indiquaient d’employer une ASSC. Pour le comité, cela n’est pas encore un problème, mais on cons-
tate néanmoins une tendance. Avec la SGAR/SSAR, la SIGA/FSIA souhaite par conséquent lancer 
un groupe de travail pour ce thème afin d’élaborer des recommandations y relatives. 
 
L’assemblée générale approuve la stratégie 2018 – 2020 à l’unanimité. 
 
 
9. Motions 
 
9.1 Motions des membres 
Aucune motion n’a été soumise par des membres dans les délais fixés dans les statuts. 
 
9.2 Motions du comité 
Le comité soumet deux motions pour approbation aux membres. 
 
9.2.1 Création de la commission SIGA/FSIA prehospital care  
Pour la commission SIGA/FSIA prehospital care, le comité a reçu 17 candidatures ce qui est très ré-
jouissant. La commission dispose de 7 représentants qui sont attribués aux candidats. La présidence 
de la commission a été confiée à Lars Egger. Il informe l’AG sur la création de la commission et sur 
les premières tâches dont elle s’occupera. 
 
Le comité demande la création de la commission SIGA/FSIA prehospital care. 
 
L’assemblée générale approuve à l’unanimité la création de la commission SIGA/FSIA prehos-
pital care. 
 
9.2.2 Adaptations des statuts 
L’année dernière, les statuts étaient soumis à une révision totale et adaptés aux pratiques actuelles. Il 
y avait encore quelques adaptations mineures dans les statuts qui sont expliquées par Markus Wer-
ner. Le comité demande d’approuver les statuts adaptés. 

L’assemblée générale approuve les nouveaux statuts à l’unanimité. 

https://webmail.vtx.ch/roundcube/#NOP
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10. Approbation du budget 2019 
 
Markus Werner explique le budget. Les provisions pour e-log sont utilisées, à l’avenir, les coûts pour 
e-log seront budgétisés. Le Budget prévoit un résultat de Fr. 550.-. Les personnes présentes n’ont 
aucune question concernant le budget. 
 
L’assemblée approuve le budget 2019 à l’unanimité. 
 
 
11. Cotisation des membres directs 
 
Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour 2019. 
 
Concrètement, cela signifie : 
Membre actif, activité professionnelle > 50%    Fr. 185.– 
Membre actif, activité professionnelle  ≤ 50%    Fr. 105.– 
Membre associé, activité professionnelle > 50%     Fr. 185.– 
Membre associé, activité professionnelle ≤ 50%    Fr. 105.– 
Membre passif (membres actifs/associés sans activité professionnelle)  Fr. 50.– 
Étudiants en 1ère année de formation      Gratuit 
Étudiants en 2ème année de formation      Fr. 185.– 
Membre d’honneur        Fr. 0.– 
 
L’assemblée approuve les cotisations 2018 pour les membres directs avec une abstention. 
 
 
12. Divers 
 
Michèle Giroud remercie toutes les personnes présentes pour l’excellente collaboration. Elle souhaite 
plein succès à la nouvelle commission SIGA/FSIA prehospital care et un congrès intéressant à toutes 
les personnes présentes. Elle clôt l’assemblée générale à 11h40. 
 
 
Pour le procès-verbal : 

 
Remo Fürer 
Secrétaire général adj. 
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4. Approbation des rapports annuels 01.07.2018 - 30.06.2019 

Rapport de la Présidente SIGA/FSIA  

 
La situation politique est exigeante et très intéressante 

« Celui qui cesse de s’améliorer cesse d’être bon. » 

Cette citation de Philip Rosenthal m’accompagne depuis de nombreuses années. Depuis que j’ai re-
pris la présidence, il me tient particulièrement à cœur de maintenir l’ambition de la SIGA/FSIA. Mes 
prédécesseurs ont fait du très bon travail en mettant en place une base solide. Au cours de l’année 
dernière, nous pouvions clore quelques dossiers, continuer des affaires en cours et définir de nou-
velles mesures stratégiques. Les défis sont exigeants, variés et aussi très intéressants. Nous devons 
à tout moment observer les évolutions de la politique de formation et de la politique professionnelle 
afin d’identifier suffisamment tôt les éventuelles difficultés et de pouvoir agir immédiatement. Sans le 
soutien inlassable et compétent des membres du comité et des commissions ainsi que du secrétariat 
général, il ne serait pas possible d’obtenir de tels résultats. Je trouve très motivant de chercher des 
approches au sein de "l’équipe de la SIGA/FSIA" pour résoudre des problèmes. Pour moi, c’est un 
grand honneur de représenter les intérêts de la SIGA/FSIA. 

Voici une rétrospective des résultats essentiels : 

Étapes importantes de ces 12 derniers mois 

19 octobre 2018 
Dans le cadre du symposium d’automne de SOINS D’URGENCE SUISSE, j’étais invitée à faire une 
conférence sur la collaboration interdisciplinaire entre les soins d’urgence et les soins d’anesthésie. 

25 octobre 2018  
La séance sur les conditions d’admission aux EPD ES AIU se déroulait à Berne. La rencontre était 
organisée par l’OdASanté. La SIGA/FSIA, SOINS D’URGENCE SUISSE, la SSMI, l’APS TSO, l’ASI 
et H+ étaient invités à participer à cette discussion. Après un débat en détail, on décidait que les pro-
fessionnels titulaires d’un diplôme en soins infirmiers ES, d’un Bachelor BScN ou d’un diplôme étran-
ger équivalent reconnu sont admis aux EPD ES AIU. 

7 novembre 2018 
Le conseil fédéral recommandait de rejeter l’initiative «Pour des soins infirmiers forts (initiative sur les 
soins infirmiers)» sans contre-projet direct ou indirect. 

8 novembre 2018 
Dans le cadre du congrès annuel de la SGAR-SSAR et de la SIGA/FSIA à Interlaken, l’assemblée 
générale se déroulait pour la première fois le matin avec plus de 70 membres votants. Les personnes 
présentes approuvaient la motion du comité de créer la commission «SIGA/FSIA prehospital care». 
La présidence de la commission était confiée à Lars Egger. 

Fin décembre 2018 
Marianne Riesen quittait la SIGA/FSIA practice. Elle était également active comme APAP Manager 
au sein de l’IFNA. Pour la fédération, mais également pour la profession, Marianne Riesen a accompli 
un travail de pionnier. Sur le plan national et international, elle s’est engagée avec beaucoup de pas-
sion pour des sujets importants, comme par exemple le positionnement des soins d’anesthésie et la 
formation continue EPD ES. 

24 janvier 2019 
La Commission de la sécurité sociale et de la santé publique du Conseil national (CSSSN) approuvait 
un contre-projet indirect de l’initiative sur les soins infirmiers. 

15 février 2019 
Un article sur moi était publié dans le magazine Beobachter. Dans une interview, je parlais du champ 
d’activité des soins d’anesthésie et je présentais notre champ de travail à la population. 

19 février 2019 
Le SEFRI approuvait les conditions d’admission proposées aux EPD ES AIU. Suite à cette décision, 
le plan d’études cadre EPD ES AIU révisé entrait en vigueur et était publié. 
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15 mars 2019 
Le comité choisissait soigneusement les membres de la nouvelle commission SIGA/FSIA prehospital 
care parmi les 17 candidatures. Nous étions très heureux d’accueillir les nouveaux responsables. 

26 mars 2019 
La troisième formation continue du GIAL au Tessin se déroulait avec succès. 

6 avril 2019 
Le premier symposium d’anesthésie de printemps de Kärnten se déroulait à Klagenfurt. J’étais invitée 
à présenter une conférence sur la situation politique des soins d’anesthésie en Suisse. L’association 
professionnelle de soins d’anesthésie de Kärnten est intéressé à une coopération avec la SIGA/FSIA. 

27 avril 2019 
Le congrès d’anesthésie de la SIGA/FSIA à Lucerne était un succès en attirant près de 800 visiteurs. 

3 mai 2019 
Le groupe de travail commun SGAR-SSAR et SIGA/FSIA se rencontrait dans le cadre de la première 
séance afin de définir les recommandations pour les assistants en soins et santé communautaire 
(ASSC) en anesthésiologie. 

7 mai 2019 
La première séance en commun des deux comités de la SGAR-SSAR et de la SIGA/FSIA se dérou-
lait à Berne.  

13 mai 2019 
La première séance de la SIGA/FSIA prehospital care se déroulait à Olten. 

17 mai 2019 

Une délégation de la SIGA/FSIA participait au congrès de l’ASI pour représenter notre profession. 

Devant un public composé de nombreuses personnes intéressées, Christian Herion avait l’occasion 

de faire une conférence sur la validation du modèle de rôles Can-MEDS en soins d’anesthésie. Je 

suis très fière que trois posters traitant des thèmes des soins d’anesthésie remportaient un prix, entre 

autre Christian Herion pour son poster concernant la «validation de standards de pratique internatio-

naux basés sur CanMEDS pour les experts/-es diplômés/-es en soins d’anesthésie EPD ES en 

Suisse». 

5 juin 2019 
Lors de la séance des commissions à Olten, on travaillait avec assiduité sur des thèmes stratégiques. 
Les résultats étaient intégrés dans la séance stratégique du 19 août 2019. La SIGA/FSIA practice 
présentait les résultats de l’enquête «introduction des standards soins d’anesthésie validés» en 
Suisse alémanique. 

14 juin 2019 
Lors de l’assemblée des délégués de l’ASI, Sophie Ley était élue comme nouvelle présidente.  

L’année dernière, tous les canaux de communication (journal d’anesthésie, site internet, newsletter et 
Facebook) de la SIGA/FSIA donnaient régulièrement des informations sur tous ces projets et événe-
ments. 

Présidence : 

46 rendez-vous avaient lieu l’année dernière qui était une année exigeante sous différents angles. 
Des questions stratégiques, la coordination et l’évaluation de différentes mesures prises étaient à 
l’ordre du jour de 5 séances du comité. 

Visites dans les commissions : 

J’ai décidé de rendre visite régulièrement aux commissions afin de promouvoir une collaboration 
constructive. De cette manière, je profite de l’occasion pour entretenir le contact personnel avec les 
responsables et d’obtenir une vue d’ensemble sur les thèmes actuels. 

En septembre 2018, je participais à la séance de la SIGA/FSIA editorial board. Notre Journal d’anes-
thésie est un moyen important de nous adresser aux membres de la SIGA/FSIA. Deux mois plus tard, 
j’avais l’occasion de rendre visite à la SIGA/FSIA education. Nous discutions des défis actuels dans le 
domaine de la formation. La visite de la SIGA/FSIA event me permettait de tirer au clair quelques 
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attentes et questions concernant le congrès d’anesthésie SIGA/FSIA. Après le congrès, je participais 
à la séance d’évaluation afin de tirer des conclusions pour l’année prochaine. En juin 2019, j’avais en-
suite la possibilité de rendre également visite à la SIGA/FSIA practice.  

Les souhaits des commissions me tiennent particulièrement à cœur et j’apprécie la collaboration 
agréable et constructive. Je me réjouis d’autres visites qui permettront de faire des rencontres capti-
vantes et de mener des discussions intéressantes. 

Tâches représentatives : 

En octobre 2018, je participais au symposium du GIAL à Sion et au symposium d’automne à Bâle. 
J’étais invitée comme conférencière au symposium d’automne de SOINS D’URGENCE SUISSE à 
Wil. Par ailleurs, je participais au symposium des soins d’anesthésie de Berne en janvier 2019 et à la 
formation continue du GIAL au Tessin en mars 2019. En avril 2019, j’étais invitée comme conféren-
cière au premier symposium d’anesthésie de printemps de Kärnten à Klagenfurt. 

Le congrès de l’ASI 2019 se déroulait à Bâle où la SIGA/FSIA était très bien représentée. 

Au sein du comité, nous essayons d’être présents, dans la mesure du possible, à toutes les manifes-
tations majeures avec au moins 1 à 2 personnes et nous nous partageons cette tâche en fonction du 
temps à disposition. 

Échange avec la SSMI et SOINS D’URGENCE SUISSE  

Dans le cadre de la révision partielle du PEC ES AIU, nous nous sommes rencontrés chez l’ASI à 
Berne le 3 juillet 2018 afin de définir nos arguments et notre stratégie en ce qui concerne les condi-
tions d’admission. 

Le 14 décembre 2018, nous avions un échange concernant les recommandations pour l’examen de 
la reconnaissance des lieux d’apprentissage de la pratique EPD ES AIU.  

La séance d’échange AIU suivante avait lieu le 26 avril 2019. Avec Petra Wittwer de l’OdASanté, on 
discutait de la possibilité d’une classification dans le CNC pour les EPD ES AIU et du positionnement 
des EPD dans le système de la formation sur le plan national et international. 

Christine Bally de l’ASI soutient la SIGA/FSIA dans les affaires courantes. J’apprécie beaucoup son 
esprit constructif et ses compétences. Les séances d’échange AIU offrent une belle occasion de dé-
couvrir les problèmes d’autres associations, de chercher des solutions ensemble et de promouvoir la 
coopération entre les spécialités. 

ASI 

Pour moi, la collaboration avec l’ASI est très intéressante et instructive. Pour des raisons de santé, 
Helena Zaugg n’était malheureusement plus en mesure d’assumer sa fonction à partir de la fin oc-
tobre 2018. Sophie Ley, Yvonne Ribi et Christine Bally nous apportaient un soutien très compétent 
dans différents domaines. 

Comme susmentionné, la SIGA/FSIA était très bien représentée lors du congrès de l’ASI. Cette an-
née, Délia Löffler et Christine Berger Stöckli ont présenté un stand interactif et vivant. L’emplacement 
de notre stand était favorable et nous avons présenté la profession à de nombreux visiteurs. 

La représentation au sein de l’ASI englobe deux conférences des présidents, l’assemblée des délé-
gués et une retraite annuelle de deux jours. Le secrétaire général de la SIGA/FSIA Markus Werner 
est invité aux rencontres des secrétaires généraux des associations membres. 

SGAR-SSAR 

Pour moi, la collaboration avec la SGAR-SSAR est très constructive et intéressante. La première 
séance en commun des deux comités de la SGAR-SSAR et de la SIGA/FSIA avait lieu le 7 mai 2019 
à Berne. L’échange avec les membres du comité de la SGAR-SSAR était très apprécié. Nous avons 
découvert des points en commun. Nous allons organiser une telle séance toutes les années. 

En mai 2019, notre groupe de travail commun (SGAR-SSAR et SIGA/FSIA) débutait son mandat 
d’élaborer les «recommandations pour les assistants en soins et santé communautaire (ASSC) en 
anesthésiologie», l’objectif étant de publier d’ici fin 2019 des recommandations en commun pour la 
pratique. 
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Deux fois par année, la commission de congrès se réunit pour discuter du prochain congrès annuel 
de la SGAR-SSAR et de la SIGA/FSIA (SwissAnaesthesia). Le nouvel horraire fixé pour l’assemblée 
générale (vendredi entre 10h30 et midi) semble convenir aux membres de la SIGA/FSIA. À ma 
grande joie, plus de 70 votants participaient activement à l’assemblée en s’exprimant sur les affaires 
courantes. Les ateliers de la SIGA/FSIA offrent la possibilité tant aux Suisses alémaniques qu’aux 
Suisses romands de suivre des formations continues intéressantes et de s’échanger sur des thèmes 
d’actualité. 

IFNA 

Annalisa Oliveti remettait le Country Report dans les délais. 

En tant que représentantes de la SIGA/FSIA au sein de l’International Federation of Nurse Anesthe-
tists (IFNA), Annalisa Oliveti (déléguée de l’IFNA pour la Suisse) et Christian Herion (education com-
mittee) s’engagent avec beaucoup de passion pour le développement des soins d’anesthésie sur le 
plan international.  

Une délégation de l’IFNA participait au congrès ICN à Singapour. 

L’IFNA a rejoint l’Alliance G4 (organisation mondiale pour la traumatologie, la chirurgie, l’obstétrique 
et l’anesthésiologie). Cette collaboration a pour objectif de favoriser la compréhension pour les soins 
d’anesthésie et la coopération avec d’autres fédérations. 

L’IFNA participait pour la première fois à la rencontre de la fédération mondiale des sociétés d’anes-
thésie (WFSA) à Londres. L’échange était très productif et d’autres séances sont prévues. 

La Société européenne d’anesthésiologie (ESA) invitait l’IFNA à sa séance sur la politique et la sécu-
rité des patients. Cette rencontre aura lieu les 3 et 4 mars 2020 à Bruxelles.  

Le livre de l’IFNA sur les soins d’anesthésie est dans la phase finale. 

Le prochain WCNA Congress aura lieu du 2 au 5 mai 2022 à Šibenik en Croatie et sera dédié au 
thème : «Reflections of past, building the future together». 

Perméabilité Ambulanciers vers les EPD en soins d’anesthésie  

Dans le plan d’études cadre révisé EPD ES AIU, seuls les titulaires d’un diplôme en soins infirmiers 
ES/HES seront admis aux EPD ES AIU. Les personnes intéressées possédant un autre diplôme au 
niveau tertiaire dans le domaine de la santé, p.ex. les ambulanciers/-ères diplômés/-es ES ont la pos-
sibilité de suivre une procédure de validation. Les acquis de l’expérience seront ainsi pris en compte 
pour l’obtention du diplôme en soins infirmiers ES. Actuellement, le centre des professions de la 
santé ZAG à Winterthur propose une telle procédure de validation. Au centro professionale sociosani-
tario infermieristico lugano Bellinzona-Lugano il est également possible d’obtenir le diplôme en soins 
infirmiers ES via une passerelle. Cette décision offre quelques avantages. Toutes les personnes inté-
ressées par les EPD ES AIU vont être préparées de façon homogène et auront requis toutes les com-
pétences nécessaires en matière de soins infirmiers. Par ailleurs, le fait d’obtenir un diplôme en soins 
infirmiers ouvre de nouvelles possibilités de carrière après les EPD ES AIU. La procédure de valida-
tion uniforme constitue également une décharge pour les prestataires de formation. 

En avril 2019, une délégation de la SIGA/FSIA était invitée à une séance d’information de l’OdASanté 
sur cette procédure. L’intégration des ambulanciers/-ères diplômés/-es ES dans les EPD soins 
d’anesthésie ne complique pas du tout cette procédure. J’espère que toutes les personnes concer-
nées reconnaissent et apprécient les avantages découlant de la procédure de validation. 

Défis 

Malgré la révision du plan d’études cadre et la validation des standards soins d’anesthésie en Suisse, 
le positionnement des EPD ES soins d’anesthésie dans le système de la formation reste compliqué. 
Les EPD ES sont régies par la Loi sur la formation continue. Ce fait n’est pas reflété dans la gra-
phique du système de formation ce qui a de graves conséquences pour nous. Le SEFRI ne classe 
pas les diplômes régis par la Loi sur la formation continue dans le CNC. Il est possible de procéder à 
un classement dans le CNC en passant par l’OdASanté. Actuellement, le classement visé (niveau 7 
du CNC) est toutefois improbable. Nos compétences sont axées sur la conduite professionnelle et la 
part de gestion n’est pas suffisamment pondérée. Pour le positionnement de notre profession sur le 
plan national et international, un classement dans le CNC constituerait toutefois un avantage, mais 

http://ifna.site/
http://ifna.site/
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seulement si on obtient le niveau 7 comme classement. Actuellement, nous sommes en train de cher-
cher d’autres solutions afin d’améliorer le positionnement des EPD dans le paysage de la formation. 

Le quotidien des soins d’anesthésie comporte d’autres défis et nous ne pouvons pas nous reposer 
sur nos lauriers.  

Remerciements 

Le secrétariat général accomplit un travail de qualité et veille à une présence professionnelle vers 
l’extérieur. Il me soutient dans différentes affaires et met son expérience à mon profit. 

Pour moi, la collaboration au sein du comité est très productive et constructive. Chaque membre dis-
pose de ses propres expériences et compétences dans un domaine particulier et nous nous complé-
tons parfaitement. J’apprécie beaucoup les débats que nous menons sur différents thèmes au sein du 
comité. 

Dans chaque commission, on retrouve beaucoup de passion et d’engagement. J’apprécie beaucoup 
la collaboration entre les commissions et le comité. Sans ces précieuses contributions, la SIGA/FSIA 
ne fonctionnerait pas aussi bien. 

Le centre de formation soins bernois où j’exerce mon activité professionnelle principale soutient mon 
mandat de présidente dès le début en mettant généreusement du temps à ma disposition. 

Il me tient particulièrement à cœur de profiter de cette occasion pour remercier cordialement toutes 
les personnes qui s’engagent activement pour la fédération en apportant ainsi leur contribution au dé-
veloppement de notre profession. 

Effectif des membres de la SIGA/FSIA 

Le tableau suivant démontre l’évolution du nombre des membres depuis 2007: 
 

Date de  
référence 

Nombre des 
membres 

31.12.2007 901 

31.12.2008 1065 

31.12.2009 982 

31.12.2010 1032 

31.12.2011 1067 

31.12.2012 1170 

31.12.2013 1244 

31.12.2014 1222 

30.06.2015 1288 

30.06.2016 1389 

30.06.2017 1473 

30.06.2018 1553 

30.06.2019 1588 
 

Michèle Giroud, présidente de la SIGA/FSIA 
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Rapport de la commission SIGA/FSIA event  

 
Membres 

• Sharp, Corinne (co-présidente / science) 

• Strunck, Florian (co-président / industrie) 

• Arzdorf, Heike (science) 

• Bühler, Andrea (science) 

• Prof. Dr méd. Thierry Girard (science) 

• Lehmann-Meier, Daniela (science) 

• Marti, Damaris (science) 

• Michael John (check-in) 

• Petra Birrer (stand) 

• Jan Stücker (industrie) 
 
Pour nous, le moment fort de l’année était bien entendu l’organisation du congrès d’anesthésie à Lu-
cerne. Le thème Brainstorming attirait une nouvelle fois presque 800 visiteurs à Lucerne. Les thèmes 
reflétaient de nouveau le domaine extrêmement varié qui constitue l’environnement des soins d’anes-
thésie. Un tout grand merci est adressé à toutes les personnes concernées, aux bénévoles, aux ensei-
gnants, mais aussi à nos fidèles visiteurs. 
 
Lars Egger a décidé de quitter son mandat exigeant pour prendre d’autres fonctions au sein de la 
SIGA/FSIA. Nous le remercions vivement pour son engagement. Après avoir consulté le comité, nous 
avons développé de nouvelles idées pour le congrès 2020 que nous allons réaliser avec beaucoup 
d’engagement au cours de ces prochains mois. 
 
Nous faisons d’ores et déjà de la publicité pour le thème du congrès 2020 au KKL Lucerne : Passion. 
Ce titre permet également de regrouper un grand nombre de conférences captivantes. Nous nous ré-
jouissons de vous présenter une fois encore un programme de grande qualité. Vous ne vous ennuierez 
pas. Nous profitons de cette occasion pour vous rappeler la possibilité de réseautage dans le cadre du 
programme du soir. Dans une ambiance décontractée, nous serons choyés avec des gourmandises et 
un grand choix de boissons. 
 
Le moment après le congrès est le moment avant le congrès. C’est la devise permanente de notre 
commission. Et c’est ainsi que les premiers préparatifs pour le congrès suivant commencent déjà avant 
que le congrès ne soit véritablement terminé. Il est nécessaire de poursuivre le résautage avec l’indus-
trie, les enseignants spécialisés, des personnalités de l’anesthésiologie et des soins d’anesthésie. Mais 
il faut aussi penser à recruter des bénévoles pour les différentes disciplines. Nos calendriers sont donc 
très chargés. Un congrès est à peine terminé que le prochain commence déjà. En tant que co-président 
de la commission, j’adresse des remerciements particuliers au secrétariat général et aux membres de 
la commission pour leur constant engagement. Vous faites un travail magnifique et professionnel. 
 
En plus du congrès d’anesthésie, nous soutenons aussi activement nos collègues de la SSAR dans le 
cadre de l’organisation du congrès en commun qui se déroulait une nouvelle fois à Interlaken. Le con-
grès commun annuel SGAR/SSAR-SIGA/FSIA s’ouvre de plus en plus aux visiteurs issus du domaine 
des soins d’anesthésie. Nous sommes heureux de constater ce développement positif dans l’esprit 
d’une collaboration partagée avec les anesthésistes. 
 
Il me tient aussi à cœur de remercier tous les membres de la SIGA/FSIA event pour lesquels, le congrès 
2019 aura été le dernier congrès en tant qu’organisateurs. Au cours des deux dernières années, ils 
nous ont initiés à nos nouvelles tâches et nous nous réjouissons de les revoir lors du congrès 2020. 
Merci Phillipe, Merci Susanne, Merci Corinne, Merci Florian et Merci Rahel. 
 
Pour clore, un tout grand merci est adressé au comité qui nous a donné tout l’appui possible au cours 
de ces derniers mois dans le cadre de plusieurs thèmes et qui continuera à le faire également à l’avenir. 
 
Florian Strunck, co-président de la commission SIGA/FSIA event  
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Rapport de la commission SIGA/FSIA management 

 
Membres 

• Nicole Krestan (présidente) 

• Sonja Heine 

• Nadine Morgenthaler  

• Roland Vonmoos 

• Daniel Engel (démission pour la fin 2018) 

• Mathias Scherz 

• Andreas Mathies 

• Mischa Van der Valk  

• Daniel Angst  

• Jörg Walter  

• Rahel Uebersax  

• Bettina Schweizer  
 
En 2018, la commission SIGA/FSIA management évoluait d’une manière stable: Daniel Engel nous a 
quittés pour la fin 2018. Mais puisque nous avons pu accueillir suffisamment de membres lors du re-
crutement de l’année précédente, nous n’avons pas de postes ouverts. 
 
La commission s’est réunie pour une séance d’une demi-journée et pour trois séances d’un jour. Les 
thèmes étaient d’une part l’échange d’informations des établissements et la discussion de développe-
ments dans la pratique et d’autre part les prises de position sur des questions du comité et la réponse 
aux demandes de membres (très peu nombreuses). L’organisation de la manifestation de réseautage 
2018 dédiée au thème «Implémentation d’un système de gestion des données des patients – plus qu’un 
simple plugin» d’Andreas Mathies et de Daniel Angst a également nécessité beaucoup de temps. 
Comme d’habitude, cette manifestation avait lieu dans le cadre du congrès SGAR/SSAR-SIGA/FSIA. 
Je profite de cette occasion pour les remercier cordialement pour l’excellente présentation. Le thème 
était très bien accueilli! Auparavant, je me faisais des soucis quant au nombre de participants puisque 
l’atelier de management (manifestation de réseautage) était prévu pour 08h00 et faisait donc partie des 
premiers points du programme. C’est avec grand plaisir que nous constations ensuite que la salle se 
remplissait bien, que nous pouvions débuter à l’heure et qu’à la fin, il n’y avait presque pas suffisam-
ment de temps car les discussions et questions étaient très animées. Andreas Mathies et Daniel Angst 
ont reçu des retours très positifs. Le choix des thèmes répondait à un besoin de la pratique. 
Comme les années passées, le public était hétéroclite et ne se limitait pas «seulement» à des infirmiers 
anesthésistes occupant une fonction de cadre. 
Lors de notre séance du mois de mars, nous avons invité un conférencier pour parler du thème «Le 
défi des opérations ambulatoires» afin de suivre également ce développement.  

Cette année encore, les membres de notre commission assuraient, comme le veut la tradition, la pré-
sence auprès du stand de la SIGA/FSIA et le soutien au niveau du check-in lors du congrès d’anes-
thésie au KKL Lucerne. Ils répondaient aux questions autour de la SIGA/FSIA et s’occupait bien en-
tendu aussi de la remise des billets de loterie. Nous avons pu recruter quelques nouveaux membres.  

Le congrès annuel commun de la SGAR/SSAR et de la SIGA/FSIA 2019 ainsi que la manifestation de 
réseautage sont évidemment en cours de préparation. Cette fois, on traitera le thème «La communi-
cation digitale dans le domaine de la santé. Une orientation pour la pratique».  

Il s’agira déjà de la 6ème manifestation de réseautage ou atelier. Il constitue un point fixe du pro-
gramme du congrès commun et cela malgré de nombreuses modifications. En tant que présidente 
(sur le départ) de la commission, je suis très fière de voir que nous sommes en mesure d’apporter 
une contribution professionnelle à la SIGA/FSIA également du point de vue du management. 

Une nouvelle fois j’adresse mes remerciements à tous les membres de la commission SIGA/FSIA 
management pour l’excellente collaboration en toute simplicité, pour l’engagement, le soutien, la par-
ticipation critique, les discussions sincères et pour l’incroyable et précieuse loyauté, l’estime et la con-
fiance mutuelle. Ce sont des termes que l’on répète, mais qui sont toujours d’actualité même s’il y a 
eu des changements personnels. Une commission qui fonctionne bien vaut de l’or et ne constitue pas 
un simple acquis. Pouvoir compter sur une grande expérience en fonction des situations et pouvoir 
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donner des réponses professionnelles en matière de thèmes liés à la conduite, ou pouvoir soi-même 
y recourir; j’apprécie tout cela énormément et ces points constituent une plus-value pertinente.   
 
Le changement est indispensable : en novembre 2019, je remettrai la fonction de présidente de la 
commission SIGA/FSIA Management mais je resterai volontiers membre de la commission.  
 
Nicole Krestan, présidente SIGA/FSIA management 
 
 
 
Rapport de la commission SIGA/FSIA education 

 
Membres 

• Markus Gautschi, président, centre de formation Aarau 

• Matteo Gianinazzi, centre de formation Tessin 

• Gabi Haldemann, lieu de pratique Winterthur/Zurich 

• Claude Laville, centre de formation Lausanne 

• Ronny Lindegger, lieu de pratique Lucerne 

• Karin Müller, centre de formation Lucerne 

• Paloma Nardella, lieu de pratique Baden/Aarau 

• Ines Rossknecht, centre de formation Zurich 

• Martin Salzmann, centre de formation St-Gall 

• Christoph Schori, centre de formation Bâle 

• Nadja Telschow, centre de formation Berne 

• Jean-Michel Vasse, centre de formation Fribourg 

• Renate Wagner, lieu de pratique Triemli/Zurich 
 
Démissions :  
Thomas Wörle, lieu de pratique Berne 
 
Nouveaux membres : 
Aucun 
 
Postes vacants : 
Représentation des lieux de pratique GE/VD/VS 
Représentation des lieux de pratique BE 
 
Travail de la commission : 
En plus de traiter des thèmes de politique et de pratique professionnelle, la commission SIGA/FSIA 
education élaborait, sur mandat du comité, le document de préparation pour un „code of ethics“ de la 
SIGA/FSIA. Nous pensions prendre le modèle des rôles CanMeds comme base et définir les règles 
de conduite spécifiques aux rôles. Lors d’une discussion, le document était approuvé comme base 
dans le cadre d’une séance avec toutes les commissions en juin 2019. Un groupe composé de repré-
sentants des différentes commissions se chargera de peaufiner le document et de présenter une pro-
position à approuver lors de l’assemblée générale. 
 
Un tout grand merci pour le travail constructif et efficace au sein de la commission. 
 
Markus Gautschi, président SIGA/FSIA education 
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Rapport de la commission SIGA/FSIA editorial board 

 
Membres : 

• Maria Castaño, présidente SIGA/FSIA editorial board 

• Christine Berger Stöckli (traductions f/a)  

• Christine Rieder-Ghirardi (traductions a/f) 

• Tobias Ries 

• Susanne Elmer 
 
L’équipe SIGA/FSIA editorial board s’est étoffée avec l’arrivée de Susanne Elmer, qui s’est déjà bien 
familiarisée avec ses tâches et qui offre un soutien précieux lors de la production des Journaux. Nous 
sommes toutefois toujours à la recherche d’une autre personne. Nous serions heureux si nous pou-
vions représenter la diversité régionale et si une personne de la Suisse italophone ou francophone se 
manifestait.  
 
Nous avons parlé de beaucoup de choses :  
Les informations de notre présidente Michèle Giroud sont devenues des parties intégrantes, que ce 
soit avec «l’actualité politique» ou avec sa contribution au niveau de l’editorial. En ce qui concerne la 
politique, on ne s’ennuie pas et les thèmes restent variés. En février, l’OdASanté publiait le nouveau 
plan d’études cadre. Une première enquête sur les standards validés était menée. On se penchait sur 
le travail des ASSC dans les services d’anesthésie. Est-ce que celui-ci est souhaité? Est-ce que cela 
est contreproductif? Quelles sont les activités qui peuvent être effectuées? Les avis divergent et la 
discussion à ce sujet n’est pas encore terminée. 
Une annonce modeste mais importante était la création de la nouvelle commission «prehospital 
care». Nous attendons le travail et les résultats y relatifs de cette nouvelle équipe autour de Lars Eg-
ger avec impatience et nous leur souhaitons beaucoup de plaisir et un travail réussi. 
 
Le travail à l’étranger était traité dans plusieurs numéros du Journal d’anesthésie, que cela concerne 
des missions de courte durée en Afrique ou un travail de plusieurs années aux Pays-Bas.  
 
Nous pouvions une nouvelle fois présenter de nombreux articles scientifiques captivants.  
Des thèmes comme l’hypothermie, les conséquences de l’anxiété des patients pour l’anesthésie et 
l’importance de la qualité ont été abordé. Les collègues responsables du positionnement des patients 
nous présentaient leur champ d’activité. La présentation des travaux de diplôme avec les abstracts 
est un enrichissement durant la formation continue dans le cadre des EPD ES soins d’anesthésie. Il 
ne s’agit là que de quelques exemples parmi beaucoup d’autre. 
 
Les reportages sur les congrès de la SIGA/FSIA, de la SSAR et de l’ASI et les manifestations com-
men les symposiums du GIAL à Sion et à Lugano ont une importance particulière. 
 
Actuellement, nous sommes en train d’évaluer l’avenir du Journal d’anesthésie. Quelles stratégies 
souhaitons-nous appliquer pour que le journal reste à jour et moderne? Est-ce que les lecteurs inté-
ressés souhaitent lire le journal sous forme électronique? La forme imprimée, est-elle encore néces-
saire ou est-ce qu’une application serait préférable? Nous parlerons des résultats que nous obtien-
drons dans le contexte de ces questions.  
 
J’adresse mes remerciements les plus chaleureux à toutes les personnes impliquées, aux collègues 
d’autres commissions et particulièrement à tous les auteurs, aux responsables de la rédaction et du 
secrétariat général avec lesquels nous concoquetons et publions tous ensemble quatre fois par an-
née un Journal d’anesthésie actuel et varié. 
 
Maria Castaño, présidente SIGA/FSIA editorial board 
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Rapport de la commission SIGA/FSIA practice 

 
Membres : 

- Björn Werner (représentation du comité, e-log et certification Pain) 
- Katharina Bosshart 
- Astrid Braun 
- Luzia Vetter 
- Tobias Ries Gisler (Editorial Board) 
- Freddy Brouwers 
- Elena Camenzind (statut d’invitée) 

 
Cinq ans se sont écoulés depuis la création de la commission SIGA/FSIA practice. Pendant ce 
temps, les membres ont développé une «routine annuelle» qui permet d’intégrer régulièrement de 
nouvelles choses. Les activités sont indiquées par ordre chronologique : 
 
Atelier lors du congrès de la SSAR et SIGA/FSIA 2018 
En novembre, la SIGA/FSIA réalisait pour la troisième fois un atelier lors du congrès annuel commun. 
Dans le contexte des discussions en cours et de l’intégration des assistants en soins et santé com-
munautaire (ASSC) en anesthésie, le thème «l’équipe d’anesthésie idéale du futur» était d’actualité et 
attirait ainsi de nombreux participants. Les résultats de l’atelier étaient publiés sous forme d’article 
dans le numéro 4 / 2018 du Journal d’anesthésie de la SIGA/FSIA et présentés sous forme de poster 
lors du congrès bernois de la santé en mars 2019. 
 
Enquête sur les «Standards Soins d’anesthésie en Suisse» 
Sur mandat du comité, les membres de la SIGA/FSIA practice procédaient à la première évaluation 
des standards des soins d’anesthésie en Suisse entre 2018 et 2019. Les résultats étaient communi-
qué dans le cadre d’une présentation durant la rencontre annuelle de toutes les commissions à Olten 
en juin 2019 et sous forme d’un article publié dans le numéro 3 / 2019 du Journal d’anesthésie de la 
SIGA/FSIA. L’objectif de cette évaluation était d’obtenir des informations sur le degré de notoriété et 
d’application des standards d’anesthésie approuvés en Suisse. L’enquête devra être répétée d’ici 
deux ans mais intégrera alors également les régions francophones et italophones de la Suisse. 
 
Exposition de posters 
La quatrième exposition de posters dans le cadre du congrès d’anesthésie SIGA/FSIA 2019 au KKL à 
Lucerne se déroulait durant la pause de midi sur la scène. L’exposition comportait certes moins de 
posters que l’année précédente, mais environ 60 personnes participaient aux présentations. Freddy 
Brouwers était à l’aise au microphone pour guider le publique à travers l’exposition. La traduction si-
multanée était encore un peu problématique. Suite aux réactions positives, l’exposition de posters 
aura de nouveau lieu sur la scène. Comme d’habitude, les éventuels problèmes sont abordés et ré-
glés de manière constructive avec les collègues de la SIGA/FSIA practice.  
En 2019, le meilleur poster obtenait également un prix de CHF 500.- avec le soutien généreux du 
centre de formation soins de Berne. 
Des adaptations seront faites pour la prochaine exposition de posters 2020. La routine qui s’installe 
peu à peu au sein de la commission permet de simplifier les processus. Les instructions et des mo-
dèles sont disponibles sur www.siga-fsia.ch/fr/sigafsia/congres-danesthesie/poster. 
 
Atelier lors du prochain congrès annuel SSAR et SIGA/FSIA «SwissAnaesthesia 2019» en no-
vembre à Interlaken 
Pour le prochain congrès annuel SSAR et SIGA/FSIA, la SIGA/FSIA practice a prévu un atelier sur le 
thème «délire». Les préparatifs y relatifs ont déjà commencé. 
 
Contribution d’articles dans la revue de la SIGA/FSIA 
Les membres de la commission publient régulièrement des articles spécialisés dans le Journal 
d’anesthésie de la SIGA/FSIA. Au cours de l’année dernière, il s’agissait des articles suivants : 

• La gestion optimale des cathéters veineux de Katharina Bosshart 

• Novalgin et l’agranulocytose de Björn Werner 

• Le développement de la pratique en soins d’anesthésie à l’exemple de la normothermie pe-
riopératoire de Luzia Vetter 

http://www.siga-fsia.ch/fr/sigafsia/congres-danesthesie/poster
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• La distraction et l’interruption au travail quotidien de l’anesthésie de Benjamin Albiez 
 
Personnel 
Cette année, l’initiatrice de notre commission Marianne Riesen a pris sa retraite bien méritée de la 
SIGA/FSIA. Avec deux autres membres fondateurs, elle avait soumis la proposition au comité de 
créer la SIGA/FSIA practice. Ines Rossknecht qui assurait le lien avec la SIGA/FSIA education nous a 
également quitté. Nous avons toujours pu compter sur son engagement à cent pour cent. Nous 
adressons un grand merci à tous les deux. 
Par ailleurs, Freddy Brouwers a annoncé sa démission et il a déjà organisé son remplaçant. En raison 
de trop peu de ressources, Benjamin Albiez a mis son activité au sein de la commission en pause 
pendant cette année. Elena Camenzind nous soutient (pendant une année) avec son expertise en 
tant que membre invité. Elle travaille comme infirmière de pratique avancée ANP à l’institut d’anes-
thésiologie à l’hôpital de l’île de Berne et a fait des EPD en soins d’urgence. 
 
Björn Werner, président SIGA/FSIA practice  



SIGA/FSIA 
Invitation à l’assemblée générale 2019 
 

Sursee, 24. Oktober 2019  Page 18 / 32 
G:\C_leistung\C1_vm\siga\01_verbandsführung\01_hauptversammlung\01_einladung\190730rf_f_02_einladung_hauptversammlung.docx 
 

Rapport d’activité du Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins (GIAL) 

 
Membres : 

• Bernadette Gysel, EHC, Morges 

• Tamara Szöke Zsolt, Lugano 

• Annalisa Oliveti, Hôpital Mendrisio 

• Mattia Civilla, Chuv Lausanne 

• Marie Dumoulin, Hôpital Sion 

• Damien Tornay, Chuv Lausanne 

• Ismaël Schneider, Hirslanden Clinique, Bienne 

• Belinda Syla, Hôptal Riviera-Chablais, Rennaz 
 
Le comité du GIAL est actif tout au long de l’année et essaie de répondre aux différents objectifs : 

• Visibilité au niveau national (une personne du comité du GIAL est au comité de la SIGA/FSIA) 

• Formation continue en Suisse-Romande et au Tessin 

• Information (politique de formation, défense de la formation, international) 

• Assurer la relève latine dans les differentes commissions de la SIGA/FSIA 

• Visibilité et information sur des réseaux sociaux 
 
Pour assurer les formations continues et annuelles le comité du GIAL travaille étroitement avec le co-
mité de la SIGA/FSIA et le secrétariat de la SIGA/FSIA. 
Depuis trois ans le comité du GIAL propose en plus de Sion, une formation continue à Lugano pour 
répondre au besoin des italophones. La formation à Lugano du 26 mars, avait attiré une soixantaine 
de personnes et traitée les thèmes suivants : 

• Anesthésie pour la personne âgée 

• Anesthésie et jurisprudence : que se passe-t-il lorsque vous faites une erreur ? 
 
Le Symposium du 5 octobre 2019 à Sion s'est tenu avec le thème « quoi de neuf en 2019 » une grande 
satisfaction pour les participants venant de la Suisse Romande, du Tessin et même quelques visiteurs 
de la Suisse Alémanique. Les thèmes comme, la bonne pression artérielle, notre rôle fondamental pour 
le devenir des patients à long terme, ou encore lors d’une urgence en salle d’opération ainsi deux 
posters, présentés par des jeunes certifiés en anesthésie, ont alimenté la matinée. Le symposium a 
continué dans l’après midi avec les news du GIAL-FSIA-IFNA, suivi par un thème très actuel, apprendre 
par ses erreurs. Après les nouveautés en pédiatrie et en chirurgie ambulatoire, on a laissé place à 
l’apéro. Toutes les présentations étaient traduites simultanément en italien. 
 
Changements concernant l’actuel comité du GIAL : 

• Nouveau : Ismaël Schneider, expert en soins d’anesthésie depuis décembre 2017, praticien 
formateur en anesthésie à la Hirslanden Clinique des Tilleuls à Bienne). Depuis le début de 
l'année dans le comité du GIAL. Il a présenté son poster de fin de formation au congrès 
d’anaesthesie de la SIGA/FSIA en avril 2019.  

• Nouveau : Belinda Syla, experte en soins d’anesthésie depuis décembre 2016, exerce à Ren-
naz. Elle nous a déjà prouvé sa motivation lors de sa présentation comme oratrice au sympo-
sium 2017. Elle a également présenté son poster à Lucerne au congrès national de la 
SIGA/FSIA en 2018.  

• Départ : Véronique Simonin  
 
Bernadette Gysel, présidente du comité du GIAL 
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Rapport de la commission SIGA/FSIA prehospial care 

 
Membres : 

• Lars Egger (Vorsitzender), Berne 

• John Böhlen, Schaffhouse 

• Werner Eberhard Wyttenbach, Zurich 

• Samuel Faust, Aarau 

• Nicole Kissling, Olten 

• Andreas Müller, Zoug 

• Hans Christian Neukirchen, Baden 

• Eliane Trachsel, Thoune 

• Michael Zurru, Bellinzona 
 
La création de la commission SIGA/FSIA prehospital care et l’élection du président avaient lieu le 9 
novembre 2018 par l’assemblée générale de la SIGA/FSIA. La commission SIGA/FSIA prehospital care 
est une ressource principale afin de garantir une prise en charge primaire sûre, moderne et axée sur 
le patient en matière de médecine d’urgence et d’anesthésiologie. Les tâches de la commission 
SIGA/FSIA prehospital care englobent : 

• Défendre les intérêts des experts/-es en soins d’anesthésie EPD ES avec une qualification 
double comme ambulancier/-ère diplômé/-e ES en urgences préhospitalières  

• Élaborer les lignes directrices et le catalogue des compétences des experts/-es diplômés/-es 
en soins d’anesthésie EPD ES avec une qualification double comme ambulancier/-ère ES 

• Définir les standards de pratique des experts/-es en soins d’anesthésie EPD ES avec une 
qualification double comme ambulancier/-ère diplômé/-e ES pour la médecine d’urgence pré-
hospitalière 

• Définir des recommandations CPD et des critères d’assurance de la qualité 

• Mettre en place et entretenir un réseau d’experts/-es diplômés/-es en soins d’anesthésie EPD 
ES avec une qualification double comme ambulancier/-ère diplômé/-e ES 

• Mettre en place et entretenir un réseau interprofessionnel dans le domaine de la médecine 
d’urgence préhospitalière 

Le 15 mars 2019, à l’issue de 17 entretiens avec les candidats, le comité sélectionnait huit membres 
pour la commission en tenant compte des origines cantonales, du domaine de travail dans différents 
systèmes de prise en charge et de la répartition linguistique des candidates et candidats. 

Au cours des 6 premiers mois de 2019, la commission commençait l’élaboration d’un profil d’activités 
national des experts/-es en soins d’anesthésie EPD ES avec une qualification double comme ambu-
lancier/-ère diplômé/-e ES, des standards de pratique, des recommandations CPD et des critères d’as-
surance de la qualité. Pour la commission, il est important de mettre en place et d’entretenir de bonnes 
relations avec les partenaires interprofessionnels dans le domaine de la médecine d’urgence préhos-
pitalière.  

Le résonance positive du groupe professionnel des des experts/-es en soins d’anesthésie EPD ES 
avec une qualification double comme ambulancier/-ère diplômé/-e ES sur l’engagement dans politique 
professionnelle pour la médecine d’urgence préhospitalière de la SIGA/FSIA donne encore plus de 
motivation pour aborder le cahier des charges avec confiance.  
 
En tant que président de cette nouvelle commission, il me tient à cœur d’adresser mes remerciements 
aux membres de la commission SIGA/FSIA prehospital care pour l’attitude motivée et engagée avec 
laquelle nous avons entamé notre travail. Je remercie également le comité de la SIGA/FSIA pour la 
confiance et pour le soutien sans faille du travail préhospitalier des experts/-es en soins d’anesthésie 
EPD ES avec une qualification double comme ambulancier/-ère diplômé/-e ES. 
 
Lars Egger, président SIGA/FSIA prehospital care 
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5. Approbation des comptes annuels 2018 et le rapport de 
l’organe de révision 

5.1 Bilan au 31.12.2018 

 

  

Désignation Bilan 2018 Bilan 2017

ACTIFS

Actifs circulants

1010 Chèque postal 29'201.82 10'392.92

1020 Banque 29'558.16 16'405.51

Total Actifs circulants 58'759.98 26'798.43

Débiteurs

1100 Débiteurs Besr 2'392.10 14'800.90

1190 Autres créances à court terme 1'083.80 1'582.65

Total débiteurs 3'475.90 16'383.55

Actifs transitoires

1300 Charges payées d‘avance 45'005.60 28'613.75

Total actifs transitoires 45'005.60 28'613.75

Total ACTIFS 107'241.48 71'795.73

PASSIFS

Fonds étrangers

2008 Comp. collectif créanciers 968.10 10'710.78

2009 Comp. collectif créanciers DTA 35'643.15 18'266.70

Total fonds étrangers 36'611.25 28'977.48

Fonds étrangers à court terme

2016 TVA Charge nette à payer 153.05 763.62

2210 Autres dettes à court terme 130.00 0.00

2270 Créances AVS/AC 196.85 -1'619.30

2279 Impôts à la source 0.00 63.00

2300 Charges à payer 7'870.10 14'821.85

Total fonds étrangers à court terme 8'350.00 14'029.17

Fonds étrangers à long terme

2020 GIAL (dissolution GIAV) 6'800.00 8'500.00

2030 CPD (financement spécial MG) 0.00 674.59

2050 Provisions 22'000.00 2'000.00

Total fonds étrangers à long terme 28'800.00 11'174.59

Capital de l‘organisation

2100 Capital de l‘association 17'614.49 110.84

Total capital de l‘organisation 17'614.49 110.84

Total PASSIFS 107'241.48 71'795.73

Résultat 15'865.74 17'503.65
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5.2 Compte de pertes et profits au 31.12.2018 

 

 
  

Désignation CR 2018 Budget 2018 CR 2017

RECETTES

Direction générale de l‘association

6000 SIGA/FSIA-membres direct. 151'772.18 145'000.00 134'270.19

6005 SIGA/FSIA-membres direct abo. 19'235.94 17'000.00 17'093.28

6700 ASI-membres 23'800.00 19'500.00 19'800.00

Total direction générale de l’ass. 194'808.12 181'500.00 171'163.47

Communication

6300 Site Internet 14'799.99 12'000.00 9'244.42

6301 Site Internet annonces 11'530.67 20'000.00 18'640.00

6302 Newsletter 0.00 0.00 0.00

6600 Journal annonces commerc. 17'749.93 16'000.00 17'380.00

6601 Journal annonces emplois 3'069.98 4'000.00 2'912.50

6602 Journal Abonnements 50.00 100.00 65.00

Total communication 47'200.57 52'100.00 48'241.92

Formation

6509 Congrès d‘anesthésie 109'980.39 95'000.00 106'710.68

(frais de participation)

6510 Congrès d‘anesthésie 117'302.32 120'000.00 115'741.35

(expositeurs)

6511 Congrès d‘anesthésie 1'335.02 1'000.00 1'079.50

(Location mobilier)

6505 Symposium Bâle 11'360.00 0.00 19'970.00

6530 Symposium GIAL 12'684.26 13'000.00 12'900.00

Total formation 252'661.99 229'000.00 256'401.53

Politique professionnelle

6770 www.e-log.ch Cotisation membres 109.98 0.00 0.00

6771 www.e-log.ch Dons 1'000.00 0.00 0.00

6772 www.e-log.ch Part. aux bénéfices 1'041.73 0.00 4'837.03

Total politique professionnelle 2'151.71 0.00 4'837.03

Finances

6850 Produit des intérêts 0.00 50.00 0.00

Total finances 0.00 50.00 0.00

Divers recettes

6851 Divers recettes 0.00 500.00 0.00

Total Divers recettes 0.00 500.00 0.00

Total Recettes 496'822.39 463'150.00 480'643.95
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Désignation CR 2018 Budget 2018 CR 2017

DEPENSES

Direction de l‘association

4000 Honoraires du comité 19'545.00 33'000.00 17'100.00

4002 Frais du comité 2'335.70 4'000.00 1'022.00

4019 Honoraires des commissions 4'925.00 14'000.00 12'200.00

4020 Frais des commissions 11'714.45 13'000.00 14'593.60

5700 Assurance sociale AVS/AC 1'569.00 3'000.00 1'418.60

5710 Assurance sociale LAA 13.60 0.00 133.00

5725 Impôts à la source -1.85 0.00 -1.40

4050 Secrétariat 73'456.00 65'000.00 64'728.40

4100 Assurance de choses 876.90 0.00 500.00

4150 Assurance de protection juridique 15'361.50 13'000.00 14'185.50

4200 Dépenses en capital, frais bancaires 596.81 500.00 531.98

4700 Matériel du bureau 7'704.55 7'000.00 8'066.58

4710 Frais de port 5'372.20 7'000.00 5'289.50

4720 Tel., Fax, E-Mail 1'529.90 1'500.00 1'763.95

4730 Révision 1'077.00 1'500.00 1'188.00

4732 Conseil fiscal 61.55 250.00 250.00

4735 Impôts préalables -4'689.37 -5'500.00 -4'940.21

4800 Traductions 4'809.50 7'500.00 7'413.00

4811 Soutien de formations 2'400.00 4'000.00 5'700.00

Total direction de l‘association 148'657.44 168'750.00 151'142.50

Communication

4300 Site web 9'224.30 10'000.00 11'626.10

4302 Newsletter 3'942.10 6'000.00 3'360.00

4600 Journal rédaction/mise en p. 39'407.90 40'000.00 39'772.70

4601 Journal impression 14'285.05 16'000.00 15'942.80

4602 Journal envoi 4'667.10 4'500.00 5'314.85

4603 Journal acquisition annonces 3'184.55 2'000.00 2'920.80

4770 Matériel publicitaire 1'534.75 5'000.00 4'687.15

Total communication 76'245.75 83'500.00 83'624.40

Formation

4512 Congrès d‘anesthésie 171'379.95 160'000.00 165'962.00

4505 Symposium Bâle 11'360.00 0.00 19'970.00

4520 Symposium GIAL 10'673.95 12'000.00 9'070.20

4530 SSAR-Congrès 0.00 500.00 180.00

Total formation 193'413.90 172'500.00 195'182.20

Politique professionnelle

4755 Projets 24'651.95 10'000.00 8'793.75

4756 Certification "Douleur" 328.00 2'000.00 827.05

4760 Affiliations 24'506.00 24'000.00 23'570.40

4870 www.e-log.ch Support 6'785.60 0.00 0.00

4871 www.e-log.ch Développement 6'368.01 0.00 0.00

Total politique professionnelle 62'639.56 36'000.00 33'191.20

Total DEPENSES 480'956.65 460'750.00 463'140.30

Résultat 15'865.74 2'400.00 17'503.65
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5.3 Rapport de l’organe de révision au 31.12.2018 
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6. Décharge au comité 

Il est demandé de donner décharge au comité pour l’exercice 2018. 
 

7. Motions 

7.1 Motions des membres 

Aucune motion n’a été soumise selon les dispositions des statuts par des membres. 

 

7.2 Motions du comité 

Le Comité propose une modification des statuts de la SIGA/FSIA : 

Proposition d'augmenter le nombre maximum de membres du Comité 

Le Comité propose d’augmenter le nombre maximum de membres du Comité de 5 à 6 en plus des 
fonctions présidentielles et vice-présidentielles. Cette augmentation s'explique par la création de la 
nouvelle commission SIGA/FSIA prehospital care, qui sera représentée au sein du comité de la-
SIGA/FSIA. L'article 25 al. 1 des statuts est désormais rédigé comme suit : 

Art. 25 Composition du comité 

1 Le comité est composé : 

a)  du président et du vice-président ; ou 

b)  des co-présidents 

c)  au minimum 3, au maximum 5 autres membres de l’association spécialisée, la majorité étant 
composée de membres ordinaires. 
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8. Démissions / élections 

8.1 Démissions du comité 

 
Bernadette Gysel (GIAL, Vice-Présidente), Nicole Krestan (SIGA/FSIA management, Vice-Prési-
dente) et Florian Fehlmann (SIGA/FSIA event) démissionnent du comité. 
 
 

8.2 Reélections du comité 

 
Les membres du comité suivants se présentent à la réélection pour deux ans : 
 
Michèle Giroud (Présidente) 
Christoph Schori (SIGA/FSIA education) 
 
Le membre du comité Björn Werner (SIGA/FSIA practice) est proposé à l'élection au poste de vice-
président de la SIGA/FSIA. 
 
La membre de comité Maria Castaño (SIGA/FSIA editorial board) est dans une periode élécté. 
 
 

8.3 Élections du comité 

 
Florian Strunck : 

Pour la SIGA/FSIA event, Florian Strunck propose sa candidature pour un mandat de deux ans au 
sein du comité. 
 
Date de naissance : 10.01.1985 

Employeur : Hôpital du Valais (Sites Brigue et Viège) 

Formations : Expert diplômé en soins d’anesthésie EPD ES  
  Expert diplômé en soins intensifs EPD ES 

Fonction : Responsable des soins intensifs IPS Viège (50%) 
 
Motivation : 
Par la présente, je soumets ma candidature pour un mandat au sein du comité. Il me tient à cœur de 
développer la politique professionnelle et notre profil professionnel. Dans le cadre de ma carrière pro-
fessionnelle, j’ai pu découvrir les domaines des soins intensifs et des soins d’anesthésie et j’ai pu ac-
quérir des expériences dans ces domaines. Je suis ainsi en mesure de contribuer largement au déve-
loppement. Depuis avril 2017, je m’implique activement au sein de la SIGA/FSIA event et au prin-
temps de cette année, j’ai repris la co-présidence. Pour moi, il est important de représenter les idées 
de la SIGA/FSIA event en ce qui concerne le congrès d’anesthésie et la SSAR, de maintenir un ni-
veau élevé et de contribuer au développement. 
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Ismaël Schneider : 

Pour la GIAL, Ismaël Schneider propose sa candidature pour un mandat de deux ans au sein du co-
mité. 
 
Date de Naissance : 24.08.1989 

Employeur : Hirslanden Clinique des Tilleuls Bienne 

Formation : Expert en Soins d’Anesthésie EPD ES 

Fonction : Formateur responsable de la formation pratique 
  (Dès le 1er Novembre 2019) 
 
Motivation : 
Jeune diplômé mais déjà très motivé. C’est ainsi que je me vois dans ma pratique quotidienne en 
soins d’anesthésie. Cette profession m’a très vite fasciné, déjà lors de mes études HES en soins infir-
miers. J’ai appris par ailleurs qu’il faut toujours s’engager activement pour ses passions et c’est ce 
que je voudrais. En décembre 2018 j’ai intégré l’équipe du GIAL et je souhaiterais, en tant que 
membre bilingue du comité de la FSIA/ SIGA, être le « pont » entre la romandie et la suisse alléma-
nique dans notre pays qui comporte tant de différences d’une partie à l’autre. Je me réjouis égale-
ment de ma nouvelle fonction à venir en tant que formateur car je pense que notre profession 
manque encore de reconnaissance, et ce tant dans le cadre privé que professionnel. C’est ainsi que 
je voudrais atteindre cet objectif avec vous au travers de mes divers engagements.  
 
 
 
Andreas Mathies : 

Pour la SIGA/FSIA management, Andreas Mathies propose sa candidature pour un mandat de deux 
ans au sein du comité. 
 
Date de naissance : 13.03.1979 

Employeur : Hôpital cantonal St-Gall 

Formations : Expert diplômé en soins d’anesthésie EPD ES  
  MAS FHO in Health Service Management 

Fonction : Responsable adj. Soins d’anesthésie  
 
Motivation 
Depuis 2004, je travaille à l’hôpital cantonal St-Gall, y compris la formation EPD, où j’occupe depuis 
2010 la fonction du responsable adj. Soins d’anesthésie. Depuis 2006, je suis membre de la 
SIGA/FSIA et depuis 2015, je travaille activement au sein de la SIGA/FSIA management.  
Pourquoi ce souhait de rejoindre le comité : Nicole Krestan remettra sa fonction de présidente de la 
commission et je lui succèderai. C’est pour cette raison que je souhaite représenter la SIGA/FSIA ma-
nagement au sein du comité. La composition du comité qui réunit des compétences couvrant l’en-
semble du spectre de l’anesthésie est pour moi quelque chose d’extraordinaire et je souhaite active-
ment y contribuer. Il me tient à cœur de poursuivre notre bonne collaboration avec nos associations 
partenaires (SSAR…) et je souhaite y prendre part. Les thèmes actuels et futurs extrêmement inté-
ressants (personnel, digitalisation, coûts, réseautage, etc.) que nous devrons aborder ensemble afin 
que nous puissions être perçus comme un groupe professionnel important et bien organisé consti-
tuent pour moi une motivation supplémentaire. 
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Samuel Faust : 

Pour la SIGA/FSIA prehospital care, Samuel Faust propose sa candidature pour un mandat de deux 
ans au sein du comité. 
 
Date de Naissance : 10.05.1984 

Employeur : Kantonsspital Aarau 

Formation : Expert diplômé en soins d’anesthésie EPD ES 
  Ambulancier dipl. ES 

Fonction : Anesthésie/ambulancier 
 
Motivation : 
Dès sa création, la nouvelle commission SIGA/FSIA prehospital care me tenait particulièrement à 
cœur. Le développement et la consolidation de la branche professionnelle anesthésie/ambulancier 
intéressante me passionnent et c’est pour cette raison que je souhaite m’engager pour cette double 
fonction. C’est génial que la SIGA/FSIA s’engage aussi pour ce groupe d’experts en anesthésie.  
La nomination pour le comité de la SIGA/FSIA était pour moi une surprise, mais finalement, les meil-
leures possibilités sont rarement celles qui ont été planifiées. Je souhaite m’engager pour des soins 
d’anesthésie solides et avec fierté pour le travail que nous accomplissons jour après jour. Une adap-
tation constante aux évolutions de l’entourage de l’anesthésie est pour moi une grande chance pour 
un développement constant. C’est dans ce sens que je souhaite m’engager et réagir de manière pro-
fessionnelle, adéquate et créative face aux changements. En principe comme le travail sur le patient 
en milieu hospitalier et préhospitalier. Simplement selon le phénomène prehospital. 
 
 

8.4 Élection des Délégués ASI 

Les membres ASI intéressés peuvent se proposer comme candidat/-e à la succession jusqu’à l’AG. 

Les représentants suivants se proposent à l’élection : 

Erika Klauser 
Roland Vonmoos 
Rahel Schmid 
Benjamin Albiez 
Christine Berger-Stöckli (1ère suppléante) 
Michèle Giroud (2e suppléante) 

 

8.5 Élection de l’organe de révision 

Le comité propose de désigner, comme cette année, la BDO Treuhand AG à Sursee comme organe 
de révision pour les comptes annuels. 
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9. Définition de la politique de base de l’association 
 (stratégie) 

  

SIGA/FSIA en cours/réglé

Document de stratégie
partiellement 

mis en pratique

pas mis en 

pratique

FSIA Stratégie 1. Politique professionnelle et associative

Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand État 

1.1 a) Orienter l’offre de prestations selon les besoins des membres/professionnels.
en 

permanence

b) Faire connaître l'assurance de protection juridique pour les membres directs. 2019

c) Concrétiser la communication de l'offre de prestations. 2019

d) Effectuer un sondage auprès des membres si nécessaire. ouvert

e) Présentation des projets actuels et activités aux ICU de soins d'anesthésie pour les 

séances d'équipe.
2019

1.2

a) L'ASI et la SSAR sont les principaux partenaires de la  SIGA/FSIA. Les relations 

sont activement entretenues. L'assemblée générale et un programme parallèle de la 

SIGA/FSIA ont lieu lors du congrès de la SSAR.

en 

permanence

b) Les rencontres avec les associations spécialisées des soins d'urgence et des soins 

intensifs ainsi qu'avec la SSAR ont lieu régulièrement (au moins 1 x par année ).

en 

permanence

c) Utiliser les occasions d'échange avec l'ASI, l'AIU et la SSAR.
en 

permanence

d) Promotion de prises de position en commun avec des organisations partenaires.
en 

permanence

1.3
La SIGA/FISA trouve de 

nouvelles sources financières.
a) La SIGA/FSIA souhaite acquérir des sponsors supplémentaires de l'industrie. 2019

b) La SIGA/FSIA se renseigne pour savoir quelles conditions doivent être remplies 

pour toucher des subventions de la Confédération.
2019

1.4

La SIGA/FSIA assure le 

développement des soins 

d'anesthésie.

a) La SIGA/FISA implémente les standards adaptés de l'IFNA et les consolide comme 

base du profil professionnel des soins d'anesthésie en Suisse.
2019

b) La SIGA/FSIA thématise régulièrement les standards Soins d'anesthésie en Suisse 

afin d'en promouvoir le degré de notoriété.
2020

c) L'application des standards Soins d'anesthésie en Suisse fait l'objet d'une 

promotion sur le plan national et elle est examinée tous les 2 ans à l'aide d'un 

sondage.

2020

d) La SIGA/FSIA publie les travaux de diplôme de très bonne qualité sur le site 

internet et dans le journal d'anesthésie et encourage en plus la création de posters.

en 

permanence

e) La SIGA/FSIA assure et promeut la mise en réseau internationale.
en 

permanence

f) La SIGA/FSIA publie le code de déontologie des soins d'anesthésie Suisse et le fait 

connaître au sein du groupe professionnel.
2020

g) L'initiative populaire pour des soins infirmiers forts est soutenue et les conditions 

pour une formation au niveau HES sont examinées.
2020

h) La SIGA/FSIA suggère et soutient des activités de recherche en relation avec des 

thèmes importants de la politique professionnelle de la SIGA/FSIA.
2020

1.5

La SIGA/FSIA s'engage pour le 

développement professionnel 

continu (CPD).

a) La SIGA/FSIA s'engage pour une obligation de suivre des formations continues 

ancrée dans la loi.

en 

permanence

b) Continuer de développer e-log pour la saisie des activités dans le cadre du 

développement professionnel continu (CPD) en collaboration avec l'ASI et d'autres 

associations.

en 

permanence

c) Concrétisation et communication de la recommandation concernant les crédits 

minimaux/année.
2020

1.6
a) Le comité établit des mandats de travail et de projet clairs pour les 

commissions/groupes de travail.

en 

permanence

b) La représentation des trois régions linguistiques du pays au sein du comité est un 

objectif.
2021

c) Chaque commission accueille au moins un membre de la Suisse latine et crée des 

conditions de base pour une compréhension mutuelle.

en 

permanence

La SIGA/FSIA augmente son 

degré d'organisation pour arriver 

à plus de 80% (actuellement, 

74% des infirmiers 

anesthésistes actifs sont 

membres de la  SIGA/FSIA). 

La SIGA/FSIA est mise en 

réseau avec les décideurs qui 

sont essentiels pour elle.

La SIGA/FSIA s'organise sur le 

plan national et crée des 

structures transparentes au sein 

de son organisation.



SIGA/FSIA 
Invitation à l’assemblée générale 2019 
 

Sursee, 24. Oktober 2019  Page 29 / 32 
G:\C_leistung\C1_vm\siga\01_verbandsführung\01_hauptversammlung\01_einladung\190730rf_f_02_einladung_hauptversammlung.docx 
 

  

1.7
a) Élaboration et publication de recommandations concernant les ASSC en 

anesthésie.
2020

b) Vérification de la qualité des anesthésies (SSAR) grâce au skill-grade-mix au sein 

des équipes d'anesthésie.
2020

c) Élaboration d'un profil d'exigences pour les "Nurse Educators" selon les 

compétences de base de l'OMS.
2019

1.8

a) Séance annuelle avec tous les responsables de la SIGA/FSIA qui permet de 

promouvoir l'échange et de traiter des thèmes actuels, proposés pour l'orientation 

stratégique.

en 

permanence

b) Rédaction et envoi d'un procès-verbal succinct du comité à tous les responsables 

de la  SIGA/FSIA.

en 

permanence

1.9 a) Les EPD ES soins d'anesthésie figurent dans les statistiques nationales. 2020

b) Collecte des chiffres actuels et définition des chiffres souhaités pour les soins 

d'anesthésie en Suisse.
2021

c) La profession figure dans le CNC et dans le NAREG. 2020

d) Publications dans des médias publics. 2020

FSIA Stratégie 2. Formation

Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand État 

2.1
a) Collaboration active avec l'ASI et influence dans le cadre du processus de décision 

au niveau de l'OdASanté.

en 

permanence

b) Les exigences du CNC 7 et les standards soins d'anesthésie en Suisse doivent être 

intégrés dans le plan d'études cadre EPD ES AIU.
2019

c) Examiner les possibilités d'influencer les conditions d'admission CAS / DAS / MAS 

(niveau haute école spécialisée).
2019

2.2
a) Publication de toutes les offres de perfectionnements et de formations continues 

pertinents sur e-log.

en 

permanence

b) Influence active sur les prix pour les membres par une offre de prestations ciblée 

pour les organisateurs de perfectionnements et de formations continues.

en 

permanence

c)  Le congrès d'anesthésie de la SIGA/FSIA s'établit comme congrès national 

bilingue (allemand/français) des soins d'anesthésie. Les conférences doivent devenir 

encore plus attrayantes sur le plan professionnel.

en 

permanence

d) Le symposium GIAL de la SIGA/FSIA s'établit comme le symposium de la Suisse 

latine (français/italien).

en 

permanence

e) La formation continue GIAL de la SIGA/FSIA à Lugano s'établit comme la formation 

continue au Tessin (italien) qui est organisée chaque année.

en 

permanence

2.3 a) Création et entretien d'un réseau de relations avec tous les centres de formation.
en 

permanence

b) Siéger à la commission de développement PEC (OdASanté) et assurer le flux 

d'information.

en 

permanence

2.4

Les étudiants adhèrent à la 

SIGA/FSIA déjà durant leur 

formation continue.

a) Auprès des centres de formation, la SIGA/FSIA fait activement de la publicité pour 

la fédération afin d'accueillir de jeunes professionnels comme membres. La  

SIGA/FSIA se présente aux étudiants comme fédération jeune et dynamique.

en 

permanence

FSIA Stratégie 3. Marketing / communication

Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand État

3.1
a) Publier les prises de position et  les activités pertinentes pour la politique 

professionnelle via tous les canaux de communication.

en 

permanence

b) Publier régulièrement une rubrique dans le journal d'anesthésie avec des 

déclarations des partenaires importants (SSAR/ASI/IFNA, etc.) concernant le travail 

de la SIGA/FSIA.

en 

permanence

3.2 a) Bilinguisme complet et actualisation permanente du site internet www.siga-fsia.ch.
en 

permanence

b) Envoi de la newsletter et du journal d'anesthésie 4x/année.
en 

permanence

c) Mise en place d'un canal de communication pour les médias sociaux. 2019

d) L'utilité, la structure et l'exploitation d'une appli pour la fédération sont examinées. 2020

3.3 a) Articles dans Soins infirmiers  SBK/ASI (2x/année).
en 

permanence

b) Présence et information pour les étudiants EPD ES potentiels lors du congrès de 

l'ASI.

en 

permanence

La SIGA/FSIA consolide sa 

position en tant qu'association 

professionnelle indépendante 

dans le domaine de la formation.

La SIGA/FSIA dispose 

d'instruments de communication 

professionnels harmonisés pour 

l'impression et pour la mise en 

ligne.

Un large public  sait ce que font 

les soins d'anesthésie. Des 

étudiants  EPD ES potentiels 

sont ainsi informés sur la 

formation de manière ciblée.

La SIGA/FISA sait comment 

aborder la situation de formation 

modifiée et les défis y relatifs 

(toujours plus d'ASSC et 

toujours moins d'infirmiers dipl.).

La SIGA/FSIA s'engage pour la 

visibilité formelle des EPD ES 

ainsi que pour la profession des 

infirmiers anesthésistes.

La SIGA/FSIA évalue le meilleur 

positionnement possible de la 

formation continue EPD ES AIU.

La SIGA/FSIA propose une offre 

de perfectionnements et de 

formations continues attrayante 

à ses membres.

La SIGA/FSIA informe 

proactivement/de manière 

transparente ses responsables 

et les intègre dans la formation 

continue de la  SIGA/FSIA.

La base des membres perçoit 

l'engagement de politique 

professionnelle de la  

SIGA/FSIA.
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10. Approbation du budget 2020 

Budget 2020 

 

  

RECETTES

Association

3000 Cotisations directes des membres 165'000.00 160'000.00 151'772.18 134'270.19

Total Association 165'000.00 160'000.00 151'772.18 134'270.19

Communication

3200 Journal Abonnements des membres 20'000.00 20'000.00 19'235.94 17'093.29

3201 Journal Abonnements 100.00 100.00 50.00 65.00

3210 Journal annonces commerc. 16'000.00 16'000.00 17'749.93 17'380.00

3211 Journal annonces emplois 4'000.00 4'000.00 3'069.98 2'912.50

3220 Site Internet 12'000.00 12'000.00 14'799.99 9'244.42

3221 Site Internet annonces 14'000.00 14'000.00 11'530.67 18'640.00

Total Communication 66'100.00 66'100.00 66'436.51 65'335.21

Formation

3400 Congrès Frais de participation 100'000.00 95'000.00 109'980.39 106'710.68

3401 Congrès Surface de stand, électricité 115'000.00 120'000.00 117'302.32 115'741.35

3402 Congrès Location mobilier 1'000.00 1'000.00 1'335.02 1'079.50

3410 Symposium Bâle 0.00 0.00 11'360.00 19'970.00

3421 Symposium GIAL Romandie 13'000.00 13'000.00 12'684.26 12'900.00

Total Formation 229'000.00 229'000.00 252'661.99 256'401.53

Politique professionnelle

3500 Péréquation financière de l'ASI 20'000.00 19'600.00 23'800.00 19'800.00

Total Politique professionnelle 20'000.00 19'600.00 23'800.00 19'800.00

Prestations et autres Recettes

3600 e-log Applications de label 0.00 0.00 109.98 0.00

3601 e-log Dons 0.00 0.00 1'000.00 0.00

3602 e-log Part. aux bénéfices 1'000.00 0.00 1'041.73 4'837.03

Total Prestations et autres Recettes 1'000.00 0.00 2'151.71 4'837.03

Total Recettes 481'100.00 474'700.00 496'822.39 480'643.96

Désignation Budget 2020 Budget 2019 CP 2018 CP 2017

DEPENSES

Direction de l‘association

4000 Secrétariat 70'000.00 70'000.00 73'456.00 64'728.40

4005 Conseil fiscal 250.00 250.00 61.55 250.00

4006 Révision 1'200.00 1'200.00 1'077.00 1'188.00

4010 Traductions 7'500.00 7'500.00 4'809.50 7'413.00

4050 Honoraires du comité 26'000.00 28'000.00 19'545.00 17'100.00

4051 Honoraires des commissions 8'000.00 16'000.00 4'925.00 12'200.00

4060 Frais du comité 4'000.00 4'000.00 2'335.70 1'022.00

4061 Frais des commissions 15'000.00 15'000.00 11'714.45 14'593.60

4070 AVS/AI/APG/AC/AFC 3'000.00 3'000.00 1'569.00 1'418.60

4073 Assurance accidents  200.00 200.00 13.60 133.00

4079 Impôts à la source 0.00 0.00 -1.85 -1.40

Total direction de l‘association 135'150.00 145'150.00 119'504.95 120'045.20
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Désignation Budget 2020 Budget 2019 CP 2018 CP 2017

Communication

4200 Journal rédaction/mise en p. 40'000.00 40'000.00 39'407.90 39'772.70

4201 Journal impression 16'000.00 16'000.00 14'285.05 15'942.80

4202 Journal envoi 5'500.00 5'500.00 4'667.10 5'314.85

4203 Journal acquisition annonces 3'000.00 2'000.00 3'184.55 2'920.80

4220 Site Internet 11'000.00 9'000.00 9'224.30 11'626.10

4230 Newsletter 4'000.00 4'000.00 3'942.10 3'360.00

4240 Matériel publicitaire 5'000.00 5'000.00 1'534.75 4'687.15

Total Communication 84'500.00 81'500.00 76'245.75 83'624.40

Formation

4400 Congrès d‘anesthésie 170'000.00 160'000.00 171'379.95 165'962.00

4410 Symposium Bâle 0.00 0.00 11'360.00 19'970.00

4421 Symposium GIAL Romandie 12'000.00 12'000.00 10'673.95 9'070.20

4430 SSAR-Congrès 500.00 500.00 0.00 180.00

4450 Soutien de formations 5'000.00 6'000.00 2'400.00 5'700.00

Total Formation 187'500.00 178'500.00 195'813.90 200'882.20

Politique professionnelle

4500 Affiliations 25'000.00 25'500.00 24'506.00 23'570.40

4510 Certification "Douleur" 1'000.00 1'000.00 328.00 827.05

4570 Projets politique professionnelle 10'000.00 10'000.00 24'651.95 8'793.75

Total Politique professionnelle 36'000.00 36'500.00 49'485.95 33'191.20

Prestations fournies 

4600 e-log Support 6'000.00 4'000.00 6'785.60 0.00

4601 e-log Développement 4'000.00 2'000.00 6'368.01 0.00

4610 Assurance de protection juridique 15'000.00 14'500.00 15'361.50 14'185.50

Total Prestations fournies 25'000.00 20'500.00 28'515.11 14'185.50

Total DEPENSES 468'150.00 462'150.00 469'565.66 451'928.50

Autres charges opérationnelles

Assurance de choses

6300 Assurance responsabilité civile 400.00 400.00 876.90 500.00

6302 Assurance transport 100.00 100.00 0.00 0.00

Total Assurance de choses 500.00 500.00 876.90 500.00

Dépenses administratives

6500 Matériel du bureau 8'000.00 8'000.00 7'704.55 8'066.58

4720 Tel, e-mail, intranet 1'500.00 1'500.00 1'529.90 1'763.95

4710 Frais de port 7'000.00 7'000.00 5'372.20 5'289.50

4735 Impôts préalables -5'500.00 -5'500.00 -4'689.37 -4'940.21

Total Dépenses administratives 11'000.00 11'000.00 9'917.28 10'179.82

Charges et produits financiers

6940 Frais bancaires 500.00 500.00 596.81 531.98

Total Charges et produits financiers 500.00 500.00 596.81 531.98

Total Charges opérationnelles 12'000.00 12'000.00 11'390.99 11'211.80

Résultat 950.00 550.00 15'865.74 17'503.66
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11. Cotisation des membres direct 

Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour l’année 2020. 

Membre actif, taux d’activité professionnelle de > 50% CHF 185.– 

Membre actif, taux d‘activité professionnelle de ≤ 50% CHF 105.– 

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle > 50% CHF 185.– 

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle ≤ 50% CHF 105.– 

Membre passifs (pas d‘activité professionnelle ou membres associés) CHF 50.– 

Étudiants 1ère année de formation   gratuit 

Étudiants 2ème année de formation  CHF 185.– 

Membre d‘honneur CHF 0.– 

 

12. Divers 

 
Le mot de la fin. 

 

 

 

 


