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INVITATION
a

I’lassemblée générale de la SIGA/FSIA

Date: vendredi, 9 novembre 2018
Heure: 10.30 & 12.00 heure
Lieu: Congress Centre Kursaal Interlaken

Strandbadstr. 44

3800 Interlaken

Tel 031 332 34 33

https://bbscongress.ch/fr/2018/ssar-2018/

(Infos et inscription pour le congrés SSAR & SIGA/FSIA 2018)

Chér(es) collegues,

Nous sommes heureux de vous inviter a 'assemblée générale 2018. Ci-aprés, vous trouverez l'ordre
du jour avec les informations suivantes.

Veuillez noter que 'assemblée générale commence a 10h30 et que les inscriptions commencent a
10h00. Nous vous prions d’arriver a I'heure afin que 'assemblée générale puisse commencer ponc-
tuellement.

Merci de vous inscrire par formulaire d’inscription jusqu’au mardi, le 6 novembre 2018. Il n’est
pas nécessaire de se désinscrire.

Nous nous réjouissons d’accueillir beaucoup de participants a 'assemblée générale.
Avec nos meilleures salutations
SIGA/FSIA

Michéle Giroud
Présidente



https://bbscongress.ch/fr/2018/ssar-2018/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=-5PCH4F-4kyMUq4czbv67w4x4dWd8D1LjiCbeJ7ffy1URFlJVTlRRzVRWFNQRVNVQ0tSUTBYOVdOTy4u

SIGA/FSIA
Invitation a 'assemblée générale 2018

Ordre du jour

Accueil

1. Approbation de 'ordre AU JOUN...........e i e e e et e e e e e e e eeanean s 3
2. EIECtioN d€S SCIULALEUIS/-IIICES ....e.vevieieuieteiteeteietete et ete ettt st et e e te st et seeseabe st e s essereareaa s 3
3. Approbation du procés-verbal de la derniere assemblée générale............ccccovvvvvviviiiiiiiiiiiinnnnnnn, 3
4.  Approbation des rapports annuels 01.07.2017 - 30.06.2018.........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee 7
5. Approbation des comptes annuels 2017 et le rapport de I'organe de révision...............c.c.ovvveen. 18
T B 1= Tol o= T o [ IR= 10 I ot ] 1211 (=S PPTUPPP 22
7. DEMISSIONS / ElIECHIONS ...ccoiiiiiiiiiie ettt e e e e ettt et e e e e e e e s bbbt e e e e e e e e e e nnneeeees 22
8. Définition de la politique de base de I'association (stratégie) .......cccoeeeeviiiiiiiiiiiiee e, 23
S 1Y o] 1 o] o PP PP PP PP PPPPPPTPRPPPPN 25
10. Approbation du BUAQet 2019 .........uuuiiiiiiiiiiii e 26
11. Cotisation des MEMDIES AIFECT. ........uu ittt eeennnenennnee 28
R B V=T £ TP TP PP PPPPPPPP 28

Le mot de lafin.
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1. Approbation de I'ordre du jour

2. Election des scrutateurs/-trices

3. Approbation du proces-verbal de la derniere assemblée gé-
nerale

Procés-verbal Assemblée générale 2017

Lieu Interlaken
Date/heure Vendredi, 10 novembre 2017, 17h00 — 18h20
Participants Ueli Webhrli, Président
Bernadette Gysel, Vice-présidente
Nicole Krestan, Vice-présidente
Maria Castafo, membre du comité
Florian Fehlmann, membre du comité
Bjorn Werner, membre du comité (excusé)
Markus Werner, secrétaire général, procés-verbal
Membres : selon la liste des présences (44 votants)

Ueli Wehrli ouvre 'assemblée générale a 17h00 et souhaite la bienvenue aux membres présents.

1. Approbation de I’ordre du jour
Ueli Wehrli ouvre les débats concernant I'ordre du jour.

L’assemblée générale approuve I’ordre du jour a 'unanimité.

2. Election des scrutateurs

Jacques Berthod et Corinne Siegenthaler acceptent d’exercer la fonction de scrutateur.

L’assemblée générale élit Jacques Berthod et Corinne Siegenthaler a 'unanimité comme scru-
tateur.

3. Approbation du procés-verbal de 'assemblée générale 2016

Le proces-verbal 2016 a été publié dans les documents joints a l'invitation.

Le procés-verbal est approuvé avec une abstention et des remerciements sont adressés a son
auteur Markus Werner.
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4. Approbation des rapports annuels 1.7.2016 — 30.06.2017

Les rapports annuels 1.7.2016 — 30.06.2017 ont été publieés dans les documents joints a linvitation.

Les rapports annuels sont approuvés a I'unanimité.

5. Approbation des comptes annuels 2016
Markus Werner explique le bilan et le compte des résultats.

L’année 2016 était une année trés intense. Le comité agissait de maniére proactive en exploitant au
maximum la marge de manceuvre financiére serrée. Les projets Standards, e-log et future, des prépa-
ratifs pour la révision du PEC ainsi que d’autres questions comme celle qui concerne le positionne-
ment de la formation (EPD ES contre EPS ou CAS, DAS, MAS) et la classification dans le cadre na-
tional des certifications (CNC) demandaient beaucoup de temps.

Pour 2016, le bilan présente une perte de Fr. 22'639.45. Dans ce contexte, des provisions de Fr.
23'996.20 ont été utilisées.

Les comptes annuels 2016 sont approuvés a I’'unanimité.

6. Décharge au comité
Markus Werner recommande aux membres de donner décharge au comité.

Les membres donnent décharge au comité a I'unanimité et avec des applaudissements.

7. Démissions / élections
Elections comité

Martin Salzmann démissionne de la commission de développement PEC EPD ES AlU et le comité lui
adresse des remerciements. Le comité a nommé Claude Laville pour lui succéder. L’élection par
I'OdASanté n’a pas encore eu lieu.

Tous les autres membres démissionnaires des commissions sont remerciés, a titre représentatif
Jacques Berthod.

Ueli Wehrli démissionne de la fonction de président de la SIGA/FSIA.
Michéle Giroud est élue a I'unanimité comme présidente de la SIGA/FSIA.

Sven von Niederhausern démissionne du comité.
Christoph Schori est élu a 'unanimité comme membre du comité de la SIGA/FSIA.

Election délégués ASI

Les représentants suivants sont élus comme délégués ASI :
Erika Klauser

Roland Vonmoos

Rahel Schmid

Benjamin Albiez

Marianne Riesen (1¢ remplacement)

Michéle Giroud (2™ remplacement)
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Election de I’organe de révision

Comme 'année derniére, le comité propose de désigner la fiduciaire BDO Treuhand AG a Sursee
comme organe de révision pour les comptes 2017.

L’assemblée réélit la BDO Treuhand AG a I'unanimité comme organe de révision.

Election d’un membre d’honneur

Le comité propose d’élire Ueli Wehrli comme membre d’honneur.

L’assemblée générale élit Ueli Wehrli a 'unanimité comme membre d’honneur de la
SIGA/FSIA.

8. Définition de la politique associative fondamentale (stratégie)

Agir au lieu de réagir, voici I'objectif de la SIGA/FSIA. Au cours de ces derniéres années, nous avons
posé les jalons pour le faire. L’année derniére, nous avons pu mettre en place la nouvelle forme de
collaboration avec I’ASI. Nous sommes ainsi aussi un membre légitime de 'OdASanté ce qui est im-
portant pour nous. Les standards des soins d’anesthésie sont la base parfaite pour la révision du
PEC. Cette révision a été préparée par la SIGA/FSIA education et elle est sur la bonne voie, égale-
ment en partenariat avec la SSAR. Il faut a tout prix consolider la collaboration avec la SSAR.
L’initiative sur les soins infirmiers permet une prise de conscience et contribue a rendre les soins vi-
sibles.

www.e-log.ch s’est rapidement développé au niveau de la fédération. 9 fédérations s’engagent active-
ment dans le développement, la SIGA/FSIA et I'ASI restent aux commandes et décident de la direc-
tion.

Etapes importantes de 2016 :

4 novembre 2016 : Annalisa Oliveti est élue comme déléguée de I'IFNA

3 février 2017 : Fin du projet ,future®

23 février 2017 : Décision de 'OdASanté : les EPD AlIU ne sont pas transformées en EPS

27 mars 2017 : Premiére formation continue organisée par le GIAL au Tessin

22 avril 2017 : La SIGA/FSIA publie les ,Standards des soins d’anesthésie en Suisse “

14 juin 2017 : L’AD de I'ASI décide I'adhésion de I'ASI a 'OdASanté

21 juin 2017 : La commission de sélection présente une candidate a la présidence de la SIGA/FSIA

L’assemblée générale approuve la stratégie 2017 — 2019 a 'unanimité.

9. Motions

Aucune motion n’a été soumise par des membres dans les délais fixés dans les statuts.

Le comité soumet la motion suivante a 'assemblée générale. Suite a une adaptation aux statuts
types de I'’ASI pour les associations spécialisées, les statuts de la SIGA/FSIA sont révisés sur la base
de ce modéle. Comme avenant, le comité ajoute que les art. 8 — 12 ont été regroupés en trois articles
Membres ordinaires, Membres directs et Membres associés. Les membres directs sont désormais
répartis en actifs, passifs et étudiants. Le contenu n’a par conséquent pas changé avec 'adaptation
aux statuts proposeés.

L’assemblée générale approuve les nouveaux statuts a I'unanimité.

10. Approbation du budget 2018

Markus Werner explique le budget qui prévoit un résultat de Fr. 2'400.-. Les personnes présentes
n’ont aucune question concernant le budget.

L’assemblée approuve le budget 2018 a I’'unanimité.
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11. Cotisation des membres directs
Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour 2018.

Concrétement, cela signifie :

Membre actif, activité professionnelle > 50% Fr. 185.—
Membre actif, activité professionnelle < 50% Fr. 105.—
Membre associé, activité professionnelle > 50% Fr. 185.—
Membre associé, activité professionnelle < 50% Fr. 105.—
Membre passif (membres actifs/associés sans activité professionnelle)  Fr. 50.—
Etudiants en 1 année de formation Gratuit
Etudiants en 2¢™ année de formation Fr. 185.—
Membre d’honneur Fr. 0.—

L’assemblée approuve les cotisations 2018 pour les membres directs a I’'unanimité.

12. Divers
Ueli Wehrli remercie toutes les personnes présentes pour I'excellente collaboration et souhaite plein

succes a la nouvelle présidente en espérant qu’elle pourra compter sur le méme soutien que lui.
Il clét 'assemblée générale a 18h20.

Pour le procés-verbal :

A o

Markus Werner
Secrétaire général
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4, Approbation des rapports annuels 01.07.2017 - 30.06.2018

Rapport Président SIGA/FSIA

Un début agréable

Durant son mandat, Ueli Wehrli a fait de I'excellent travail en me laissant une organisation bien établie
ce qui m’a facilité la tache pour mes débuts en tant que nouvelle présidente. Le comité ainsi que le
secrétariat général m’ont également soutenue de maniére trés agréable. Durant les six premiers mois,
j’ai fait connaissance des membres des commissions et de nos associations partenaires. J'ai pu me
familiariser avec mon nouveau réle et avec les différents themes. La tache est tres intéressante, ins-
tructive et motivante.

Pour la premiére fois une vue rétrospective :

Etapes importantes de ces 12 derniers mois

7 novembre 2017
Remise des signatures pour l'initiative populaire fédérale pour des soins infirmiers forts auprés de la
chancellerie fédérale (Ueli Wehrli et moi-méme).

10 novembre 2017
Ueli Wehrli démissionnait comme président et j'étais élue comme nouvelle présidente lors de 'assem-
blée générale. Christoph Schori rejoignait le comité.

11 décembre 2017
Une délégation de la SGAR-SSAR était invitée a la séance du comité afin de discuter des mesures
visant I'amélioration de la collaboration entre les deux associations professionnelles.

20 décembre 2017
Séance de la commission de développement sur la révision partielle du plan d’études cadre AlU.

22 décembre 2017
Le groupe de travail prehospital care soumettait le document de position soins d’anesthésie dans la
médecine d’urgence préclinique au comité.

1°* mars 2018
Le comité approuvait la création de la nouvelle commission SIGA/FISA prehospital care.

5 mars 2018

La SIGA/FSIA envoyait une prise de position a 'OdASanté, a la CD ES et au SEFRI afin de refuser
I'actuelle version du PEC EPD ES AIlU partiellement révisé. Au chapitre 4.3, celui-ci permet aux
centres de formation d’admettre des personnes titulaires d’'un dipldme au niveau tertiaire (diplome ES
ou HE) dans le domaine de la santé de fagon individuelle (validation des acquis).

13 mars 2018
Lors de la séance de la CD ES, le PEC EPD ES AIU partiellement révisé était approuvé a I'exception
des conditions d’admission. Celles-ci seront encore une fois analysées suite & notre courrier.

26 mars 2018
La deuxiéme formation continue du GIAL était organisée avec succes au Tessin.

26 avril 2018

Envoi de la prise de position et du questionnaire concernant les assistants en soins et santé commu-
nautaire (ASSC) travaillant dans un département d’anesthésiologie a plus de 200 institutions en
Suisse.

27 avril 2018
Le congrés d’anesthésie a Lucerne accueillait prés de 830 participants.

6 juin 2018

Lors de la séance des commissions a Olten, nous avons traité assidiment des thémes stratégiques.
Les résultats ont été intégrés dans la séance stratégique du comité du 17 aolt 2018. La SIGA/FSIA
practice et la SIGA/FSIA education ont présenté les résultats de leurs travaux.
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14 juin 2018 :
L’AD de 'ASI décidait d’accueillir la SSMI comme membre collectif.

Au cours de I'année derniere, tous ces événements et projets faisaient I'objet de comptes-rendus ré-
guliers dans tous les canaux de communication de la SIGA/FSIA (Journal d’anesthésie, site internet,
newsletter et Facebook).

Présidence

L’année de présidence englobait 38 rendez-vous (7 pour Ueli Wehrli et 31 pour moi). Différentes ques-
tions stratégiques et la coordination de différentes mesures prises étaient a I'ordre du jour lors de 5
séances du comité.

Visite dans les commissions :

En tant que nouvelle présidente, javais prévu de visiter toutes les commissions afin d’instaurer une
collaboration constructive. De cette maniére, javais I'occasion de rencontrer personnellement les res-
ponsables et de me familiariser avec les différents défis.

En janvier, je rendais visite a la SIGA/FSIA event afin de voir comment se déroulent les préparatifs du
congres d’anesthésie. Nous pouvions tirer au clair les attentes et questions réciproques.

Aprés le congres, javais I'occasion de participer a I'évaluation du congrés afin d’obtenir des informa-
tions pour 'année prochaine. En juin, je visitais la SIGA/FSIA practice. Nous profitions de cette occasion
pour tirer au clair des questions ouvertes et des incertitudes concernant I'exposition de posters et le
prix remis pour les posters.

Je juge la collaboration avec les commissions trés constructive et agréable. Je me réjouis d’autres
visites a I'avenir qui permettront des rencontres captivantes et des discussions intéressantes.

Taches représentatives :

En janvier 2018, j'étais invitée a une soirée VIP dans le cadre de l'inauguration du nouveau bloc opé-
ratoire de I'hépital régional Emmental, site de Burgdorf. Par ailleurs, je visitais le symposium bernois
de soins d’anesthésie et en mars la formation continue du GIAL au Tessin. Cette année, le congrés de
I'ASI avait lieu a St-Gall. En juin, javais le plaisir de me rendre a Budapest pour assister au congrés
WCNA.

Dans la mesure du possible, nous essayons, en tant que comité, d’étre présents a toutes les manifes-
tations majeures avec au moins un a deux membres. En fonction du temps a disposition, cette tache
est répartie sur toutes les personnes.

Echange avec la SSMI et la SUS

Le 19 janvier 2018, je me rendais a Soleure afin de poursuivre I'échange avec la SSMI et la SUS.
J'avais I'occasion de faire la connaissance avec les membres du comité ainsi qu’avec la présidente de
la SUS Petra Tobias et le président de la SSMI Michael Wehrli. Nous discutions surtout de I'engage-
ment d’ASSC en médecine aigué. Pour moi, c’était trés intéressant d’apprendre comment et avec
quelles compétences les ASSC travaillent dans les unités de soins intensifs et d’'urgence. Les avan-
tages et les inconvénients de ce systéme étaient discutés en détail.

Dans le cadre de la révision partielle du PEC AlU ES, nous avions une nouvelle rencontre avec 'ASI| a
Berne le 3 juillet 2018 afin de définir une stratégie en commun concernant les conditions d’admission.

SBK-ASI

Pour moi, la collaboration avec I'ASI est trés constructive et instructive. Helena Zaugg, Yvonne Ribi et
Christine Bally nous apportent un précieux soutien dans le cadre de thémes importants tels que les
conditions d’admission définies dans le PEC AlU ES partiellement révisé.

Comme les deux derniéres années, la SIGA/FSIA se mettait tres bien en scéne également lors du
congres de I'ASI de cette année. Christine Berger Stockli et Andreas Mathies présentaient un stand
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interactif intéressant. L’emplacement était malheureusement peu judicieux et on enregistrait ainsi moins
de visiteurs que les années passées. J'informais I’ASI de notre déception a ce sujet.

La représentation au sein de ’ASI englobe deux conférences des présidents ainsi qu’une retraite an-
nuelle. Markus Werner, secrétaire général de la SIGA/FSIA, participe aux rencontres des secrétaires
généraux des associations membres.

SGAR-SSAR

Pour moi, la collaboration avec la SGAR-SSAR est tres constructive. En décembre, je faisais déja la
connaissance avec le président de la SGAR-SSAR, Christian Kern avec qui je fixais deux rendez-vous
afin de poursuivre les mesures visant I'amélioration de la collaboration entre les deux associations
professionnelles. L’importance du bindme soins d’anesthésie et anesthésistes permettant de garantir
la sécurité des patients était également abordée.

Lors de la séance de la commission de congrés, on décidait de définir 'anglais comme langue officielle
du congres. Les ateliers de la SIGA/FSIA seront présentés en allemand et en francais également a
I'avenir. Le moment de 'assemblée générale de vendredi, 9 novembre 2018 était avancé et aura dé-
sormais lieu entre 10h30 et 12h00. Durant cette plage horaire, aucun atelier ne sera organisé. Je suis
impatiente de voir si cette mesure sera efficace.

IENA

Les adaptations des statuts de I'lFNA semaient le trouble. Le 31 octobre 2017, la SIGA/FSIA adressait
une prise de position a I'lFNA afin de contrer les modifications dans les statuts, mais malheureusement
sans succes. Annalisa Oliveti remettait le Country Report dans les délais.

Le congres WCNA se déroulait du 18 au 20 juin 2018 a Budapest. Une importante délégation suisse y
participait en apportant une contribution remarquable au programme. L’animation de discussions ou-
vertes sur des thémes captivants faisait également partie de ses taches.

Au sein de l'International Federation of Nurse Anesthetists (IFNA) Annalisa Oliveti (déléguée IFNA
Suisse), Marianne Riesen (APAP Manager) et Christian Herion (education committee) représentent la
SIGA/FSIA et s’engagent passionnément pour le développement international des soins d’anesthésie.

L’Executive Comittee définira le lieu du prochain congrés WCNA. La prochaine séance de la CRNA est
prévue pour 2020.

Perméabilité ambulanciers vers les EPD Soins d’anesthésie

Le 18 avril 2018, j'étais invitée au forum formation professionnelle du sauvetage a Thalwil afin de
poursuivre le theme "perméabilité des ambulanciers vers les EPD soins d’anesthésie". Entre autres,
javais I'occasion de faire la connaissance avec Walther Goetze, secrétaire général du forum forma-
tion professionnelle du sauvetage, avec Michael Schumann, président de I'’Association Suisse des
Ambulanciers (ASA) et avec Andreas Miller, président de I'Association des Services de Sauvetage
BBZZ. Claude Laville m’accompagnait et me soutenait pour représenter la SIGA/FSIA.

Pour moi, I'échange était trés intéressant et instructif. Les difficultés pour les ambulanciers qui souhai-
tent suivre les EPD ES Soins d’anesthésie m’étaient présentées. Je me rendais aussi compte des dif-
férences entre la Suisse romande et la Suisse alémanique. Actuellement, la révision partielle du PEC

AlU ES n’est pas encore terminée et les conditions d’admissions se trouvent encore dans un proces-

sus décisionnel.

Défis :

La SIGA/FSIA se voit confrontée a une évolution de plus en plus inquiétante qui concerne I'emploi
d’assistants ou d’assistantes en soins et santé communautaire (ASSC) sur les départements d’anes-
thésiologie. Sur le marché du travail, on cherche des ASSC ayant suivi une formation de six jours
(sanctionnée par un certificat) "ASSC en unité de soins intensifs" afin de travailler dans le domaine
ambulatoire. lls doivent assumer des taches telles que I'accueil et le monitoring du patient, la pose de
voies intraveineuses et la préparation du matériel et des médicaments.
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Nous sommes trés inquiets de voir que des personnes ne possédant pas de formation en soins d’anes-
thésie soient engagées pour la prise en charge de patient en anesthésiologie et avons décider de
prendre des mesures de prévoyance. Actuellement, ce personnel s’occupe de travaux de support ou
de logistique. La présence permanente des soins d’anesthésie est un facteur de sécurité reconnu. La
SIGA/FSIA constate I'importante pression des codts ainsi que I'obligation d’effectuer des interventions
ambulatoires a I'aide de processus tres simplifiés et économiques. La SIGA/FSIA doute toutefois que
cette approche puisse amener la réduction des colts souhaitées. La SIGA/FSIA s’est par conséquent
fixé la tache d’élaborer des recommandations pour 'engagement d’ASSC en anesthésie. Ces recom-
mandations garantissent la plus grande sécurité des patients possible tout en permettant des écono-
mies gréace a I'efficacité des processus.

Par ailleurs, la révision partielle du PEC AlU ES n’est pas complétement terminée. Au chapitre 4.3. le
PEC AIU ES permet aux prestataires de formation d’admettre des personnes titulaires d’'un diplome ES
ou d’'un bachelor HES d’une autre profession de la santé "sur dossier". Pour le comité de la SIGA/FSIA
il est inacceptable d’admettre des personnes "d’autres professions de la santé du niveau tertiaire
ES/HES" a la formation d’experts/-es dipl. en soins d’anesthésie EPD ES. Avec la prise de position du
8 mars 2018, nous avons catégoriquement rejeté le PEC AlU ES partiellement révisé a cause de ces
conditions d’admission. L’actuelle version du PEC AlU ES était approuvée le 13 mars 2018 par la CFES
a I'exception des conditions d’admission. La prochaine séance avec les associations professionnelles
concernées, 'OdASanté et H+ aura lieu le 25 octobre 2018. Le suspense reste donc a son comble.

Remerciements

Je saisis cette occasion pour adresser mes remerciements a Ueli Wehrli pour son précieux soutien.
Sans cette initiation méticuleuse je n’aurais pas pu débuter cette fonction aussi bien.

Le secrétariat général fait un travail de grande qualité et assure la présentation professionnelle vers
I'extérieur. A plusieurs niveaux, il me propose son aide et je peux profiter de son expérience.

Pour moi, la collaboration au sein du comité est trés productive et agréable. Chaque membre a ses
propres expériences et compétences dans un domaine spécifique et apporte une contribution impor-
tante a la promotion de la fédération.

Le travail d’équipe au sein des commissions est trés favorable et efficace. Sans le précieux travail de
ces personnes, la SIGA/FSIA ne fonctionnerait pas aussi bien.

Le centre de formation bernois pour lequel jassume une activité professionnelle principale approuvait
mon travail comme présidente dés le début et me soutient généreusement en m’accordant le temps
nécessaire.

Il me tient & coeur de remercier cordialement toutes les personnes qui s’engagent activement pour la
fédération et qui apportent leur contribution au développement de notre profession.

Effectif des membres de la SIGA/FSIA
Le tableau suivant démontre I'évolution du nombre des membres depuis 2007 :

Année (au 31.12) Total
2007 901

2008 1065
2009 982

2010 1032
2011 1067
2012 1170
2013 1244
2014 1222
30.06.2015 1288
30.06.2016 1389
30.06.2017 1473
30.06.2018 1553

Michele Giroud, Présidente SIGA/FSIA
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Rapport de la commission SIGA/FSIA event

Membres

e Fehlmann, Florian (président)
Arzdorf, Heike (science)
Buhler, Andrea
Fronhli, Philippe
Prof. Dr. med.Thierry Girard (science)
Gross, Susanne
Lehmann-Meier, Daniela
Marti, Damaris
Schmid, Rahel
Schweizer, Conny
Sharp, Corinne (sience)
Siegenthaler, Corinne (science)
Strunck, Florian
Tuetey, Manfred

Le moment fort annuel est pour nous bien entendu I'organisation du congrés d’anesthésie a Lucerne.
Le théme «No limits» attirait plus de 800 participants a Lucerne. Une nouvelle fois, les sujets reflétaient
la diversité du domaine dans lequel évoluent les soins d’anesthésie. Nous adressons nos plus cordiaux
remerciements a toutes les personnes concernées, aux bénévoles, aux enseignants mais également
a nos fidéles participants.

En plus du congrés d’anesthésie, nous soutenons aussi nos collégues de la SSAR lors de 'organisation
du congreés en commun qui se déroulait cette année a Interlaken. Le congrés annuel en commun de la
SGAR-SSAR et de la SIGA/FSIA s’ouvre aussi de plus en plus aux participants issus des soins d’anes-
thésie. Nous sommes heureux de constater cette évolution dans le sens d’'une collaboration interdisci-
plinaire avec les anesthésistes.

Nous faisons déja maintenant de la publicité pour le théme Brainstorming auquel sera dédié le congrés
d’anesthésie 2019 au KKL Lucerne. De nombreuses conférences captivantes seront consacrées éga-
lement a ce théme. Nous nous réjouissons d’ores et déja de présenter un programme de qualité et
pouvons vous assurer que vous ne vous ennuierez pas. Nous profitons de cette occasion pour vous
rendre attentifs que durant le programme du soir vous avez la possibilité de réseautage. Des gourman-
dises et une belle sélection de boissons seront servies dans une ambiance décontractée.

Le moment aprés le congrés est le moment avant le congrés. Voici la devise permanente de notre
commission. Les premiers préparatifs du prochain congres débutent ainsi avant que le rideau ne soit
tombé sur le congrés actuel. Il s’agit notamment d’entretenir un réseau dans l'industrie des soins et
aussi des contactes avec des conférenciers spécialistes et des personalités de I'anesthésiologie et des
soins d’anesthésie. Mais il faut également chaque fois recruter des bénévoles pour les différentes dis-
ciplines. Notre calendrier est donc toujours bien rempli. Nous venons a peine de terminer un congres
qu’il faut déja préparer le suivant. En tant que président de la commission, il me tient a coeur d’adresser
mes remerciements particuliers au secrétariat général et aux membres de la commission pour leur
engagement inlassable. Vous accomplissez un excellent travail professionnel.

Florian Fehlmann, président SIGA/FSIA event
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Rapport de la commission SIGA/FSIA management

Membres
¢ Nicole Krestan (présidente)

Sonja Heine

Nadine Morgenthaler

Nicole Schumacher (démission au ler décembre 2017)

Roland Vonmoos

Joris Van Maele (démission au ler décembre 2017)

Daniel Engel

Mathias Scherz

Andreas Mathies

Entrée : Mischa Van der Valk (1ler décembre 2017), Hopital Samaden
Daniel Angst (ler décembre 2017), Hbpital cantonal de Grisons
Jorg Walter (1er décembre 2017), Hopital Leuggern
Rahel Uebersax (ler juin 2018), Hbpital STS AG (Thoune)
Bettina Schweizer (1er juin 2018), Hopital universitaire de Zurich

Quelques changements au niveau du personnel sont & signaler au sein de la commission management

Suite a des changements professionnels, respectivement de fonction, Nicole Schumacher et Joris Van
Maele nous ont quittés. Nous aurions voulu occuper les siéges ainsi libérés par un membre de la Suisse
latine. L’annonce et I'appel au GIAL n’avaient malheureusement aucun succés. Comme le démontre la
liste, nous pouvions féter un "succés de recrutement". Cela était possible d’'une part parce que les
membres sortants présentaient chacun un/-e candidat/-e pour leur succession et d’autre part, parce
que des candidatures étaient soumises suite a I'annonce et grace aux contacts personnels. La
SIGA/FSIA management a donc retrouvé sa taille "initiale" et tous les postes sont occupés. Nous
sommes heureux d’avoir pu recruter des membres motivés. Notre commission est désormais compo-
sée d’'un mélange de membres issus d’hépitaux universitaires et cantonaux mais aussi d’hépitaux ré-
gionaux et privés et aussi de différentes tailles. Nous reflétons donc trés bien le paysage de I'anesthé-
sie, respectivement les tailles et les organisations des établissements. L’objectif est d’avoir une com-
position de notre commission qui nhous permet de bien représenter nos membres lors de demandes,
mais également dans le cadre des décisions prises au niveau de la fédération.

Nous saisissons cette occasion pour souhaiter d’'une part une cordiale bienvenue aux nouvelles recrues
et d’autre part pour prendre congé de ceux qui nous quittent. Un grand merci et bonne continuation.

Au cours de I'année passée, les membres de la commission se rencontraient dans le cadre d'une
séance d’'une demi-journée et de trois séances d’une journée. Lors de ces séances, on traitait des
thémes comme la transmission des informations, on répondait aux questions du comité et on organisait
'événement de networking avec le théme ,Gestion de la qualité — trés concrétement” dans le cadre du
congrés annuel commun de la SGAR/SSAR et de la SIGA/FSIA. Ce théme suscitait I'intérét d’une
trentaine de participants ce qui nous réjouissait énormément. L’exposé d’introduction était présenté par
Nicole Schumacher (pour ainsi dire comme cadeau d’adieu) avec Roland Vonmoos qui présentait la
gestion de la qualité a 'aide d’'un exemple pratique de I'hépital cantonal Aarau avec sa collaboratrice
Ann Krauss. Les questions et discussions du public démontraient qu’avec ce théme, nous avions fait
le bon choix. Je profite de cette occasion pour remercier encore une fois trés cordialement Nicole Schu-
macher et Roland Vonmoos, mais également les autres membres de la SIGA/FSIA management qui
discutaient réguliérement de ce théme de maniére critique afin de s’approcher le plus possible des
besoins de la pratique. Comme les derniéres années, le public était trés hétéroclite et ne se limitait pas
aux infirmiers anesthésistes occupant une fonction de cadre.

Ce que I'on appelle échange d’expérience — un élément central de nos rencontres — était un point fixe
de l'ordre du jour également des séances de cette année. Déja I'année derniére, on y consacrait net-
tement moins de temps par rapport aux autres années. Souvent, il nous faut du temps pour nous forger
une opinion sur les themes saillants du comité, tels que ,ASSC travaillant en anesthésie®, 'adaptation
du plan d’études cadre du point de vue des cadres, les conditions d’admission aux EPD ES Soins
d’anesthésie, des propositions de théme pour 'amélioration de la collaboration avec la SSAR, [l'in-
fluence de ,I'essor de I'ambulatoire” des interventions chirurgicales, etc. Le fait de fournir les
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informations nécessaires a nos nouveaux membres de la commission et de les intégrer était bien en-
tendu également un objectif.

L’échange concernant des thémes touchant le leadership, les questions relatives au matériel, les pro-
cessus de changement et les restructurations est trés important. Grace a la confiance réciproque, cela
nous permet d’avoir trés rapidement des réponses a des questions importantes ou épineuses. Ce ré-
seau constitue une sécurité importante qui permet un échange direct entre collegues dans des situa-
tions identiques ou similaires et cela fait du bien.

Par tradition, notre commission s’occupait du stand de la SIGA/FSIA lors du congrés d’anesthésie éga-
lement cette année et répondait aux questions tout autour de la SIGA/FSIA. Par ailleurs, elle était bien
sOr a disposition pour la traditionnelle remise des billets de loterie. Nous pouvions recruter une bonne
vingtaine de nouveaux membres.

Le prochain congres annuel commun de la SGAR/SSAR et de la SIGA/FSIA aura bient6t lieu. Le theme
de I'événement de networking de cette année est en préparation et s’appelle : ,Implémentation d’'un
systeme de gestion des données des patients — plus qu’une simple mise en place! Plan d’action des
protocoles d’anesthésie électronique, expériences et obstacles®.

Il s’agira du 5°™¢ événement de networking ou atelier. Au départ c’était juste une tentative et aujourd’hui
I'atelier est devenu une constante dans le programme. En tant que présidente de la commission je suis
fiere que nous soyons en mesure d’apporter une contribution professionnelle pour la SIGA/FSIA et cela
aussi du point de vue du management.

Une nouvelle fois, je remercie tous les membres de la commission de la SIGA/FSIA management pour
I'excellente collaboration qui se déroule en toute simplicité, pour 'engagement, le soutien, les réflexions
critiques, les discussions honnétes et la précieuse loyauté, I'estime et la confiance vécue.

Nicole Krestan, présidente SIGA/FSIA management
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Rapport de la commission SIGA/FSIA education

Membres

e Markus Gautschi, président, centre de formation Aarau
Matteo Gianinazzi, centre de formation Tessin
Gabi Haldemann, lieu de pratique Winterthur/Zurich
Claude Laville, centre de formation Lausanne
Karin Muller, centre de formation Lucerne
Paloma Nardella, lieu de pratique Baden/Aarau
Ines Rossknecht, centre de formation Zurich
Martin Salzmann, centre de formation St-Gall
Christoph Schori, centre de formation Bale
Jean-Michel Vasse, centre de formation Fribourg
Renate Wagner, lieu de pratique Triemli/Zurich
Thomas Wérle, lieu de pratique Berne

Démissions :
Sven von Niederhausern, lieu de pratique Lucerne, comité SIGA/FSIA
Micheéle Giroud, centre de formation Berne

Nouveaux membres :
Ronny Lindegger, lieu de pratique Lucerne
Nadja Telschow, centre de formation Berne

Postes vacants :
Représentation des lieux de pratique GE/VD/VS

Travail de la commission :

La révision partielle du plan d’études cadre EPD ES AlU était le théme principal de la SIGA/FSIA edu-
cation. Notre objectif était de refléter de maniére réaliste le travail accompli en Suisse et la responsa-
bilité des infirmiers anesthésistes. En méme temps, nous souhaitions considérablement intégrer les
"Standards des soins d’anesthésie en Suisse" (2016). La proposition soumise a la commission de dé-
veloppement PEC de 'OdASanté était adaptée, harmonisée et partiellement corrigée par une direction
de projet externe avec des représentants des disciplines AlU et finalement soumise dans les délais
pour approbation. Jusqu’a ce jour, le projet n’est malheureusement pas encore terminé car il existe
encore des différences en ce qui concerne les conditions d’admissions aux EPD ES AlU.

A la demande du comité, la SIGA/FSIA education élaborait une recommandation concernant I'engage-
ment d’assistantes en soins et santé communautaire (ASSC) en anesthésie y compris un catalogue
des compétences. Dans ce document, la commission exprimait clairement ses réserves.

En plus des projets principaux, on abordait et discutait comme chaque année des thémes de la politique
et pratique de formation.

Un tout grand merci pour 'immense engagement, la persévérance et la patience.

Markus Gautschi, président SIGA/FSIA education

Sursee, 21. September 2018 page 14 /28
G:\C_leistung\C1_vm\siga\2018\01_verbandsfiihrung\01_hauptversammlung\01_einladung\180730rf_f_01_einladung_hauptversammiung.docx



SIGA/FSIA
Invitation a 'assemblée générale 2018

Rapport de I’editorial board SIGA/FSIA

Membres
¢ Maria Castafo, présidente SIGA/FSIA editorial board
e Christine Berger Stdckli (traductions f/a)
e Christine Rieder-Ghirardi (traductions a/f)
e Tobias Ries

La situation personnelle réduite de I'editorial board SIGA/FSIA restait stable. Nous sommes a la re-
cherche de deux autres personnes qui souhaitent apporter activement leur contribution. Il serait réjouis-
sant si nous pouvions représenter la diversité régionale et si une personne des régions italo- ou fran-
cophones de la Suisse se manifestait.

Nous parlions de beaucoup de choses :

Notre nouvelle présidente Michéle Giroud s’est déja bien familiarisée avec son travail. Elle a repris la
nouvelle rubrique «actualité politique» qui parait désormais régulierement. Les themes politiques con-
cernaient principalement le plan d’études cadre et le CNC, mais également «skill et grademix» en re-
lation avec la sécurité des patients. Sans oublier l'initiative pour les soins infirmiers qui faisait également
couler beaucoup d’encre.

Dans de nombreuses éditions, les changements du personnel au sein des commissions étaient un
sujet. Des membres de longue date donnaient leur démission pour faire de la place a d’autres col-
légues. Nous sommes heureux de pouvoir compter sur une excellente collaboration avec les nouveaux
collégues également a I'avenir.

Nous avons introduit les Standards des soins d’anesthésie qu’il faut désormais établir et ancrer dans
le travail quotidien. Nous appuyons ce processus avec des articles régulierement publiés dans le Jour-
nal.

Aprés une premiere vague enthousiaste en ce qui concerne les interviews menées avec des stake-
holders et publiés dans le Journal d’anesthésie, il s’avére que la recherche d’autres personnes a inter-
viewer est plutét difficile.

Nous avions une nouvelle fois I'occasion de présenter de nombreux articles spécialisés intéressants.
On abordait des thémes tout autour du coeur et des poumons, on parlait de la thérapie de la douleur et
de 'némorragie massive tout comme de l'utilisation de médicaments spéciaux dans les services de
sauvetage, ou encore de I'hypothermie. La sécurité des patients et le travail d’équipe étaient également
traités dans les différents numéros du Journal. Il s’agit d’'une large palette que je ne peux qu’évoquer a
titre d’exemple dans le présent rapport mais je ne peux en aucun cas reproduire l'intégralité du contenu.

La commission SIGA/FSIA practice publie régulierement des articles qui peuvent étre utilisés a des fins
de formation continue et qui permettent de collectionner des points e-log. Nous adressons nos plus
cordiaux remerciements a la SIGA/FSIA practice de nous offrir cette magnifique possibilité de formation
continue.

Les comptes-rendus des congrés et événements importants représentaient une partie essentielle du
travail. Nous parlions ainsi du congrés de la SIGA/FSIA, de la SSAR et de I'ASI. Des événements plus
modestes mais pas moins importants du GIAL faisaient également I'objet de comptes-rendus.

Comme d’habitude, j'adresse mes cordiaux remerciements a toutes les personnes concernées, notam-
ment a tous les auteurs, aux responsables de la rédaction et du secrétariat général avec qui nous
concoctons et publions chaque année quatre numeéros actuels, captivants et intéressants du Journal
d’anesthésie.

Maria Castafio, présidente editorial board SIGA/FSIA
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Rapport SIGA/FSIA Practice

Membres :
e Bjorn Werner (représentation du comité, certification douleurs et e-log)
Katharina Bosshart
Tobias Ries Gisler (représentation au sein de la commission “editorial board”)
Ines Rossknecht (représentation de la commission ,education)
Marianne Riesen
Benjamin Albiez
Astrid Braun
Freddie Brouwers (représentation au sein de la commission “event”)
Luzia Vetter

La commission “Practice” existe désormais depuis quatre ans! L’exposition de posters était organisée
pour la troisiéme fois et elle fait désormais belle et bien partie du congrés annuel de la SIGA/FSIA. Le
nombre croissant de posters soumis nous montre que nous sommes sur la bonne voie. Afin de conti-
nuer le développement de I'exposition de posters et de I'établir encore mieux nous tenons réguliére-
ment compte des réactions et des nouvelles idées. C’est pour cette raison que lors du congrés de la
SIGA/FSIA 2019, I'exposition de posters aura lieu pour la premiére fois sur la scéne durant la pause
de midi. Nous espérons ainsi créer un cadre plus digne pour les auteurs des posters. D’une part, les
bruits de fond ne dérangeront plus et d’autre part, une traduction simultanée sera assurée. Le prix du
poster de cette année sera sponsorisé par le centre de formation bernois des soins. Depuis I'été 2018,
Freddy Brouwers et Bjorn Werner assument la responsabilité de I'organisation de I'exposition de pos-
ters.

Afin d’assurer la qualité en ce qui concerne I'évaluation et le processus, la commission practice déve-
loppait un outil d’évaluation structuré ainsi qu’'un déroulement bien défini afin d’évaluer les posters de
maniére uniforme et rapide. La procédure compléte peut étre consultée sur le site internet de la
SIGA/FSIA.

L’enquéte sur les standards de la SIGA/FSIA était reportée a cause de I'enquéte plus urgente sur les
ASSC.

Katharina Bosshart publiait la série consacrée aux soins basés sur I'évidence avec une analyse des
derniéres directives médicales de 'ESA sur la prévention du délire sous forme d’articles spécialisés
dans le Journal de la SIGA/FSIA.

Marianne Riesen et Ines Rossknecht quitteront notre commission a la fin de 'année. Des candidatures
font I'objet de discussions. Les candidats doivent toutefois remplir 'exigence de pouvoir s’impliquer
activement au sein de la commission en s’appuyant sur un vécu scientifique. Il serait par ailleurs sou-
haitable qu’ils travaillent actuellement dans le domaine de 'anesthésie.

Les activités de la commission Practice en 2018 :

¢ www.e-log.ch
o Posters (exposition)

e Articles spécialisés dans le Journal

e Développement de la pratique/du processus EBN (a ce sujet, la commission Practice prépare
un atelier lors du congres de la SSAR en novembre)

e Atelier SSAR en novembre — L’EQUIPE D’ANESTHESIE IDEALE DU FUTUR
Participants : Katharina Bosshart, Astrid Braun, Freddy Brouwers, Marianne Riesen, Luzia
Vetter
contenu :

- Pénurie de spécialistes, développement démographique, skill-mix
- Qualité / sécurité des patients

- Collaboration interprofessionnelle (modele des réles CanMEDS)

- Synthese

- Discussion en pléniere

Bjorn Werner, président SIGA/FSIA practice
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Rapport d’activité du Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins (GIAL)

Membres :

e Bernadette Gysel (Morges)
Mattia Civilla (Chuv)
Marie Dumoulin (Sion)
Annalisa Oliveti (Mendrisio)
Tamara Szoke Zsolt (Lugano)
Véronique Simonin (Chuv)
Damien Tornay (Chuv)

Le comité du GIAL est actif tout au long de I'année et essaie de répondre aux différents objectifs :
e Visibilité au niveau national (une personne du comité du Gial est également au comité de la

SIGA/FSIA)

Formation continue (en Suisse-Romande et au Tessin)

Information (politique de formation, défense de la formation, international)
Assurer la reléve latine dans les differentes commissions de la Siga/Fsia
Visibilité sur des réseaux sociaux

Parmi ces 5 points, la formation continue occupe principalement le comité.

Depuis deux ans le comité du Gial propose en plus de Sion, une formation continue a Lugano pour
répondre au besoin des italophones. La formation a Lugano du 26 mars, avait attiré une soixantaine
de personnes et traitée les thémes suivants :

¢ Quelle anesthésie pour la chirurgie de I'épaule
e Tube endotracheale versus masque laryngé : I'intubation est bientét tabou ?

Le Symposium du 6 octobre a Sion a donné avec le théme « Anesthésie en 360° » une grande satis-
faction a une centaine de participants venant de la Suisse Romande, du Tessin et méme quelques
visiteurs de la Suisse Alémanique.

Quelques petits changements concernent I'actuel comité, ou nous essayons de privilégier des col-
leégues qui viennent de différents hopitaux.

e Marie Dumoulin de I’hépital de Sion, fortement appréciée pour sa belle présentation au Sympo-
sium 2017, est rentrée au comité.

o Giuseppe Renda, actif depuis les toutes premiéres rencontres de préparation, en 2010 nous a
quitté pour partir pour d’autres aventures.

Bernadette Gysel, présidente du comité du GIAL
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5. Approbation des comptes annuels 2017 et le rapport de

I’organe de révision

5.1 Bilan au 31.12.2017

Désignation Bilan Année précédente
ACTIFS

Actifs circulants

1010 Cheéque postal 10'392.92 18'867.57
1020 Banque 16'405.51 27'667.96
Total Flussige Mittel 26'798.43 46'535.53
Debitoren

1050 Débiteurs Besr (vieux) 0.00 5'000.75
1100 Débiteurs Besr 14'800.90 0.00
1190 Ducroire 1'582.65 1'195.20
2270 Autres créances a court terme 1'619.30 -414.10
Total Débiteurs 18'002.85 5'781.85
Actifs transitoires

1300 Charges payées d‘avance 28'613.75 27'149.40
1301 Produits & encaisser 0.00 1'000.00
Total actifs transitoires 28'613.75 28'149.40
Total ACTIFS 73'415.03 80'466.78
PASSIFS

Fonds étrangers

2008 Comp. collectif créanciers 10'710.78 3'872.40
2009 Comp. collectif créanciers DTA 18'266.70 30'126.60
2016 TVA Charge nette a payer 763.62 552.65
2279 Impdts a la source 63.00 45.00
2300 Charges a payer 14'821.85 23'335.85
Total fonds étrangers a court terme 44'625.95 57'932.50
Fonds étrangers a long terme

2020 GIAL (dissolution GIAV) 8'500.00 12'000.00
2030 CPD (financement spécial MG) 674.59 8'423.44
2050 Provisions 2'000.00 2'000.00
Total Langfristiges Fremdkapital 11'174.59 22'423.44
Capital de I‘organisation

2100 Capital de I'association 110.84 22'750.29
Total capital de I‘organisation 110.84 22'750.29
Total PASSIFS 55'911.38 103'106.23
Résultat 17'503.65 -22'639.45
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5.2 Compte de pertes et profits au 31.12.2017

Désignation CR 2017 Budget 2017 CR 2016

RECETTES

Direction générale de I‘association

6000 SIGA/FSIA-membres direct. 134'270.19 135'000.00 124'530.63

6005 SIGA/FSIA-membres direct abo. 17'093.28 16'000.00 15'447.80

6700 ASI membres 19'800.00 20'000.00 20'400.00

Total direction générale de I'ass. 171'163.47 171'000.00 160'378.43

Communication

6300 Site Internet 9'244.42 12'000.00 9'244.42

6301 Site Internet annonces 18'640.00 20'000.00 23'150.00

6302 Newsletter 0.00 0.00 1'500.00

6600 Journal annonces commerc. 17'380.00 20'000.00 19'960.02

6601 Journal annonces emplois 2'912.50 5'000.00 4'132.50

6602 Journal Abonnements 65.00 100.00 592.49

Total communication 48'241.92 57'100.00 58'579.43

Formation

6509 Congres d‘anesthésie 106'710.68 95'000.00 71'680.00
(frais de participation)

6510 Congres d‘anesthésie 115'741.35 120'000.00 119'654.37
(expositeurs)

6511 Anasthesiekongress 1'079.50 1'000.00 1'410.00
(Location mobilier)

6505 Symposium Béle 19'970.00 0.00 0.00

6530 Symposium GIAL 12'900.00 13'000.00 13'920.00

Total formation 256'401.53 229'000.00 206'664.37

Politique professionnelle

6770 www.e-log.ch Cotisation membres 0.00 0.00 0.00

6771 www.e-log.ch Dons 0.00 0.00 0.00

6772 www.e-log.ch Part. aux bénéfices 4'837.03 0.00 0.00

Total politique professionnelle 4'837.03 0.00 0.00

Finances

6850 Produit des intéréts 0.00 50.00 0.00

Total finances 0.00 50.00 0.00

Divers recettes

6851 Divers recettes 0.00 500.00 1'106.67

Total Divers recettes 0.00 500.00 1'106.67

Total Recettes 480'643.95 457'650.00 426'728.90
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Désignation CR 2017 Budget 2017 CR 2016
DEPENSES

Direction de I‘association

4000 Honoraires du comité 17'100.00 34'000.00 32'755.00
4002 Frais du comité 1'022.00 6'000.00 3'574.30
4019 Honoraires des commissions 12'200.00 12'000.00 15'615.00
4020 Frais des commissions 14'593.60 12'000.00 14'376.90
5700 Assurance sociale AVS/AC 1'418.60 3'000.00 2'354.95
5710 Assurance sociale LAA 133.00 0.00 188.00
5725 Impdts a la source -1.40 0.00 -0.45
4050 Secrétariat 64'728.40 65'000.00 69'757.00
4100 Assurance de choses 500.00 0.00 498.80
4150 Assurance de protection juridique 14'185.50 12'000.00 12'891.90
4200 Kapitalaufwand, Bankspesen 531.98 500.00 455.05
4700 Matériel du bureau 8'066.58 9'000.00 5'910.50
4710 Frais de port 5'289.50 7'000.00 6'957.60
4720 Tel., Fax, E-Mail 1'763.95 1'500.00 1'247.05
4730 Révision 1'188.00 1'000.00 1'080.00
4732 Conseil fiscal 250.00 500.00 194.40
4735 Impots préalables -4'940.21 -5'500.00 -5'642.05
4800 Traductions 7'413.00 7'500.00 7'302.35
4811 Soutien de formations 5700.00 4'000.00 4'800.00
Total Verbandsfiihrung 151'142.50 169'500.00 174'316.30
Communication

4300 Site web 11'626.10 10'000.00 11'897.65
4302 Newsletter 3'360.00 6'000.00 5'844.75
4600 Journal rédaction/mise en p. 39'772.70 40'000.00 42'839.10
4601 Journal impression 15'942.80 16'000.00 16'962.75
4602 Journal envoi 5'314.85 4'500.00 4'928.00
4603 Journal acquisition annonces 2'920.80 2'000.00 1'960.95
4770 Matériel publicitaire 4'687.15 5'000.00 2'726.55
Total communication 83'624.40 83'500.00 87'159.75
Formation

4511 Congres d‘anesthésie 165'962.00 160'000.00 137'739.55
4505 Symposium Bale 19'970.00 0.00 0.00
4520 Symposium GIAL 9'070.20 10'000.00 12'166.30
4530 SSAR-Congres 180.00 0.00 180.00
Total formation 195'182.20 170'000.00 150'085.85
Politique professionnelle

4755 Projets 8'793.75 15'000.00 27'906.25
4756 Certification "Douleur” 827.05 2'000.00 4291.05
4760 Affiliations 23'570.40 20'000.00 5'509.15
4870 CPD Dépenses secrétariat général 0.00 0.00 0.00
4871 CPD Développement e-log.ch 0.00 0.00 0.00
Total politique professionnelle 33'191.20 37'000.00 37'706.45
Total DEPENSES 463'140.30 460'000.00 449'268.35
DEP. ET RECETTES EA

7000 Dépenses extraordinaires 0.00 0.00 100.00
7010 Recettes extraordinaires 0.00 0.00 0.00
Total DEP. ET RECETTES EA 0.00 0.00 -100.00
Résultat 17'503.65 -2'350.00 -22'639.45
Sursee, 21. September 2018 page 20/ 28

G:\C_leistung\C1_vm\siga\2018\01_verbandsfiihrung\01_hauptversammlung\01_einladung\180730rf_f_01_einladung_hauptversammiung.docx



SIGA/FSIA
Invitation a 'assemblée générale 2018

5.3 Rapport de I'organe de révision au 31.12.2017
Tel. 0419255555 BDO SA
Fax 041925 55 66 Bahnhofstrasse 7B
www.bdo.ch 6210 Sursee
|

Rapport de 'organe de révision sur le contréle restreint
a lAssemblée générale des membres de

Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anesthésistes FSIA, Sursee

En notre qualité d’organe de révision, nous avons controlé les comptes annuels (bilan et compte de
profits) de Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anesthésistes FSIA pour l'exercice arrété au
31 décembre 2017.

La responsabilité de |'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre mission
consiste a contréler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément
et d’indépendance.

Notre contréle a été effectué selon la Norme suisse relative au controle restreint. Cette norme requiert
de planifier et de réaliser le controle de maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes
annuels puissent étre constatées. Un controle restreint englobe principalement des auditions, des
opérations de contréle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents
disponibles dans l’entreprise contrélée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du
systeme de contréle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de controle destinées a
détecter des fraudes ne font pas partie de ce controle.

Lors de notre contrdle, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne sont pas conformes a la loi et aux statuts.

Sursee, le 18 avril 2018

R Bty

Christo\ph Baumann 1.V. Bernhard Roth
Auditeur responsable
Expert-réviseur agrée Réviseur agréé
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6. Décharge au comité

Il est demandé de donner décharge au comité pour I'exercice 2017.

7. Démissions / élections

7.1 Démissions / élections

7.1.1. Comité

Bernadette Gysel démissionne du comité.

Les membres du comité suivants se présentent a la réélection pour deux ans :

Nicole Krestan

Bjorn Werner

Maria Castafio

Les membres de comité Michéle Giroud, Christoph Schori et Florian Fehlmann sont dans une periode
élécté

7.1.2. Délégués ASI

Les membres ASI intéressés peuvent se proposer comme candidat/-e a la succession jusqu’a I'AG.
Les représentants suivants se proposent a I'élection :

Erika Klauser

Roland Vonmoos

Rahel Schmid

Benjamin Albiez

Michéle Giroud (1ére suppléante)

7.1.3. Election de I'organe de révision

Le comité propose de désigner, comme cette année, la BDO Treuhand AG a Sursee comme organe
de révision pour les comptes annuels.
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8.

Définition de la politique de base de I’association

(stratégie)

en
SiI==,/A ) Schweizerische Interessengemeinschaft fiir Anasthesiepflege partiellement
Yol - - M Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anesthésistes i

Document de stratégie 2018 -2020 | =iy QP Federarionc swssers imenmiers + nferme anestest mis en

il’atliue

FSIA Stratégie 2018 - 2020 1. Politique professionnelle et associative

Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand Etat

11 La SIGA/FSIA augmente son degre a) Orienter I'offre de prestations selon les besoins des en

: dorganisation pour arriver & plus de 70% | embpres/professionnels. permanence,

(actuellement, 67% des infirmiers

anesthésistes actifs sont membres de |b) Faire connaitre I'assurance de protection juridique pour les

la SIGA/FSIA). membres directs. 2018
c) Vérifier la communication de I'offre de prestations. 2018
d) Effectuer un sondage auprés des membres si nécessaire. ouvert
e) Présentation projets actuels et activités aux directions soins

. s . - 2019

d'anesthésie pour des séances d'équipe.

La SIGA/ESIA est mise en réseau avec a) L'ASI et la SSAR s_ont les prlnu_paux partenaires de Ia‘ )

o . - SIGA/FSIA. Les relations sont activement entretenues. L'assemblée en

1.2 les décideurs qui sont essentiels pour - N -

elle générale et un programme paralléle de la SIGA/FSIA ont lieu lors du |permanence
' congrés de la SSAR.
b) Les rencontres avec les associations spécialisées des soins en
d'urgence et des soins intensifs ainsi qu'avec la SSAR ont lieu
PR ) . permanence
régulierement (au moins 1 x par année ).
c) Examiner la possibilité de siéger dans les commissions de I'ASI
et de la SSAR, respectivement vice versa, donc intégration de 2019
représentants de ces associations dans les commissions de la
SIGA/FSIA.
d) Promotion de prises de position en commun avec des en
organisations partenaires. permanence
e) Examiner les projets Fonds de recherche SSAR. Promotion de 2019
projets en commun soins d'anesthésie et anesthésistes.
La SIGA/FSIA soutient des . . L
. a) La SIGA/FSIA soutient la mise en place de la commission
1.3 groupements au sein de la SIGA/FSIA |, i W . h . 2019
. PN prehospital care" pour la représentation des besoins des A-RS.
en représentant leurs intéréts.
14 La SIGA/FISA trouve de nouvelles a) La SIGA/FSIA souhaite acquérir des sponsors supplémentaires 2019
’ sources financiéres. de l'industrie.

b) La SIGA/FSIA se renseigne pour sawir quelles conditions doivent
A ) - P 2019
étre remplies pour toucher des subventions de la Confédération.

15 La SIGA/FSIA assure le développement |a) La SIGA/FSIA traduit les standards Soins d'anesthésie Suisse en 2018

’ des soins d'anesthésie. italien.
b) La SIGA/FISA implémente les standards adaptés de I'lFNA et les
consolide comme base du profil professionnel des soins 2019
d'anesthésie en Suisse.
c) La SIGA/FSIA publie les travaux de dipldme de tres bonne qualité en
sur le site internet et dans le journal d'anesthésie et encourage en
. permanence
plus la création de posters.
d) La SIGA/FSIA assure et promeut la mise en réseau en
internationale. permanence
La SIGA/FSIA s'engage pour le a) Déwveloppement d'e-log pour la saisie des activités dans le cadre en
1.6 déwveloppement professionnel continu du déwveloppement professionnel continu (CPD) en collaboration avec
\ \ - permanence
(CPD). I'AS| et d'autres associations.
b) Publication des recommandations en matiére de formation 2019
continue dans le cadre du CPD.
c) Examen de la recommandation concernant les crédits 2018
minimaux/année.
La SIGA/FSIA s'organise sur le plan L . . . .

1.7 national et crée des structures a) Le com.lte.etabllt des mandats Qe travail et de projet clairs pour en
transparentes au sein de son les commissions/groupes de travail. permanence
organisation. b) Chaque commission accueille au moins un membre de la Suisse en

latine et crée des conditions cadres pour une compréhension
permanence
mutuelle.
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Lf”l SIGA/FISA salt‘comme‘qt,aborder la a) Rédiger et publier une prise de position sur les ASSC en
1.8 situation de formation modifiée et les S 2018
Lo . X anesthésie.
défis y relatifs (toujours plus d'ASSC et
toujours moins dinfirmiers dipl.). b) Elaboration d'un profil d'exigences pour les "Nurse Educators"
. \ 2019
selon les compétences de base de I'OMS.
La SIGA/FSIA informe proactwgment_/de a) Séance annuelle avec tous les fonctionnaires de la SIGA/FSIA
maniere transparente ses fonctionnaires . s ) N en
1.9 L . X qui permet de promouwoir I'échange et de traiter des themes actuels
et les intégre dans la formation continue contribuant a la formation d'opinion de la SIGA/FSIA permanence
de la SIGA/FSIA. P :
b) Rédaction et enwoi d'un proces-verbal succinct a tous les en
fonctionnaires de la SIGA/FSIA. permanence
La SIGA/FSIA s'engage pour la visibilité |a) Les EPD ES Soins d'anesthésie figurent dans les statistiques
1.10 L : 2020
formelle des EPD ES ainsi que pour la |nationales.
profession des infirmiers anesthésistes. B) La profession figure dans le CNC et dans le NAREG. 2020
d) Publications dans des médias publics. 2019
FSIA Stratégie 2018 - 2020 2. Formation
Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand Etat
- La SIGA/FSIA évalue le meilleur ~|a) Collaboration active avec I'ASI et influence dans le cadre du en
: positionnement possible de la formation ,,cessus de décision au niveau de 'OdASanté. permanence
continue EPD ES AlU.
b) Les exigences du CNC 7 et les standards Soins d'anesthésie en
Suisse doivent étre intégrés dans le plan d'études cadre EPD ES 2019
AlU.
c) Examiner les possibilités d'influencer les conditions d'admission 2019
CAS / DAS / MAS (niveau haute école spécialisée).
La SIG.A/FSIA propose une offr(? de a) Publication de toutes les offres de perfectionnements et de en
2.2 perfectionnements et de formations ; - i
. N formations continues pertinents sur e-log. permanence
continues attrayante a ses membres.
b) Influence active sur les prix pour les membres par une offre de en
prestations ciblée pour les organisateurs de perfectionnements et
. - permanence
de formations continues.
c) Le congres d'anesthésie de la SIGA/FSIA s'établit comme
congrés national bilingue (allemand/francais) des soins en
d'anesthésie. Les conférences doivent devenir encore plus permanence
attrayantes sur le plan professionnel.
d) Le symposium GIAL de la SIGA/FSIA s'établit comme le en
symposium de la Suisse latine (francais/italien). permanence
e) La formation continue a Lugano s'établit comme la formation en
continue au Tessin (frangais/italien) qui est organisée chaque
. permanence
année.
La SIGA/FSIA consolide sa position en Créati ien d . d \ati |
23 tant qu'association professionnelle a) treatl(;mfet enttretlen un réseau de relations avec tous les en
indépendante dans le domaine de la centres de formation. permanence
formation. - N . . p
b) Siéger a la commission de développement PEC (OdASanté) et en
assurer le flux dinformation. permanence
Les étudiants adhérent & la SIGA/FSIA [4) Aupres des centres de formation, la SIGA/FSIA fait activement de
- déja durant leur formation continue. la publicité pour la fédération afin d'accueillir de jeunes en
: professionnels comme membres. La SIGA/FSIA se présente aux permanence
étudiants comme fédération jeune et dynamique.
Démontrer des perspectives de carriére . . " . . .
. - a) Préparation d'informations concernant les perspectives de carriére
2.5 et de développement pour les soins . R ) . 2018
. L et de développement pour les soins d'anesthésie.
d'anesthésie.
FSIA Stratégie 2018 - 2020 3. Marketing / communication
Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand Etat
L,a base des membrg; percoit a) Publier les prises de position et les activités pertinentes pour la en
3.1 rengagement de politique politique professionnelle via tous les canaux de communication permanence
professionnelle de la SIGA/FSIA. :
b) Publier régulierement une rubrique dans le journal d'anesthésie en
avec des déclarations des partenaires importants (SSAR/ASI/IFNA, ermanence,
etc.) concernant le travail de la SIGA/FSIA. p
La SIGA/FSIA dispose dinstruments de Bili . let et actualisati te du site int t
3.2 communication professionnels a) Bi |n_gunisn_ne c:mpe et actualisation permanente du site interne en
harmonisés pour l'impression et pour la www.siga-isia.ch. permanence
mise en ligne.
b) Enwoi de la newsletter et du journal d'anesthésie 4x/année. en
permanence
c) Mise en place d'un canal de communication pour les médias 2019
sociaux.
Un large public sait ce que font les en
3.3 soins d'anesthésie. Des étudiants EPD |a) Articles dans Soins infirmiers SBK/ASI (2x/année).
) S . permanence
ES potentiels sont ainsi informés sur la
formation de maniére ciblée. . . . .
b) Présence et information pour les étudiants EPD ES potentiels en
lors du congres de I'ASI. permanence
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9.

Motions

9.1

Motions des membres

Aucune motion n’a été soumise selon les dispositions des statuts par des membres.

9.2

9.2.1.

Motions du comité

Création de la commission SIGA/FSIA prehospital care

Le comité demande la création de la commission SIGA/FSIA prehospital care.

La SIGA/FSIA prehospital care est une commission de la SIGA/FSIA avec les taches suivantes :

9.2.2.

Défendre les intéréts des experts/-es dipldmés/-es en soins d’anesthésie EPD ES avec une
qualification double comme ambulancier/-ére diplémé/-e ES en urgences préhospitaliéres

Définir les lignes directrices et le catalogue des compétences des experts/-es dipldmés/-es en
soins d’anesthésie EPD ES avec une qualification double comme ambulancier/-ére ES en ur-
gences préhospitalieres avec reconnaissance et classement dans la catégorie du personnel
de I'lAS

Elaborer les standards de pratique
Définir les recommandations CPD et I'assurance qualité

Mise en place et coordination d’'un réseau d’experts/-es diplomés/-es en soins d’anesthésie
EPD ES avec une qualification double comme ambulancier/-ére diplomé/-e ES

Adaptation des statuts

Le comité demande d’approuver les statuts adaptés.

Les statuts ont été adaptés comme suit :

Les définitions des qualités de membre ont été précisées. Leur contenu est identique a la ver-
sion initiale.

Les droits de signature ont été complétés ce qui correspond a la pratique actuelle qui est ap-
pliguée depuis des années.

Vous trouverez les statuts avec les différentes adaptations en annexe.
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10. Approbation du budget 2019

Désignation Budget 2019 Budget 2018 CR 2017
RECETTES

Direction générale de I‘association

6000  SIGA/FSIA-membres direct. 160'000.00 145'000.00 134'270.19
6005 SIGA/FSIA-membres direct abo. 20'000.00 17'000.00 17'093.29
6700  ASI membres 19'600.00 19'500.00 19'800.00
6440 Debitorenverlust 0.00 0.00 0.00
Total direction générale de I'ass. 199'600.00 181'500.00 171'163.48
Communication

6300 Site Internet 12'000.00 12'000.00 9'244 .42
6301 Site Internet annonces 14'000.00 20'000.00 18'640.00
6302 Newsletter 0.00 0.00 0.00
6600 Journal annonces commerc. 16'000.00 16'000.00 17'380.00
6601  Journal annonces emplois 4'000.00 4'000.00 2'912.50
6602  Journal Abonnements 100.00 100.00 65.00
Total communication 46'100.00 52'100.00 48'241.92
Formation

6506  Congres d‘anesthésie (frais de participation) 95'000.00 95'000.00 106'710.68
6507  Congrés d‘anesthésie (expositeurs) 120'000.00 120'000.00 115'741.35
6508  Congres d‘anesthésie (location mobilier) 1'000.00 1'000.00 1'079.50
6505  Symposium Béle 0.00 0.00 19'970.00
6530  Symposium GIAL 13'000.00 13'000.00 12'900.00
Total formation 229'000.00 229'000.00 256'401.53
Politique professionnelle

6770  www.e-log.ch Cotisation membres 0.00 0.00 0.00
6771  www.e-log.ch Dons 0.00 0.00 0.00
6772  www.e-log.ch Part. aux bénéfices 0.00 0.00 4'837.03
Total politique professionnelle 0.00 0.00 4'837.03
Finances

6850 Produit des intéréts 0.00 50.00 0.00
Total finances 0.00 50.00 0.00
Divers recettes

6851 Divers recettes 0.00 500.00 0.00
Total Divers recettes 0.00 500.00 0.00
Total Recettes 474'700.00 463'150.00 480'643.96
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Désignation Budget 2019 Budget 2018 CR 2017
DEPENSES

Direction de I‘association

4000 Honoraires du comité 28'000.00 33'000.00 17'100.00
4002  Frais du comité 4'000.00 4'000.00 1'022.00
4019 Honoraires des commissions 16'000.00 14'000.00 12'200.00
4020 Frais des commissions 15'000.00 13'000.00 14'593.60
4015 Sozialversicherungen AHV/ALV 3'000.00 3'000.00 1'418.60
4016  Sozialversicherungen UVG 200.00 0.00 133.00
5725  Imp6ts ala source 0.00 0.00 -1.40
4050  Secrétariat 70'000.00 65'000.00 64'728.40
4100  Assurance de choses 500.00 0.00 500.00
4150  Assurance de protection juridique 14'500.00 13'000.00 14'185.50
4200  Kapitalaufwand, Bankspesen 500.00 500.00 531.98
4700  Matériel du bureau 8'000.00 7'000.00 8'066.58
4710  Frais de port 7'000.00 7'000.00 5'289.50
4720  Tel., Fax, E-Mall 1'500.00 1'500.00 1'763.95
4730  Révision 1'200.00 1'500.00 1'188.00
4732  Conseil fiscal 250.00 250.00 250.00
4735  Impbdts préalables -5'500.00 -5'500.00 -4'940.21
4800  Traductions 7'500.00 7'500.00 7'413.00
4811 Soutien de formations 6'000.00 4'000.00 5'700.00
Total Verbandsfiuhrung 177'650.00 168'750.00 151'142.50
Communication

4300  Site web 9'000.00 10'000.00 11'626.10
4302  Newsletter 4'000.00 6'000.00 3'360.00
4600  Journal rédaction/mise en p. 40'000.00 40'000.00 39'772.70
4601  Journal impression 16'000.00 16'000.00 15'942.80
4602  Journal envoi 5'500.00 4'500.00 5'314.85
4603  Journal acquisition annonces 2'000.00 2'000.00 2'920.80
4770  Matériel publicitaire 5'000.00 5'000.00 4'687.15
Total communication 81'500.00 83'500.00 83'624.40
Formation

4504  Congres d‘anesthésie 160'000.00 160'000.00 165'962.00
4505 Symposium Béale 0.00 0.00 19'970.00
4810  Symposium GIAL 12'000.00 12'000.00 9'070.20
4530 SSAR-Congres 500.00 500.00 180.00
Total formation 172'500.00 172'500.00 195'182.20
Politique professionnelle

4755  Projets 10'000.00 10'000.00 8'793.75
4756 Certification "Douleur” 1'000.00 2'000.00 827.05
4760  Affiliations 25'500.00 24'000.00 23'570.40
4870  CPD Dépenses secrétariat général 4'000.00 0.00 0.00
4870 CPD Développement e-log.ch 2'000.00 0.00 0.00
Total politique professionnelle 42'500.00 36'000.00 33'191.20
Total DEPENSES 474'150.00 460'750.00 463'140.30
DEP. ET RECETTES EA

7000 Dépenses extraordinaires 0.00 0.00 0.00
7010 Recettes extraordinaires 0.00 0.00 0.00
Total DEP. ET RECETTES EA 0.00 0.00 0.00
Résultat 550.00 2'400.00 17'503.66
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11. Cotisation des membres direct

Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour 'année 2019.

Membre actif, taux d’activité professionnelle de > 50%

Membre actif, taux d‘activité professionnelle de < 50%

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle > 50%

Affiliation associée, taux d’activité professionnelle < 50%

Membre passifs (pas d‘activité professionnelle ou membres associés)
Etudiants 1ére année de formation

Etudiants 2éme année de formation

Membre d‘honneur

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

185.—
105.—
185.—
105.—
50.—
gratuit
185.—

0.—

12. Divers

Le mot de la fin.

Sursee, 21. September 2018
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