Schweizerische Interessengemeinschaft fiir Andsthesiepflege

% ) Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anesthésistes
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INVITATION
a

I’lassemblée générale de la SIGA/FSIA

Date: vendredi, 10 novembre 2017
Heure: 17h00
Lieu: Congress Centre Kursaal Interlaken

Strandbadstr. 44

3800 Interlaken

Tel. 031 332 34 33

http://bbscongress.ch/2017/sgar-2017/

(Infos et inscription pour le congrés SSAR & SIGA/FSIA 2017)

Cher(es) collegues,

Nous sommes heureux de vous inviter a 'assemblée générale 2017. Ci-aprés, vous trouverez 'ordre
du jour avec les informations suivantes.

Veuillez noter que les inscriptions commencent a 16h30. Nous vous prions d’arriver a I’heure afin que
'assemblée générale puisse commencer ponctuellement a 17h00.

Merci de vous inscrire par courriel (info@siga-fsia.ch) jusqu’a mardi 7¢ novembre 2017. Il n’est
pas nécessaire de se désinscrire.

Nous nous réjouissons d’accueillir de nombreux participants lors de 'assemblée générale.
Avec nos meilleures salutations

SIGA/FSIA

O. ey

Ueli Wehrli
Président
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Ordre du jour

Accueil

1. Approbation de 'ordre AU JOUN..........uuiiii i e e e e e e e e e e ar s 3
2. EIECtioN dES SCIUALEUIS/-IIICES ......veveeeeeeeeecteeteteeete e e te et et eete et e e te et e ete et e e seetesteeseseeneareanens 3
3. Approbation du procés-verbal de la derniére assemblée générale............ccccoceeeeiiiiiiiiiiii e, 3
4. Approbation des rapports annuels 1.7.2016 — 30.06.2017 ........couvieiiiieeiiiiiiiiiee e 7
5. Approbation des comptes annuels 2016 et le rapport de 'organe de révision...............c............ 18
6.  DEChArge AU COMILE.......ooii ittt e e e e ettt e e e e e e e e bbb b e e e e e e e e e e s e nnneeeees 22
7. DEMISSIONS / BlECHIONS ....cceeiiiiiiieie ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e anenees 22
8. Définition de la politique de base de 'association (stratégie) ..........cccccvvviiiiiiiiiiii 24
0. MOTIONS .. 26
10. Approbation du budget 2018..........ouuiii e 27
11. Cotisation des MEMBIES TIr€CT........cciiiiiiiiiiiii e e e a e 29
L2, DIVEIS e 29

Le mot de lafin.
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1. Approbation de I'ordre du jour

2. Election des scrutateurs/-trices

3. Approbation du proces-verbal de la derniére assemblée
générale

Procés-verbal Assemblée générale 2016

Lieu Bale
Date/heure Vendredi, 4 novembre 2016, 17h00 — 18h40
Participants Ueli Webhrli, Président
Bernadette Gysel, Vice-présidente
Nicole Krestan, Vice-présidente
Christine Berger Stockli, membre du comité
Florian Fehlmann, membre du comité
Bjorn Werner, membre du comité
Sven von Niederhausern, membre du comité (excusée)
Markus Werner, secrétaire général, procés-verbal
Membres : selon la liste des présences (38 votants)
Ueli Wehrli ouvre 'assemblée générale a 17h00 et souhaite la bienvenue aux membres présents.
Il demande d’observer une minute de silence a la mémoire du membre décédé de la SIGA/FSIA ma-
nagement Alex Kaspar.
1. Approbation de I’ordre du jour

Ueli Wehrli ouvre les débats concernant I'ordre du jour.

L’assemblée générale approuve I’ordre du jour a 'unanimité.

2. Election des scrutateurs

Jacques Berthod et Monika Wicki-Battig acceptent d’exercer la fonction de scrutateurs.
L’assemblée générale élit Jacques Berthod et Monika Wicki-Bittig a ’'unanimité comme scru-
tateurs.

3. Approbation du procés-verbal de 'assemblée générale 2015

Le proces-verbal 2015 a été publié dans les documents joints a l'invitation.

Sursee, 25 octobre 2017 page 3/29




SIGA/FSIA
Invitation a 'assemblée générale 2017

Le procés-verbal est approuvé a I'unanimité et des remerciements sont adressés a son auteur
Markus Werner.

4. Approbation des rapports annuels 1.1.2014 — 30.06.2015

Les rapports annuels 1.7.2015 — 30.06.2016 ont été publiés dans les documents joints a l'invitation.

Les rapports annuels sont approuvés a I’'unanimité.

5. Approbation des comptes annuels 2015

Les comptes annuels ont été publiés en juin 2016 sur le site internet.

Markus Werner explique le bilan et le compte des résultats. Le bilan présente une perte de Fr.
4’015.03 pour 2015. Dans ce contexte, des provisions ont été utilisées : Fr. 3'000.- pour le journal
d’anesthésie et Fr. 11°000.- pour le nouveau site internet.

Les comptes annuels 2015 sont approuvés a I’'unanimité.

6. Décharge au comité
Markus Werner recommande aux membres de donner décharge au comité.

Les membres donnent décharge au comité a I'unanimité et avec des applaudissements.

7. Démissions / élections
Elections comité

Christine Berger Stockli démissionne du comité. Maria Castafio se présente pour lui succéder au sein
de la SIGA/FSIA editorial board.

Les membres élisent Maria Castafio a I'unanimité comme membre du comité pour une période
de 2 ans.

Nicole Krestan, Bernadette Gysel et Bjorn Werner doivent étre réélus pour une nouvelle période.
L’AG réélit Nicole Krestan, Bernadette Gysel et Bjorn Werner a I’'unanimité pour une période
de deux ans.

Déléguée de 'IFNA

Ueli Wehrli informe que le comité a élu Annalisa Oliveti comme déléguée de I'lFNA.

Election délégués ASI
Les représentants suivants sont élus comme délégués ASI :

Erika Klauser

Roland Vonmoos

Rahel Schmid

Marcel Simeus

Marianne Riesen (1¢ remplacement)
Ueli Wehrli (2é™¢ remplacement)
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Election de I'organe de révision

Comme 'année derniére, le comité propose de désigner la fiduciaire BDO Treuhand AG a Sursee
comme organe de révision pour les comptes 2017.

L’assemblée réélit la BDO Treuhand AG a I'unanimité comme organe de révision.

Commission de sélection, succession présidence

La commission de sélection présidée par Nicole Krestan et Bernadette Gysel, Christine Berger
Stockli, Markus Gautschi, Ines Rossknecht, Roland Vonmoos et Henriette Wehrli comme membres a
commenceé son travail aujourd’hui. Les membres qui s’intéressent a reprendre la présidence peuvent
contacter Nicole Krestan ou le secrétariat général. L’annonce sera prochainement publiée sur le site
internet et dans le journal d’anesthésie.

8. Définition de la politique associative fondamentale (stratégie)

Chaque année, le comité s’occupe intensément de la stratégie de la SIGA/FSIA. La mise en réseau
de la SIGA/FSIA, notamment avec la SSAR, est un aspect central de la stratégie.

Monika Wicki-Battig, membre de la commission de contrble de gestion ASI félicite la SIGA/FSIA pour
sa stratégie claire et efficace. Cela s’est avéré dans le cadre d’une vérification des différentes asso-
ciations membres et associations professionnelles de I'ASI.

Ueli Wehrli explique les étapes importantes de I'année derniére :

01.11.2015: Le nouveau site internet de la SIGA/FSIA est activé

01.01.2016: L’assurance de protection juridique pour I'affiliation directe SIGA/FSIA est introduite
15.03.2016 : La plate-forme e-log (www.e-log.ch) est activée

01.04.2016 : Lancement de la certification de la formation douleurs

16.04.2016 : La SIGA/FSIA publie des recommandations concernant le CPD

16.06.2016 : L’AD de I'’ASI supprime I'obligation de la double adhésion.

30.09.2016 : Approbation de la loi fédérale sur les professions de la santé, LPSan

L’assemblée générale approuve la stratégie 2016 — 2018 a I'unanimité.

9. Motions
Aucune motion n’a été soumise par des membres dans les délais fixés dans les statuts.

Le groupe de projet (GP) future a rédigé une prise de position sur I'évaluation du questionnaire con-
cernant 'examen du plan d’études cadre EPD ES AlU de 'OdASanté a I'attention du comité. La prise
de position était munie de références bibliographiques, on se référait entre autres aux standards de
I'IFNA et on soulignait un potentiel d’optimisation général du questionnaire / de I'évaluation. Le comité
a complété la prise de position et I'a soumise a 'OdASanté dans les délais. On attend encore avec
impatience les réactions de la commission de développement.

Le GP procédait a la révision des 14 standards de pratique de I'lFNA. Un groupe de membres enga-
gés de la Suisse romande a en outre validé la traduction francaise en collaboration avec le GP.

Le GP a commencé a recueillir et a comparer les arguments pour les différentes formes de formation.
Actuellement, on élabore un argumentaire qui explique les avantages et les inconvénients ainsi que
les conséquences des différentes formes de formation. On est en outre en train de se renseigner
comment la structuration concréte des différentes formes de formation se présente et quel réle I'asso-
ciation professionnelle doit jouer dans ce contexte. Le GP se tourne aussi vers I'étranger, la recon-
naissance internationale de dipldmes devenant de plus en plus importante dans le domaine de la for-
mation.
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Le groupe de projet se réunira début 2017 pour la prochaine séance.

10. Approbation du budget 2017

Markus Werner explique le budget 2016 qui prévoit un résultat de moins Fr. 2'350.-. Les personnes
présentes n’ont aucune question concernant le budget 2017.

L’assemblée approuve le budget 2017 a I’'unanimité.

11. Cotisation des membres directs
Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour 2017.

Concrétement, cela signifie :

Membre actif, activité professionnelle > 50% Fr. 185.—
Membre actif, activité professionnelle < 50% Fr. 105.—
Membre associé, activité professionnelle > 50% Fr. 185.—
Membre associé, activité professionnelle < 50% Fr. 105.—
Membre passif (membres actifs/associés sans activité professionnelle)  Fr. 50.—
Etudiants en 1% année de formation Gratuit
Etudiants en 2¢™ année de formation Fr. 185.—
Membre d’honneur Fr. 0.—

L’assemblée approuve les nouvelles cotisations 2017 pour les membres directs avec une voix
contre.

12. Divers

Christian Herion remercie la SIGA/FSIA pour le grand soutien durant sa thése, la validation des stan-
dards de I'lFNA pour la Suisse. Il remet la thése a la SIGA/FSIA.

Ueli Wehrli remercie toutes les personnes présentes pour les débats intéressants. Il clot 'assemblée
générale a 18h40 et souhaite une bonne rentrée a tout le monde.

Pour le procés-verbal :

A Abgpee

Markus Werner
Secrétaire général
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4, Approbation des rapports annuels 1.7.2016 — 30.06.2017

Rapport Président SIGA/FSIA

Tout reste varié et exigeant

C’est entre rires et larmes que je rédige mon dernier rapport annuel.

Des larmes car une période intéressante, captivante et exigeante touche désormais a sa fin. En reste-
ront toutefois les amitiés que j’ai pu nouer, le souvenir de projets intéressants, des discussions cons-
tructives et animées, des succés obtenus ensemble (et rarement des échecs), d'innombrables ren-
contres avec des personnalités intéressantes et la conviction que tout engagement vaut la peine car il
permet d’apprendre des choses, de nouer des contacts et des amitiés et de garder des souvenirs.
Des rires parce qu’un nouveau chapitre s’ouvre a moi avec (espérons-le) un peu plus de temps pour
mes loisirs privés et avec de nouveaux défis a relever.

Pour la derniére fois donc une petite rétrospective :

Etapes importantes de ces 12 derniers mois

4 novembre 2016
Election d’Annalisa Oliveti comme déléguée de I'lFNA

3 février 2017
Fin du projet ,future®

23 février 2017
Décision de 'OdASanté : Les EPD AIU ne sont pas transformées en EPS

27 mars 2017
Premiére formation continue organisée par le GIAL au Tessin

22 avril 2017 :
La SIGA/FSIA publie les ,Standards des soins d’anesthésie en Suisse*

14 juin 2017 :
L’AD de 'ASI décide I'adhésion de I'ASI a 'OdASanté

21 juin 2017
La commission de sélection présente une candidate a la présidence de la SIGA/FSIA

L’année derniere, tous les canaux de communication (journal, site internet, newsletter et Facebook)
de la SIGA/FSIA donnaient régulierement des informations sur tous ces projets et événements qui ont
été terminés avec succes au cours de l'année précédente.

Présidence

Au niveau de la présidence, prés de 35 rendez-vous ont eu lieu au cours de I'année. Puisque le projet
e-log était terminé, le nombre des rendez-vous fixes avaient diminué d’environ un tiers cette année, ce
qui réduisait considérablement I'investissement de temps.

Lors des 5 séances du comité des questions relatives a la stratégie et a la coordination étaient sur-
tout a 'ordre du jour. Des projets étaient initiés et on donnait des informations sur la situation des pro-
jets en cours. Dans ce cadre, I'échange concernant les activités des commissions est particuliere-
ment important.

A I'occasion du symposium du Groupe régional des infirmiers-anesthésistes latins (GIAL) & Sion, lors

du symposium a Berne, lors de la premiére formation continue au Tessin et a 'occasion du congrés de
'ASI a Berne, jassumais des taches représentatives.
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Au sein du comité, nous essayons d’étre présents, dans la mesure du possible, a toutes les manifes-
tations majeures avec au moins 1 a 2 personnes et nous nous partageons cette tache en fonction du
temps a disposition.

ASI

Le 14 juin 2017, 'assemblée générale de 'OdASanté acceptait 'Association suisse des infirmiéres et
infirmiers ASI comme membre A. L'ASI disposera d’un siege au comité de 'OdASanté dés le 1¢ juillet
2017.

Avec l'entrée de l'une des plus grandes organisations professionnelles du domaine de la santé,
I'OdASanté se retrouve renforcée. De son cété, 'ASI contribuera ainsi au bon fonctionnement du par-
tenariat entre la Confédération, les cantons et 'OdASante.

Pour la SIGA/FSIA, qui est ainsi aussi automatiquement membre en tant qu’association spécialisée,
cela représente un pas trés important. Jusqu’a présent, elle dépendait toujours de la bienveillance de
’OdASanté dans le cadre de la collaboration avec celle-ci. Grace a I'affiliation de ’'ASI a 'OdASanté,
le siege au sein de la commission de développement AlU est ainsi désormais assuré. De cette maniére,
nous avons la garantie que nous pouvons activement participer aux décisions lorsqu'il s’agit du déve-
loppement des soins d’anesthésie. Dans la situation actuelle, cela est notamment trés importante
compte tenu de la révision de notre plan d’études cadre qui aura prochainement lieu.

Comme les deux derniéres années, la SIGA/FSIA se mettait tres bien en scéne également lors du
congres de I'ASI de cette année (Berne). Christine Berger Stockli, Conny Schweizer et Damaris Marti
présentaient une nouvelle fois un stand captivant et interactif qui fit 'objet d’'une grande affluence. L’ob-
jectif de rendre les soins d’anesthésie plus visibles dans ce cadre était entiérement atteint.

La représentation au sein de I'ASI englobe 2 conférences des présidentes et une retraite annuelle.

Markus Werner, secrétaire général de la SIGA/FSIA, participe aux rencontres des secrétaires géné-
raux des associations membres.

SSAR

La collaboration avec la SSAR s’est encore consolidée. Nous avons ainsi la possibilité de nous adres-
ser rapidement au bon interlocuteur si nous avons des souhaits ou des intéréts communs.

A l'occasion de la retraite de la SSAR en janvier 2017, une délégation de la SIGA/FSIA pouvait pré-
senter les nouveaux standards des soins d’anesthésie au comité de la SSAR grace a une invitation.
Des incertitudes pouvaient ainsi étre discutées et éliminées.

Les ateliers lors du congrés en commun sont de plus en plus appréciés et puisque la langue du congres
n’est plus I'anglais mais I'allemand/le francais, le programme principal devient aussi encore plus inté-
ressant pour les infirmiers anesthésistes.

IENA
Aprés le World Congress of Nurse Anaesthetists (WCNA) a Glasgow, les préparatifs pour le WCNA
2018 (du 18 au 20 juin) a Budapest sont désormais en cours.

Au sein de I'International Federation of Nurse Anesthetists (IFNA) Annalisa Oliveti (déléguée IFNA
Suisse), Marianne Riesen (APAP Manager), Lars Egger (practice committee) et Christian Herion (edu-
cation committee) représentent la SIGA/FSIA et s’engagent passionnément pour le développement
international des soins d’anesthésie.

Défis:

Aprés la décision du 23 février 2017 de 'OdASanté de ne pas transformer les EPD en EPS, la révision
du plan d’études cadre (PEC) constitue désormais le plus grand défi pour la fédération. Grace a la mise
en place d’'un groupe de travail spécial qui se compose surtout de membres de la commission educa-
tion, cette révision (effectuée par la commission de développement de 'OdASanté), est suivie de pres
par la SIGA/FSIA afin de pouvoir intégrer nos souhaits le mieux possible dans le PEC.
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Remerciements

Avec la taille actuelle de notre fédération et compte tenu des taches y relatives, il est impossible pour
un président occupant cette fonction sur la base du bénévolat de remplir toutes les exigences sans un
immense soutien par le secrétariat et le comité.

Le secrétariat assure la présentation professionnelle vers I'extérieur puisqu’il est l'interlocuteur pour
les demandes des membres mais aussi pour celles provenant de non-membres. J'ai pu déléguer dif-
férents rendez-vous et taches aux deux vice-présidentes Nicole Krestan et Bernadette Gysel qui sont
a tout moment prétes a prendre la reléve lorsque je ne peux pas assurer un rendez-vous.

Il me tient donc a coeur de remercier toutes les personnes qui s’engagent d’'une maniére ou d’'une autre
pour la fédération et la profession. Nous aurons besoin de leur soutien également a 'avenir.

Effectif des membres de la SIGA/FSIA
Le tableau suivant démontre I'évolution du nombre des membres depuis 2007 :

Année (au 31.12)) Total
2007 901

2008 1065
2009 982

2010 1032
2011 1067
2012 1170
2013 1244
2014 1222
30.06.2015 1288
30.06.2016 1389
30.06.2017 1473

Ueli Webhrli, président de la SIGA/FSIA
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Rapport de la commission SIGA/FSIA event

Membres

e Schweizer, Conny (présidente)
Arzdorf, Heike (science)
Fehlmann, Florian
Fronhli, Philippe
Prof. Dr méd.Thierry Girard (science)
Gross, Susanne
Muhlebach, Andrea
Schmid, Rahel
Sharp, Corinne
Siegenthaler, Corinne (science)
Strunck, Florian
Wehrli, Henriette (science)
Tuetey, Manfred

Compte tenu de démissions et changements prévus au sein de la commission, nous avions recherché
assez tét de nouveaux membres pour la commission. Nous sommes désormais soutenus par Corinne
Sharp et Florian Strunck.

Congrés d’anesthésie 2017 a Lucerne

Rétrospectives :

En 2017, nous pouvions féter deux anniversaires «ronds» a Lucerne. D’une part, c'était déja le 10°me
congres d’anesthésie qui avait lieu au KKL. D’autre part, les soins d’anesthésie organisés en Suisse
fétaient déja le 40°™ anniversaire. Ces événements étaient fétés par un design particulier au niveau
des documents du congres et avec un programme cadre étendu.

Un autre moment fort était certainement la nomination méritée de membre d’honneur de notre président
Ueli Wehrli qui émouvait méme des visiteurs endurcis et des amis d’Ueli.

Comme d’habitude, le programme varié et captivant du congrés était concocté et encadré par le groupe
de travail SIGA/FISA science. Le theme prometteur ,atemlos®/“a bout de souffle* attirait de nombreux
infirmiers anesthésistes et d’autres professionnels de toute la Suisse a Lucerne.

En plus d’'un large public national, nous accueillions aussi une délégation de la NVAM des Pays-Bas;
Avec sa nature sympathique, la représentante hongroise de I'lFNA Klara Dako faisait de la publicité
pour le congrés mondial a Budapest qui aura lieu du 18 au 20 juin 2018. Le programme du soir au
Nectar Bar juste a c6té du centre de congrés n’offrait non seulement une belle vue de la Suisse centrale
mais permettait aussi de mener des entretiens approfondis et des discussions animées tout en dégus-
tant des délicatesses culinaires.

Perspectives :
Les préparatifs pour le prochain congrés avec le theme «No Limits» qui se déroulera le 28 avril 2018

au KKL battent déja leur plein. Nous pouvions déja concocter un programme de conférences varié et
nous nous réjouissons de vous rencontrer nombreux ! Par ailleurs, nous fixerons le théeme du congrés
2019 en aodit.

Je remercie tous les membres de la SIGA/FSIA event pour leur engagement et leur passion qu’ils
investissent pour I'organisation du congrés. J'adresse aussi des remerciements au secrétariat général
pour le soutien continuel et & tous les visiteurs du congrés pour leurs précieuses réactions et pour leur
fidélité.

Florian Fehlmann, représentation de la SIGA/FSIA event au sein du comité
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Rapport de la commission SIGA/FSIA management

Membres
¢ Nicole Krestan (présidente)
Sonja Heine
Ursula Hollenstein (démission au 31.12.2016)
Nadine Morgenthaler
Nicole Schumacher
Roland Vonmoos
Joris Van Maele
Alexander Kasper (1 5.9.2016)
Daniel Engel
Nouveau : Mathias Scherz (01.03.2017)

La commission management était de nouveau confrontée a des démissions partiellement inattendues.
Ursula Hollenstein nous quittait suite a un changement de fonction aprés de longues années de colla-
boration au sein de notre commission. Nous voudrions occuper le siége vide avec un membre de la
Suisse latine, mais jusqu’a présent, nous n'avons pas réussi a trouver une personne alors que cet
objectif nous tient a coeur depuis deux ans ! Actuellement, nous sommes en train d’évaluer des
membres intéressés qui occupent une position adéquate et qui se présenteront chez nous dans le
cadre de la séance du mois de septembre. Mathias Scherz (hépital de I'lle Berne) rejoignait notre com-
mission au 01.03.2017 et nous sommes heureux de pouvoir compter sur un collégue motivé et tres
intéresse.

Au cours de I'année passée, les membres de la commission se rencontraient dans le cadre d’'une
séance d’'une demi-journée et de trois séances d’un jour. Lors de ces séances, on traitait des themes
comme la transmission des informations, on répondait aux questions du comité et on organisait I'évé-
nement de networking avec le théme ,Promotion de la santé“, dans le cadre du congrés de la
SGAR/SSAR. Celui-ci était de nouveau un succés puisque nous pouvions accueillir plus de 20 partici-
pants trés motivés. En plus de dirigeants, des médecins et des experts/-es dipldbmés/-es en soins
d’anesthésie sans fonction de cadre y participaient. Aprés I'exposé d’introduction de la commission
management (Daniel Engel, Hirslanden Zurich) et d’'exemples de la pratique du public, une discussion
animée avait lieu.

Ce que I'on appelle échange d’expérience — un élément central de nos rencontres — était un point fixe
de l'ordre du jour également des séances de cette année. Par rapport aux autres années, on y consa-
crait toutefois nettement moins de temps. Cette année, I'accent était une nouvelle fois mis sur I'organi-
sation de I'événement susmentionné que nous voulions dans tous les cas rendre intéressant. Nous
saisissons cette occasion pour remercier Henriette Wehrli pour I'organisation et le soutien.
Concernant la révision imminente du plan d’études cadre, nous discutions aussi la position du point de
vue des personnes dirigeantes.

L’échange reste toutefois presque inestimable. Ou ailleurs est-ce que je pourrais obtenir autant de
réactions compétentes au niveau de la direction en quelques jours ou, si c’est urgent, en quelques
heures ? Sans doute seulement dans un réseau trés bien organisé ou I'on se connait, ou l'on se fait
confiance et auquel I'on peut recourir pour toute question liée a la direction.

Puisque dans de nombreux établissements, on restructure ou transforme toujours, nous visitions cette
année la clinique Hirslanden & Zurich. Nous répondions a quelques questions des membres concernant
le calcul du tableau des effectifs, I'organisation, 'hygiéne mais aussi a des questions professionnelles
(que nous avons transmises a la commission SIGA/FSIA education).

Par tradition, notre commission s’occupait du stand de la SIGA/FSIA lors du congrés également cette
année et répondait aux questions tout autour de la SIGA/FSIA. Nous pouvions recruter quelques nou-
veaux membres. Cette année, I'accent était mis sur le soutien de l'initiative sur les soins infirmiers pour
laquelle de nombreuses signatures étaient récoltées.

Les visiteurs du congrés qui n'avaient pas de question, qui sont déja membre de la SIGA/FSIA et qui
avaient déja signé l'initiative (ou qui qui ne la soutenaient pas) nous rendaient visite au moins pour la
loterie traditionnelle.
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L’organisation de I'événement de networking de cette année avec le theme ,Gestion de la qualité — trés
concretement” nous occupe actuellement. Il se déroulera de nouveau dans le cadre du congrés de la
SGAR/SSAR qui aura lieu en novembre a Interlaken.

Je remercie tous les membres de la commission management pour I'excellente collaboration, 'enga-
gement, le soutien et la précieuse loyauté ainsi que pour la confiance réciproque.

Un grand merci est aussi adressé au secrétariat général qui apporte toujours son soutien en cas de
besoin.

Nicole Krestan, présidente SIGA/FSIA management

Sursee, 25 octobre 2017 page 12 /29



SIGA/FSIA
Invitation a 'assemblée générale 2017

Rapport de la commission SIGA/FSIA education

Membres

e Markus Gautschi, président, centre de formation Aarau
Matteo Gianinazzi, centre de formation Tessin
Michéle Giroud, centre de formation Berne
Gabi Haldemann, lieu de pratique Winterthur/Zurich
Claude Laville, centre de formation Lausanne
Karin Muller, centre de formation Lucerne
Paloma Nardella, lieu de pratique Baden/Aarau
Ines Rossknecht, centre de formation Zurich
Martin Salzmann, centre de formation St-Gall
Christoph Schori, centre de formation Bale
Jean-Michel Vasse, centre de formation Fribourg
Sven von Niederhausern, lieu de pratique Lucerne, comité SIGA/FSIA
Renate Wagner, lieu de pratique Triemli/Zurich
Thomas Wdrle, lieu de pratique Berne

Démissions :
Rosemarie Iseli, lieu de pratique Morges/Lausanne
Sabine Fix, centre de formation Lucerne

Nouveaux membres :
Karin Mdller, centre de formation Lucerne
Thomas Wdrle, lieu de pratique Berne

Postes vacants :
Représentation des lieux de pratique GE/VD/VS

Travail de la commission :

Concernant les infirmiers anesthésistes titulaires d’'un dipléme étranger, la commission faisait la propa-
gande pour un traitement uniforme. Quelques membres de la commission étaient impliqués dans la
comparaison des compétences entre les ambulanciers dipl. ES et les experts dipl. en soins d’anesthé-
sie EPD ES. La forme de la publication de travaux de dipldme était discutée en interne de la SIGA/FSIA
avec la SIGA/FSIA practice et la SIGA/FSIA editorial board. Nous sommes tres heureux que différents
travaux de dipléme et des posters aient été publiés en attirant I'attention.

L’enquéte menée par 'OdASanté auprés de différentes institutions impliquées dans la pratique et la
théorie démontrait un trés grand niveau de satisfaction avec le plan d’études cadre EPD ES AlU.
Comme conséquence, une transformation des EPD ES en Examen professionnel supérieur fédéral
(EPS) n’est pas a 'ordre du jour dans un avenir proche. Un potentiel d’'amélioration était détecté, entre
autres, au niveau de la représentation du travail effectif et de la responsabilité des infirmiers anesthé-
sistes. Le comité déléguait a notre commission les préparatifs pour la révision du plan d’études cadre
initiée et clairement décrite par 'OdASanté. Un groupe de projet interne de la SIGA/FSIA education se
fixait I'objectif de formuler plus strictement les contenus éprouvés du PEC et d’intégrer dans la mesure
du possible les standards des soins d’anesthésie en Suisse. Nous espérons que nos propositions que
nous avons discutées avec le comité seront intégrées au cours des prochains 12 mois par la commis-
sion de développement PEC mandatée avec le projet en collaboration avec un chef de projet externe.

J'adresse mes plus cordiaux remerciements a tout le monde pour le travail engagé et constructif.

Markus Gautschi, président SIGA/FSIA education
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Rapport de I’editorial board SIGA/FSIA

Membres
¢ Maria Castafo, présidente SIGA/FSIA editorial board
Christine Berger Stockli (traductions f/a)
Christine Rieder-Ghirardi (traductions a/f)
Tobias Ries
Christine Ducrest-Binggeli

Au cours de la derniere année, la situation personnelle de I'editorial board (eb) restait stable, il y avait
seulement le changement au niveau de la présidence qui passait de Christine Berger Stockli & moi-
méme. Heureusement que le journal d’anesthésie pourra toujours compter sur Christine comme
membre de la commission. Elle était et sera toujours un soutien précieux pour moi durant l'initiation a
mes nouvelles tdches comme présidente.

Le tirage atteint désormais 2100 exemplaires et il est réjouissant de pouvoir souligner qu’il augmente
constamment.

En plus de nombreux thémes professionnels intéressants de différents auteurs de la pratique, d’autres
points essentiels s’étaient profilés que nous avions abordés :

" Le changement au niveau de la présidence est imminent; Ueli Wehrli remet sa fonction. Il avait
ceuvré pour notre profession avec beaucoup d’engagement et de passion. Avec prévoyance et
un degré de diplomatie bien a lui, il avait annoncé son intention suffisamment tét ce qui avait
permis de créer une commission de sélection mandatée avec la recherche d’'une succession
adéquate. Nous adressons nos remerciements a Ueli pour son travail et pour tout ce qu'’il a mis
sur la bonne voie !

. Christian Herion posait les jalons pour l'introduction des standards des soins d’anesthésie en
Suisse. Ceux-ci se basent sur les standards internationaux des soins d’anesthésie de I'Interna-
tional Federation of Nurse Anesthetists (IFNA) et ils étaient adaptés aux soins d’anesthésie
pratiqués en Suisse et validés. Un grand merci & Christian et a toutes les personnes qui I'on
soutenu dans ce grand travail car les standards contribuent a clarifier la situation concernant
toutes les compétences essentielles nécessaires des soins d’anesthésie pratiqués en Suisse
mais également a pouvoir comparer le profil professionnel sur le plan international. La question
a quel point ces standards seront utilisés dans notre travail quotidien comme base pour les
entretiens des collaborateurs ou pour la formation continue permanente de tous les infirmiers
anesthésiste reste intéressante. Nous en parlerons.

= L’introduction d’'une nouvelle série d'interviews causait quelques remous. Des questions sont
posées a nos parties prenantes concernant la collaboration avec la SIGA/FSIA. Déja la premiére
interview avait incité quelques lecteurs a faire savoir leur avis dans une lettre de lecteur. Je me
suis déja exprimée sur le contenu de linterview. Ces lettres de lecteur me faisaient plaisir
puisqu’elles prouvent que l'intérét pour notre profession est grand. Je souhaite encore recevoir
beaucoup de lettres de lecteur — nous allons poursuivre cette série.

= La plate-forme e-log était mise en ligne en mars 2016. Il s’agit d’'un outil qui permet de refléter
'apprentissage tout au long de la vie. Développé par la SIGA/SFIA et I'ASI, I'outil doit documen-
ter la professionnalisation permanente de chacun. Depuis le premier numéro de cette année, il
est possible d’éditer des résumés d’études de la SIGA/FSIA practice et de les enregistrer sur la
plate-forme e-log en obtenant ainsi des points e-log.

= Des actualités politiques et le développement de la profession faisaient également partie des
comptes rendus. Il s’agit p.ex. de la conséquence de la classification CNC qui menait au fait
que le PEC doit rapidement étre révisé. Ce point important va certainement encore s’étendre
comme le prouve l'initiative populaire fédérale «Pour des soins infirmiers forts» - je suis certaine
qu’il y aura encore beaucoup de nouvelles a ce sujet.

J'adresse mes plus cordiaux remerciements a toutes les personnes concernées, notamment aux au-
teurs, aux responsables de la rédaction et au secrétariat général avec lesquels nous concoctons et
publions chaque année quatre numéros captivants et intéressants du journal d’anesthésie.

Maria Castafio, présidente editorial board SIGA/FSIA
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Rapport SIGA/FSIA Practice

Membres :
o Bjorn Werner (représentation du comité, certification douleurs et e-log)
Katharina Bosshart (représentation au sein de la commission “event”)
Tobias Ries Gisler (représentation au sein de la commission “editorial board”)
Ines Rossknecht (représentation de la commission ,education®)
Marianne Riesen
Benjamin Albiez
Astrid Braun
Freddie Brouwers
Luzia Vetter

Durant 'année sous revue, plusieurs membres quittaient la commission. Il s’agit de Nadia Fala, Roger
Fontana et Shemsa Roethlin. Nous les remercions vivement pour leur engagement durant les débuts
et la phase de mise en place de notre commission.

Nous avions le plaisir d’accueillir de nouveaux membres dans notre commission : Freddie Brouwers
(hopital cantonal Coire), Benjamin Albiez (USZ) et Luzia Vetter (hdpital cantonal Lucerne). Soyez les
bienvenus !

Les membres de la commission s’engagent dans le cadre de quatre dossiers :
- Posters (exposition)

- Ebauche d’articles pour le journal

- CPD (e-log)

- Développement de la pratique / développement du processus EBN

Durant 'année sous revue, nous assumions donc les travaux suivants :

1. Exposition de posters lors du congrés de la SIGA/FSIA 2017 au KKL a Lucerne

Cette exposition de posters était déja organisée pour la deuxiéme fois. Nous révisions les pro-
cessus (soumission des abstracts et présentation sur le site internet) et les rendions plus con-
viviaux grace aux expériences acquises lors de la premiére exposition de posters. Nous trans-
formions les défauts reconnus en améliorations. Pour la prochaine exposition, nous avons en-
core amélioré et rendu plus transparents les processus et nous avons défini les responsabilités.
Au nouvel emplacement de I'exposition, nous étions surpris de I'affluence. Plusieurs visiteurs
quittaient la présentation des posters plus tét que prévu a cause des défauts acoustiques. Des
améliorations sont encore nécessaires dans ce domaine. Nous étions néanmoins trés heureux
que I'exposition s’établisse et suscite un grand intérét.

2. Articles dans le journal SIGA/FSIA
Pour chague numéro du journal, les membres de la commission élaboraient un article avec un
questionnaire qui permet ensuite d’obtenir des points sur la plate-forme e-log. Cela soutient le
plan de rendre plus utile le CPD pour les infirmiers anesthésistes.

3. Publication des standards des soins d’anesthésie en Suisse

Les standards des soins d’anesthésie en Suisse refletent la pratique professionnelle des soins
d’anesthésie. Le comité de la SIGA/FSIA voudrait par conséquent promouvoir leur publication.
Pour ce faire, la commission animait d’'une part les ateliers lors de la rencontre annuelle des
commissions a Olten et soutiendra ce souhait en plus avec un atelier lors du congrés de la
SSAR 2018. Les standards devraient impérativement étre intégrés dans les EPD des soins
d’anesthésie. La révision du plan d’études cadre offre une trés bonne occasion. Marianne Rie-
sen de la commission s’y engage.

Bjorn Werner, président SIGA/FSIA practice
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Rapport d’activité du Groupe régional des Infirmiers Anesthésistes Latins (GIAL)

Membres

e Bernadette Gysel
Jacques Berthod
Giuseppe Renda
Tamara Szoke Zsolt
Annalisa Oliveti
Véroniqgue Simonin
Mattia Civilla

Créé en 2011, le GIAL, groupe régional des infirmiers anesthésistes latins, a eu une année 2016-2017
bien animée et diversifiée.

Annalisa Oliveti, membre du comité du Gial, a été élue cette année comme délégué de I'IFNA (Inter-
national Federation of Nurse Anesthetists). Annalisa est la premiére représentatrice latine de la
SIGA/FSIA au sein de cette importante association.

La reléve du comité du GIAL, dont certains membres sont actifs depuis les premiéres rencontres de
préparation en 2010, ainsi que la représentation de la Suisse Latine dans tous les groupes de travalil
de la SIGA/FSIA restent pour nous des objectifs a atteindre a moyen terme.

Pour permettre un renouvellement du comité en douceur, les nouveaux membres peuvent entrer au
comité "en cours de législature".

Ainsi, Mattia Civilla, infirmier anesthésiste d'origine tessinoise, formé a Fribourg, et travaillant égale-
ment comme ambulancier au Tessin a intégré le comité en décembre 2015. Mattia a apporté au GIAL
son dynamisme couplé de solides compétences. Il sera officiellement nommé au comité lors de I'AG
en septembre 2017. Damien Tornay, infirmier anesthésiste au CHUV, a également intégré le comité en
2017, permettant ainsi au comité du GIAL de se renouveler progressivement.

Avec ces forces nouvelles, le comité du GIAL a pu continuer a se développer en Suisse Latine en 2016
et 2017.

Symposium du GIAL 2016

Organisé en septembre 2016 pour la 4éme année consécutive, le Symposium du GIAL a réuni plus
d'une centaine de personnes a Sion. A travers le théme "L'anesthésie tout au long de la vie", les diffé-
rents orateurs ont partagé leur savoir sur leur domaine d'expertise.

Pour la premiére fois, le comité du GIAL avait innové en proposant une traduction simultanée en italien
pour nos collegues du Tessin. Cette nouveauté a provoqué une augmentation de la participation italo-
phone. Prévue initialement avec des interprétes professionnels, la traduction simultanée a été réalisée
au pied levé par les membres bilingues du comité du GIAL. Vu le taux de satisfaction trés élevé attribué
par les participants a la qualité de la traduction, nous avons décidé de reconduire la méme formule
pour le prochain symposium.

Formation continue au Tessin 2017

Désirant également offrir des activités au Tessin, les membres du comité du GIAL travaillant dans ce
canton ont organisé la premiére formation continue du GIAL en mars 2017. Une quarantaine de per-
sonnes étaient présentes a Lugano pour profiter de cet événement. Notre président national, Ueli
Wehrli, nous a fait I'nonneur de sa présence au prix de nombreuses heures de route effectuant I'aller-
retour le méme jour.

Cette rencontre a été I'aboutissement d'un long travail, dont une enquéte menée au Tessin et qui a
permis de créer un réseau important entre le comité du GIAL et nos collegues tessinois.
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Symposium du GIAL 2017

Pour la 5éme édition du Symposium d’anesthésie a Sion, le comité du GIAL a présenté le théeme "I'ABC
de 'anesthésie". L‘aula de I'hépital était bien rempli, avec une centaine de personnes venant des divers
cantons latins et alémaniques La traduction simultanée professionnelle en italien est certainement res-
ponsable d’une belle représentation des collégues de la Suisse italienne.

L'assemblée du GIAL a constitué I'ouverture du Symposium, avec la transmission des diverses actua-
lités du GIAL, et plus généralement de la FSIA. C’était aussi le moment d’accueillir deux nouveaux
collégues au sein du comité. Le theme "'’ABC en anesthésie" a ainsi su refléter la réalité de nos activités
quotidiennes. Particulierement réjouissant était le nombre élevé des infirmiéres anesthésistes parmi les
orateurs.

La journée a également permis aux jeunes certifiés de présenter leurs travaux de fin de formation, sous
forme d’'un poster. Des discussions décontractées autour d’un verre de vin (valaisan !) a ensuite clos
cette belle journée de formation continue.

Bernadette Gysel et Jacques Berthod, membres du comité du GIAL
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5.

Approbation des comptes annuels 2016 et le rapport de

I’organe de révision

5.1 Bilan au 31.12.2016

Année précé-

Désignation Bilan dente
ACTIFS

Actifs circulants

1010 Chéque postal 18'867.57 83'014.92
1020 Banque 27'667.96 11'683.14
Total Liquidités 46'535.53 94‘698.06
Débiteurs

1050 Débiteurs Besr 6'342.90 7'442.05
1051 Ducroire 0.00 1°471.20
1190 Autres créances a court terme 1'195.20 0.00
Total Débiteurs 6‘195.95 7814.10
Actifs transitoires

1300 Charges payées d‘avance 27'149.40 30°071.45
1301 Produits & encaisser 1'000.00 9161.00
Total actifs transitoires 28'149.40 39232.45
Total ACTIFS 80'880.88 141‘744.61
PASSIFS

Fonds étrangers

2008 Comp. collectif créanciers 3'872.40 0.00
2009 Comp. collectif créanciers DTA 30'126.60 52'750.89
2016 TVA Charge nette a payer 552.65 797.69
2270 Créditeur AVS/AC 414.10 -703.40
2279 Impéts a la source 45.00 0.00
2090 Passifs transitoires 0.00 0.00
2300 Charges a payer 23'335.85 19'729.50
Total fonds étrangers a court terme 58‘346.60 72'574.68
Fonds étrangers along terme

2020 GIAL (dissolution GIAV) 12'000.00 16‘000.00
2050 CPD (financement spécial MG) 8'423.44 25419.64
2050 Provisions 2'000.00 5'000.00
Total fonds étrangers along terme 22'423.44 46‘419.64
Capital de I‘organisation

2100 Capital de I‘association 22'750.29 26'765.32
Total capital de I‘organisation 22'750.29 26‘765.32
Total PASSIFS 103'520.33 145¢759.64
Résultat -22'639.45 -4'015.03

Sursee, 25 octobre 2017
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5.2 Compte de pertes et profits au 31.12.2016

RECETTES PP 2016 Budget 2016 PP 2015

Direction générale de I‘association

6000 SIGA/FSIA membres direct 124'530.63 105'000.00 92'406.51

6700 ASI membres 15'447.80 15'000.00 14'370.09

6440 Perte sur débiteurs 20'400.00 20'000.00 21'000.00

Total direction générale de I’assoc. 160'378.43 140'000.00 127‘776.60

Communication

6300 Site Internet 9'244.42 12‘000.00 924442

6301 Site Internet annonces 23'150.00 20'000.00 20'877.00

6302 Newsletter 1'500.00 0.00 0.00

6600 Journal annonces commerc. 19'960.02 18'000.00 29710.54

6601 Journal annonces emplois 4'132.50 5'000.00 3'782.49

6602 Journal Abonnements 592.49 100.00 63.41

Total communication 58'579.43 55'100.00 63677.86

Formation

6509 Congrés d‘anesthésie 71'680.00 90'000.00 97229.39
(frais de participation)

6510 Congrés d‘anesthésie 119'654.37 120'000.00 109‘052.64
(expositeurs)

6511 Anasthesiekongress 1'410.00 1‘000.00 1‘630.00
(Location mobilier)

6505 Symposium Béle 0.00 0.00 18‘550.00

6530 Symposium GIAL 13'920.00 13'000.00 15'280.00

Total formation 206'664.37 224'000.00 241'642.03

Finances

6850 Produit des intéréts 0.00 50.00 6.52

Total finances 0.00 50.00 6.52

Divers recettes

6851 Divers recettes 1'106.67 500.00 1362.22

Total Divers recettes 1'106.67 500.00 1362.22

Total Recettes 426'728.90 419'650.00 434:465.23

Sursee, 25 octobre 2017
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DEPENSES PP 2016 Budget 2016 PP 2015
Direction de I‘association

4000 Honoraires du comité 32'755.00 32'000.00 33'685.00
4002 Frais du comité 3'574.30 5‘000.00 5'920.35
4019 Honoraires des commissions 15'615.00 14'000.00 11'911.00
4020 Frais des commissions 14'376.90 14'000.00 12'645.80
4015 AVS 2'354.95 3'500.00 2'277.96
4016 Assurance sociale LAA 188.00 0.00 0.00
5725 Impéts a la source -0.45 0.00 28.80
4050 Secrétariat 69'757.00 60'000.00 63'247.20
4100 Assurance de choses 498.80 0.00 280.15
4150 Assurance de protection juridique 12'891.90 0.00 0.00
4200 Dép. en capital, frais bancaire 455.05 500.00 549.15
4750 AG, dons d‘honneur 0.00 0.00 0.00
4700 Matériel du bureau 5'910.50 9‘000.00 10'000.84
4710 Frais de port 6'957.60 7'000.00 6'730.50
4720 Tel., Fax, E-Malil 1'247.05 1500.00 1232.45
4730 Révision / conseil fiscal 1'274.40 1'500.00 1'5654.40
4735 Impéts préalables -5'642.05 -5500.00 -4'817.54
4790 Autres frais administratifs 0.00 500.00 305.95
4800 Traductions 7'302.35 7'500.00 5'900.35
4811 Soutien de formations 4'800.00 4'000.00 2'400.00
Total direction de I‘association 174'316.30 154'500.0 153‘852.36
Communication

4300 Site web 11'897.65 8'000.00 21'460.25
4302 Newsletter 5'844.75 2'000.00 1'861.75
4600 Journal rédaction/mise en p. 42'839.10 32'000.00 37'365.60
4601 Journal impression 16'962.75 16'000.00 16'493.50
4602 Journal envoi 4'928.00 4'500.00 4'589.50
4603 Journal acquisition annonces 1'960.95 2'500.00 2'994.80
4770 Matériel publicitaire 2'726.55 5'000.00 8'270.15
Total communication 87'159.75 70‘000.00 93035.55
Formation

4503 Congrés d‘anesthésie 137'739.55 160'000.00 145'516.40
4505 Symposium Bale 0.00 0.00 18'550.00
4520 Symposium GIAL 12'166.30 10'000.00 12'257.00
4530 SSAR-Congreés -180.00 0.00 150.00
Total formation 150'085.85 170'000.00 176‘473.40
Politique professionnelle

4755 Projets 27'906.25 17'000.00 7'834.10
4756 Certification "Douleur” 4'291.05 2000.00 3'618.85
4760 Affiliations 5'509.15 4'000.00 3'666.00
4870 CPD Dépenses secrétariat général 0.00 0.00 0.00
4871 CPD Développement e-log.ch 0.00 0.00 0.00
Total politique professionnelle 37'706.45 23'000.00 15‘118.95
Total DEPENSES 449'268.35 417'500.00 438‘480.26
7000 Dépenses extraordinaires 100.00 0.00 0.00
7010 Recettes extraordinaires 0.00 0.00 0.00
Total DEP. ET RECETTES EA -100.00 0.00 0.00
Résultat -22'639.45 2'150.00 -4015.03
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5.3 Rapport de I'organe de révision au 31.12.2016

Tél. 041 925 55 55 BDO SA
Fax 041 925 55 66 Bahnhofstrasse 7B
www. bdo.ch 6210 Sursee

Rapport de ['organe de révision sur le contréle restreint
a l'Assemblée générale des membres de

Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anesthésistes FSIA, Sursee

En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrélé les comptes annuels (bilan et compte de
profits) de Fédération suisse des infirmiéres et infirmiers anesthésistes FSIA pour 'exercice arrété au
31 décembre 2016.

La responsabilité de 'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre mission
consiste & contrdler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément
et d'indépendance.

Hotre contrile a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle restreint. Cette norme requiert
de planifier et de réaliser le contrile de maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes
annuels puissent étre constatées. Un contréle restreint englobe principalement des auditions, des
opérations de contrdle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents
disponibles dans I"entreprise contrélée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du
systéme de contrdle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contréle destinées &
détecter des fraudes ne font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contrdle, nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne sont pas conformes a la loi et aux statuts.

Sursee, le 13 avril 2017

BDO SA
/7 T et
(NE — -
Christoph Baumann i.V. Bernhard Roth
: Auditeur responsable
Expert-réviseur agrée Réviseur agreé
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6. Décharge au comité

7. Démissions / élections

7.1 Démissions / élections

Présidence
Ueli Wehrli démissionne comme président de la SIGA/FSIA.

Michéle Giroud se propose pour lui succéder. Elle se présente a I'élection pour un mandat comme
présidente de deux ans.

Michéle Giroud:

Date de naissance : 04.03.1970

Employeur : Berner Bildungszentrum Pflege

Formations : dipl. Expertin Anasthesiepflege NDS HF
Erwachsenenbildnerin

Fonction : Responsable du ressort EPD ES soins d’anesthésie

Motivation

Je suis née le 4 mars 1970 a Tramelan dans le Jura bernois ou jai vécu 18 ans. Ma langue mater-
nelle est le frangais. Depuis 1988 j'habite a Vinelz au bord du lac de Bienne. De 1996 a 1998 j’ai suivi
la formation de soins anesthésiste a I'hdpital régional de Bienne. L’envie d’approfondir mes connais-
sances m’a conduit a I’hdpital de I'lle & Berne ou j’ai travaillé en tant que co-chef de groupe en chirur-
gie cardiaque, thoracique, viscérale et chirurgie des vaisseaux. Depuis 2003 je travaille pour I'école
de soins anesthésiste a Berne. Pendant 10 ans j'ai travaillé parallelement 20% a I'hdpital de I'lle pour
rester a jour. Afin d’approfondir mes compétences en tant qu’enseignante, j’'ai suivi des études de for-
matrice pour adulte. Suite aux difficultés a satisfaire les exigences de deux employeurs et la diversité
des activités a I'école jai décidé en 2013 de m’engager entierement a I'école. Les activités en tant
gu’enseignante me plaisent beaucoup et je trouve le travail avec les étudiants trés motivant.

Aprés 14 ans de travaille dans I'enseignement, il est temps pour moi de relever un nouveau défi pour
continuer a développer mes compétences personnelles, sociales et professionnelles. Depuis une an-
née et demie je suis membre de la commission éducation a la SIGA/FSIA. Le travail au sein de la
SIGA/FSIA est passionnant. J'ai 'impression que la SIGA/FSIA est trés active, ses membres sont en-
gageés et intéressés a promouvoir le développement de notre profession. Ceci a influencé ma décision
de m’engager plus sérieusement pour la FSIA et les intéréts des soins anesthésiste. En tant que pré-
sidente de la SIGA/FSIA jaurais 'occasion d’apprendre a connaitre de nouvelles matiéres et d’exer-
cer des activités différentes. Toutes ces raisons m’ont poussé a prendre la décision de me présenter
comme candidate & la présidence de la SIGA/FSIA.
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Comité
Sven von Niederhausern démissionne du comité.

Christoph Schori se propose pour lui succéder. Elle se présente a I'élection pour un mandat de deux
ans.

Christoph Schori:

Date de naissance : 01.04.1962

Employeur : Centre de formation bernois Soins

Formations : Experte diplémé en soins d’anesthésie EPD ES

Fonction : Responsable de la formation professionnelle EPD ES soins d’anesthésie
Motivation

Je m’appelle Christoph Schori et je dirige les EPD a I'hopital universitaire de Bale depuis 2001. La
méme année, j'ai rejoint la commission SIGA/FSIA education.

En plus de mes responsabilités au niveau de la formation professionnelle, jassume un poste a 20%
dans la pratique. Je travaille également comme expert des examens OdASanté. J'ai suivi ma propre
formation en soins d’anesthésie au Blrgerspital a Soleure (1991 — 1993).

Qu’est-ce qui me relie a la SIGA/FSIA ?

Je suis membre de la SIGA/FSIA depuis de longues années (depuis 2001) et je dirigeais pendant de
nombreuses années la commission SIGA/FSIA education. De cette période, je me souviens particu-
lierement de deux points : de I'intégration des colleégues latins et de la direction du projet PEC AlU
(2007 - 2009).

Pourquoi est-ce que je souhaite travailler au sein du comité ?

Markus Gautschi m’a demandé de rejoindre le comité et c’est volontiers que je mettrais au profit du
comité mon expérience professionnelle et de formation que j'ai pu acquérir jusqu’a présent. Je me
sens capable de comprendre et de discuter les souhaits des différentes parties prenantes (étudiants,
hépitaux, SIGA/FSIA education, comité SIGA/FSIA) et de trouver aussi de bonnes solutions. Je con-
nais en outre parfaitement les points forts et les points faibles du plan d’études cadre actuel.

Délégueés ASI

Marcel Simenus démissionne comme délégué de I'ASI.

Les membres ASI intéressés peuvent se proposer comme candidat/-e a la succession jusqu’a 'AG.
Les représentants suivants se proposent a I'élection :

Erika Klauser

Roland Vonmoos

Rahel Schmid

Marianne Riesen (1°¢ suppléante)
Michéle Giroud (2°™ suppléant)

Election de I’'organe de révision

Le comité propose de désigner, comme cette année, la BDO Treuhand AG a Sursee comme organe
de révision pour les comptes annuels.
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8.

Définition de la politique de base de I’association

(stratégie)

en
partiellemen
tmis en
pratigue
FSIA |Stratégie 2017 - 2019 1. Politique professionnelle et associative
Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand Etat
11 La_SIG_A/FSIA a”gmef“e son degl(’)e dlorg- a) Orienter I'offre de prestations selon les besoins des en
' anisation pour amve.r if‘ pl_us de 70% (actu- membres/professionnels. permanence
ellement, 67% des infirmiers b) Fai ftre I d ion iuridi |
anesthésistes actifs sont membres de la ) all)re c%r'maltre ‘assurance de protection juridique pour les 2017
SIGA/FSIA). mem, _res irects. o ‘
c) Vérifier la communication de I'offre de prestations. 2017
d) Effectuer un sondage aupres des membres si nécessaire. ouvert
La SIGA/FSIA est mise en réseau avec  |a) L'ASI et la SSAR sont les principaux partenaires de la SIGA/FSIA.
12 les décideurs qui sont essentiels pour Les relations sont activement entretenues. L'assemblée générale et un en
’ elle. programme paralléle de la SIGA/FSIA ont lieu lors du congrés de la permanence,
SSAR.
b) Les rencontres avec les associations spécialisées des soins en
d'urgence et des soins intensifs ainsi qu'avec la SSAR ont lieu
PR . ) permanence
réguliérement (au moins 1 x par année ).
C) EXAITIET Iad PUSSIVIILE UE SIEYET Udils 1ES CUITITISSIVIS UE 1ADI EL
de la SSAR, respectivement vice versa, donc intégration de 2018
représentants de ces associations dans les commissions de la
) L4 ‘SIGA/FSIA entretient son reseau de lobbying avec les
partenaires importants pour elle. La SIGA/FSIA leur fournit les en
moyens de communication essentiels (journal d'anesthésie et permanence,
nawslattar)
La SIGA/FSIA soutient des groupements |a) La SIGA/FSIA lance un appel afin de sawoir qui voudrait s'engager
1.3 au sein de la SIGA/FSIA en représentant |au sein d'un groupe dintérét pour "ambulanciers-anesthésie" ou 2018
leurs intéréts. "travailleurs temporaires”.
14 La SIGA/FISA trouve de nouwelles a) La SIGA/FSIA réfléchit aux possibilités pour obtenir plus de moyens 2018
' sources financiéres. financiers.
15 La SIGA/FSIA assure le développement |a) La SIGA/FSIA valide la version italienne des standards 2018
' des soins d'anesthésie. internationaux de I'FNA.
b) La SIGA/FISA implémente les standards adaptés de I'lFNA et les en
consolide comme base du profil professionnel des soins d'anesthésie
. permanence
en Suisse.
c) La SIGA/FSIA publie les travaux de diplome de trés bonne qualité en
sur le site internet et dans le journal d'anesthésie et encourage en plus
S permanence
la création de posters.
. . . . en
d) Elle assure et promeut la mise en réseau internationale.
permanence
e) La SIGA/FSIA tire au clair les possibilités du déweloppementdela |. .. s
X indéterminé
profession.
La SIGA/FSIA s'engage pour le a) Déwveloppement d'e-log pour la saisie des activités dans le cadre du en
1.6 déwveloppement professionnel continu déwveloppement professionnel continu (CPD) en collaboration avec I'ASI ermanence
(CPD). et d'autres associations. P
b) Publication des recommandations en matiére de formation continue
2018
dans le cadre du CPD.
¢) Examen de la recommandation concernant les crédits 2018
minimaux/année.
17 La SIGA/FSIA s'organise sur le plan a) Le comité établit des mandats de travail et de projet clairs pour les en
: national et crée des structures commissions/groupes de travail. permanence
transparentes au sein de son b) Chagque commission accueille au moins un membre de la Suisse en
organisation. latine et crée des conditions cadres pour une compréhension
mutielle permanence
La SIGA/FISA sait comment aborder la  |a) Voir quelle commission se penche sur ce theme au sein de la
situation de formation modifiée et les défis | SIGA/FSIA.
1.8 y relatifs (toujours plus dASSC et 2018
toujours moins dinfirmiers dipl., besoins |b) Un profil des exigences pour "Nurse Educators" doit étre élaboré
des collaborateurs temporaires). selon les core competencies de 'OMS.
La SIGA/FSIA informe proactivement/de  |a) Séance annuelle avec tous les fonctionnaires de la SIGA/FSIA qui en
1.9 maniere transparente ses fo_nct|onn§|res permet de promouwoir I'échange et de traiter des thémes actuels ermanence
et les integre dans la formation continue  |contribuant & la formation d'opinion de la SIGA/FSIA. P
dela SIGA/FSIA. b) Rédaction et enwoi d'un procés-verbal succinct a tous les en
fonctionnaires de la SIGA/FSIA. permanence
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en
partiellemen
tmis en
pratiqiie
FSIA |Stratégie 2017 - 2019 2. Formation
Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand Etat
21 La SIGA/FSIA évalue le meilleur a) Collaboration active avec I'ASI et influence dans le cadre du en
: positionnement possible de la formation  |processus de décision au niveau de 'OdASanté. permanence
continue EPD ES AlU. X . L.
b) Les exigences du CNC 7 et les standards Soins d'anesthésie en 2018
Suisse doivent étre intégrés dans le plan d'études cadre EPD ES AlU.
29 La SIGA/FSIA propose une offre de a) Publication de toutes les offres de perfectionnements et de en
' perfectionnements et de formations formations continues pertinents sur e-log. permanence
continues attrayante a ses membres. b) Influence active sur les prix pour les membres par une offre de en
prestations ciblée pour les organisateurs de perfectionnements et de
) ) permanence
formations continues.
c) Le congres d'anesthésie de la SIGA/FSIA s'établit comme congrés
national bilingue (allemand/frangais) des soins d'anesthésie. Les en
conférences doivent devenir encore plus attrayantes sur le plan permanence,
professionnel.
d) Le symposium GIAL de la SIGA/FSIA s'établit comme le en
symposium de la Suisse latine (francais/italien). permanence
e) La formation continue & Lugano s'établit comme la formation en
continue au Tessin (francais/italien) qui est organisée chaque année. |permanence
- La SIGA/FSIA consolide sa position en {4y creation et entretien dun réseau de relations avec tous les centres en
. ltant gu'association professpnnelle de formation. permanence
indépendante dans le domaine de la
formation. b) Siéger a la commission de développement PEC (OdASanté) et en
assurer le flux d'information. permanence
a) Aupres des centres de formation, la SIGA/FSIA fait activement de la
24 Les étudiants adhérent a la SIGA/FSIA publicité pour la fédération afin d'accueillir de jeunes professionnels en
’ déja durant leur formation continue. comme membres. La SIGA/FSIA se présente aux étudiants comme |permanence
fédération jeune et dynamique.
Démontrer des perspectives de carriére et ) . " . . "
. . a) Préparation d'informations concernant les perspectives de carriére
2.5 de déweloppement pour les soins . . ) D 2017
) s et de développement pour les soins d'anesthésie.
d'anesthésie.
FSIA |Stratégie 2017 - 2019 3. Marketing / communication
Objectifs, stratégies Mesures, ajouts Quand Etat
31 La base des membrgs percoit ) a) Publier les prises de position et les activités pertinentes pour la en
' I'engagement de politique professionnelle [olitique professionnelle via tous les canaux de communication. permanence|
de la SIGA/FSIA. RSN . . -
b) Publier régulierement une rubrique dans le journal d'anesthésie avec en
des déclarations des partenaires importants (SSAR/ASI/IFNA, etc.) ermanence
concernant le travail de la SIGA/FSIA. P
- La SIGA/FSIA dispose dinstruments de  |a) Bilinguisme complet et actualisation permanente du site internet en
' communication professionnels www.siga-fsia.ch. permanence
harmonisés pour limpression et pour la en
i i b) Envoi de la newsletter et du journal d'anesthésie 4x/année.
mise en ligne. ) J permanence
c) Mise en place d'un canal de communication pour les médias
) - 2017 mMC
sociaux par un recrutement spécifique
Un large public sait ce que font les soins . o ) en
3.3 d'anesthésie. Des étudiants EPD ES a) Articles dans Soins infirmiers SBK/ASI (2x/année). permanence
:)otent!elsdsont a'r]\SI |nflc;rlr11e5 surla b) Présence et information pour les étudiants EPD ES potentiels lors en
ormation de maniere ciblee. du congrés de I'ASI. permanence,
c) Création de moyens de communication pour le recrutement en
d'étudiants EPD ES. Prise de contact active avec les centres de ermanence
formation ES/HES p
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9. Motions

9.1 Motions des membres
Aucune motion n’a été soumise selon les dispositions des statuts par des membres.
9.2 Motions du comité
Puisque le statut concernant I'ASI est tiré au clair, les statuts ont été révisés complétement sur la

base des statuts types de I’ASI. Vous les trouverez en annexe. Le comité demande de mettre en vi-
gueur les nouveaux statuts au 01.01.2018.
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10. Approbation du budget 2018

Désignation Budget 2018 Budget 2017 ER 2016

RECETTES

Direction générale de I‘association

6000 SIGA/FSIA-memres direct. 145'000.00 105'000.00 124'530.63

6000 SIGA/FSIA-mem. direct Abo 17'000.00 15'000.00 15'447.80

6700 ASI membres 19'500.00 20'000.00 20'400.00

Total direction générale de I’ass. 181'500.00 171'000.00 160'378.43

Communication

6300 Site web 12'000.00 12000.00 9'244.42

6301 Site web emplois 20'000.00 20'000.00 23'150.00

6302 Newsletter 0.00 0.00 1'500.00

6600 Journal annonces commerc. 16'000.00 20'000.00 19'960.02

6601 Journal annonces d‘emplois 4'000.00 5'000.00 4'132.50

6602 Journal Abonnements 100.00 100.00 592.49

Total communication 52'100.00 57'100.00 58'579.43

Formation

6512 Congrés d‘anesthésie 95'000.00 95'000.00 71'680.00
(frais de participation)

6513 Congrés d‘anesthésie 120'000.00 120'000.00 119'654.37
(surface du stand: loyer, éle.)

6514 Congres d‘anesthésie 1'‘000.00 1‘000.00 1'410.00
(location mobilier)

6505 Symposium Béle 0.00 0.00 0.00

6530 Symposium GIAL 13'000.00 13'000.00 13'920.00

Total formation 229'000.00 229'000.00 206'664.37

Finances

6850 Produits des intéréts 50.00 50.00 0.00

Total Finances 50.00 50.00 0.00

Recettes divers

6851 Recettes divers 500.00 500.00 1'106.67

Total recettes divers 500.00 500.00 1'106.67

Total RECETTES 463'150.00 457'650.00 426'728.90
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Budget 2018 Budget 2017 PP 2016
Direction de l‘association
4000 Honoraires du comité 33'000.00 34'000.00 32'755.00
4002 Frais du comité 4‘000.00 6'000.00 3'574.30
4019 Honoraires des commissions 14'000.00 12'000.00 15'615.00
4020 Frais des commissions 13'000.00 12'000.00 14'376.90
4015 AVS 3'000.00 3'000.00 2'354.95
4016 Assurance sociale LAA 0.00 0.00 188.00
5725 Impéts a la source 0.00 0.00 -0.45
4050 Secrétariat 65'000.00 65'000.00 69'757.00
4100 Assurance de choses 0.00 0.00 498.80
4150 Assurance de protection juridique 13000.00 12'000.00 12'891.90
4200 Dépenses en capital, frais 500.00 500.00 455.05
4700 Matériel de bureau 7'000.00 9'000.00 5'910.50
4710 Frais de port 7'000.00 7'000.00 6'957.60
4720 Tel., Fax, E-Mail 1'500.00 1'500.00 1'247.05
4730 Révision / conseil fiscal 1'750.00 1'500.00 1'274.40
4735 Impobts préalables -5'500.00 -5'500.00 -5'642.05
4800 Traductions 7'500.00 7'500.00 7'302.35
4811 Soutien de formation 4‘000.00 4‘000.00 4'800.00
Total direction de I‘association 168‘750.00 169'500.00 174'316.30
Communication
4300 Site web 10'000.00 10'000.00 11'897.65
4302 Newsletter 6000.00 6000.00 5'844.75
4600 Journal rédaction / mise en p. 40'000.00 40'000.00 42'839.10
4601 Journal impression 16'000.00 16'000.00 16'962.75
4602 Journal envoi 4'500.00 4'500.00 4'928.00
4603 Journal acquisition annonces 2'000.00 2'000.00 1'960.95
4770 Matériel publicitaire 5'000.00 5'000.00 2'726.55
Total communication 83‘500.00 83‘500.00 87'159.75
Formation
4506 Congrés d’anesthésie 160'000.00 160'000.00 137'739.55
4505 Symposium Bale 0.00 0.00 0.00
4810 Symposium GIAL 12'000.00 10'000.00 12'166.30
4530 SSAR Congrés 500.00 0.00 -180.00
Total formation 172'500.00 170'000.00 150'085.85
Politique professionnelle
4755 Projets 10000.00 15000.00 27'906.25
4756 Pain 2'000.00 2'000.00 4'291.05
4760 Affiliations 24'000.00 20'000.00 5'509.15
4870 CPD Dép. secrétariat général 0.00 0.00 0.00
4870 CPD développement e-log.ch 0.00 0.00 0.00
Total politique professionnelle 36'000.00 37'000.00 37'706.45
Total DEPENSES 460'750.00 460'000.00 449'268.35
7000 Dépenses eo 0.00 0.00 0.00
7010 Recettes eo 0.00 0.00 0.00
Total dépenses et recettes eo 0.00 0.00 0.00
Résultat 2'400.00 -2°350.00 -22'639.45
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11. Cotisation des membres direct

Le comité demande de ne pas modifier les cotisations des membres directs pour 'année 2017.

Membre actif, taux d’activité professionnelle de > 50% Fr. 185.—
Membre actif, taux d‘activité professionnelle de < 50% Fr. 105.—
Affiliation associée, taux d’activité professionnelle > 50% Fr. 185.—
Affiliation associée, taux d’activité professionnelle < 50% Fr. 105.—

Membre passifs (pas d‘activité professionnelle ou membres associés) Fr. 50.—

Etudiants 1ére année de formation gratuit
Etudiants 2éme année de formation Fr. 185.—
Membre d‘honneur Fr.0.—
12. Divers

Le mot de la fin.

Sursee, 25 octobre 2017 page 29/ 29




