
Dans les derniers articles censés pro-
mouvoir notre plate-forme éducative, il a 
été surtout abordé des thèmes tels que 
l'histoire de son développementet la né-
cessité de l'apprentissage tout au long de 
la vie. Aujourd'hui, il convient d’évoquer 
comment il est possible de gagner, en trois 
ans, les 60 points e-log actuellement re-
commandés. Car outre le développement 
technique continu de cette plate-forme, 
les possibilités d'acquisition de ces points 
ont également été élargies. En plus de no-
tre congrès à Lucerne et d'un grand nom-
bre de formations formelles, de nombreux 

évènements pratiques peuvent désormais 
également être utilisés à cet effet: 
•  DOPS (Direct Observation of Procedural 

Skills): un instrument pour les évalua-
tions en milieu de travail 

•  Travail d'observation: observations parti-
cipatives pour fournir un retour d'infor-
mation 

•  Ateliers: tout type de transmission de 
connaissances pratiques (photo) 

•  Journal Club au sein d'une organisation 
•  MiniCEX (Mini Clinical Evaluation Exer-

cise): les compétences pratiques sont ob-
servées et évaluées de manière structurée 
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Apprentissage tout au long de la vie et proche de la 

 pratique à travers quelques exemples

E-log – Apprentissage basé sur la pratique

•  Aide à l'apprentissage durant l’EPD 
•  Encadrement des travaux de diplôme 

des EPD. 
Ces options et bien d'autres possibilités 
pour une formation continue avec un cer-
tificat ou un label sont enregistrées sur: 
www.e-log.ch. Les membres de la SIGA/FSIA 
ont un accès gratuit ainsi que la possibili-
té de maintenir leur curriculum vitae à jour. 
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